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যৌ�ৌন অপরাাধে�র ক্ষে�ত্রে� পুুলি�শি� তদন্ত প্রক্রি�য়াা এবংং আপনি� 
কীী আশাা করতে� পাারে�ন, এই নি�র্দে�ে শি�কাাটি তাা ব্যাা�খ্যাা� করে�।

আপনাার এই নি�র্দে�ে শি�কাাটি একবাারে� পড়াার প্রয়ো�োজন নে�ই। এটি আপনাার কাাছে� 
রাাখুুন এবংং তদন্ত এগি�য়ে� যাাওয়াার সাাথে� সাাথে� পুুনরাায় এটি দে�খুুন।

পুুলি�শে�র সাাথে� কথাা বলাার জন্যয সাাহসে�র প্রয়ো�োজন, এবংং একটি পুুলি�শি� তদন্তে� 
অংংশগ্রহণ করাা কঠিন ও শ্রমসাাধ্যয হতে� পাারে�। 

এই নি�র্দে�েশি �কাায় পুুলি�শি� তদন্ত প্রক্রি�য়াার প্রাাথমি�ক বি�বরণ রয়ে�ছে� এবংং আপনাাকে� 
আরও বি�স্তাারি�ত তথ্যে�ের দি�কে� নি�র্দে�েশ  করবে� যাা আপনাার জন্যয দরকাারি� হতে� 
পাারে�। পুুলি�শি� তদন্ত চলাাকাালীীন আপনি� যে� কি�ছুু সহাায়তাা পে�তে� পাারে�ন, এটি 
আপনাাকে� সে�ই সম্পর্কে�ে ও ধাারণাা দে�য়। 

তদন্ত সম্পর্কে�ে  আপনাার কো�োনো�ো প্রশ্ন থাাকলে� আপনাার পুুলি�শ কর্মমকর্তাা�কে�  
জি�জ্ঞাাসাা করুুন। আপনি� একজন সহাায়তাা কর্মীী যাাকে� ' ইন্ডি�পে�নডে�ন্ট সে�ক্সুুয়াাল 
ভাায়ো�োলে�ন্স অ্যাা�ডভাাইজাার ' [Independent sexual violence adviser] বাা 
অ্যাা�ডভো�োকে�ট (ISVA) বলাা হয়, তাার কাাছ থে�কে�ও তথ্যয পে�তে� পাারে�ন।

 ১০ নম্বর পাাতাায়.ISVA-দে�র সম্পর্কে�ে  আরও বি�স্তাারি�ত জাানুুন।

আপনি� দে�খতে� পাারে�ন এই গাাইডে�র কি�ছুু লি�ঙ্ক এমন ওয়ে�বসাাইটে� যাায় যে�খাানে� 
‘নাারীী ও মে�য়ে�দে�র’ কথাা বলাা হয়ে�ছে�, কি�ন্তু তথ্যযটি সব লি�ঙ্গে�র ভুুক্তভো�োগীীদে�র 
জন্যযই উপকাারীী।

১৬ থে�কে� ১৯ নম্বর পাাতাায়এবংং নি�র্দে�েশি �কাার শে�ষে� (৫৩ নম্বর পাাতাা দে�খুুন) 
সহাায়তাা এবংং বি�শে�ষজ্ঞ পরি�ষে�বাার লি�ঙ্কগুলো�ো দে�ওয়াা আছে�।

লি�ঙ্কগুলো�ো ইংংরে�জি� ভাাষাার ওয়ে�বসাাইটে� দে�ওয়াা আছে�।
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লি�খে� রাাখাার মতো�ো কি�ছুু দরকাারি� বি�ষয়

যখন আপনি� নি�শ্চি�ত হবে�ন কো�োন পুুলি�শ কর্মমকর্তাা�  আপনাাকে� আপডে�ট দে�ওয়াার 
দাায়ি�ত্বে� আছে�ন, তখন আপনি� নি�চে� তাাদে�র যো�োগাাযো�োগে�র বি�স্তাারি�ত বি�বরণ 
লি�খতে� পাারে�ন। 

আপনাার পুুলি�শ কর্মমকর্তাা� :

ইমে�ইল ঠিকাানাা:

ফো�োন নম্বর:

পুুলি�শ আপনাার মাামলাাটিকে� একটি ক্রাাইম রে�ফাারে�ন্স নম্বর [crime reference 
number] (CRN) প্রদাান করবে�। এই অনন্যয নম্বরটি কর্মমকর্তাা�দে� র তাাদে�র ফাাইলে� 
আপনাার মাামলাাটি খুঁঁ�জে� পে�তে� সাাহাায্যয করে�, তাাই আপনাার মাামলাা সম্পর্কে�ে  
পুুলি�শকে� ফো�োন করাার সময় এটি কাাছে� রাাখাা দরকাারি�।

আপনাার সি�আরএন [CRN] জি�জ্ঞাাসাা করুুন এবংং নি�চে� সে�টি লি�খুুন।

সি�আরএন [CRN] 

আপনি� হয়তো�ো ISVA চাাইবে�ন নাা, অথবাা হয়তো�ো আপনাাকে� একজন ISVA 
উপলব্ধ হওয়াার জন্যয অপে�ক্ষাা করতে� হতে� পাারে� যাাতে� তি�নি� আপনাাকে� সহাায়তাা 
করতে� পাারে�ন। যদি� আপনাার একজন ISVA থাাকে�ন, তবে� আপনি� নি�চে� তাাদে�র 
যো�োগাাযো�োগে�র বি�বরণ লি�খে� রাাখতে� পাারে�ন:

আপনাার ISVA

ইমে�ইল ঠিকাানাা:

ফো�োন নম্বর:
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যদি� পুলুি�শ সি�দ্ধাান্ত নে�য় যে� 'প্রাাথমি�ক 
প্রতি�ক্রি�য়াা ' [first response] 
প্রয়ো�োজন: প্রাাথমি�ক প্রতি�ক্রি�য়াা 
[first response] (পৃষৃ্ঠাা ২০) 

রে�সপন্স টিমে�র কর্মমকর্তাা�রা া আপনাার 
নি�রাাপত্তাার বি�ষয়টি পরীীক্ষাা করে�ন 
এবংং যে�কো�োনো�ো ফরে�নসি�ক প্রমাাণ 
সংংগ্রহ করে�ন। তাারাা আপনাাকে� 
ফরে�নসি�ক মে�ডি�কে�ল পরীীক্ষাার জন্যয 
নি�য়ে� যে�তে� পাারে�ন এটি শুধুুমাাত্র 
আপনাার অনুুমতি� নি�য়ে� করাা হবে�।

পুুলি�শি� তদন্ত (পৃৃষ্ঠাা ২৩)

	� তদন্তকাারীী দলে�র একজন কর্মমকর্তাা�  আপনাার সাাথে� দে�খাা করবে�ন এই 
প্রক্রি�য়াাটি ব্যাা�খ্যাা� করাার জন্যয – ২৩ নম্বর পাাতাা দে�খুুন।

	� সমস্ত প্রমাাণ সংংগ্রহ করতে� দীীর্ঘঘ সময় লাাগতে� পাারে�। এটি গুরুুত্বপূূর্ণণ যে� 
আপনাার জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় সহাায়তাা রয়ে�ছে� – ১২ নম্বর পাাতাা দে�খুুন।

	� একজন কর্মমকর্তাা�  পর্যাা�লো�োচনাার জন্যয মাামলাাটি সুুপাারভাাইজাারে�র কাাছে� 
পাাঠাান। সুুপাারভাাইজাার সি�দ্ধাান্ত নে�ন যে� অভি�যো�োগ গঠনে�র সি�দ্ধাান্তে�র জন্যয 
আপনাার মাামলাাটি ক্রাাউন প্রসি�কি�উশন সাার্ভি�িস [Crown Prosecution 
Service] (CPS)-এর কাাছে� পাাঠাানো�ো যে�তে� পাারে� কি� নাা – ৩৭ নম্বর পাাতাা 
দে�খুুন। 

তদন্ত প্রক্রি�য়াার একটি ম্যাা�প��

পুুলি�শে�র কাাছে� 
করাা রি�পো�োর্টট
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পুুলি�শি� তদন্তে�র দুটুি প্রধাান সম্ভাাব্যয ফলাাফল (৩৭ নম্বর পাাতাা দে�খুুন):

	� পুুলি�শ সি�দ্ধাান্ত নে�য় যে� অভি�যো�োগ গঠনে�র সি�দ্ধাান্তে�র জন্যয আপনাার 
মাামলাাটি ক্রাাউন প্রসি�কি�উশন সাার্ভি�িস (CPS)-এর কাাছে� পাাঠাানো�ো হবে� নাা এবংং 
সন্দে�হভাাজনে�র বি�রুুদ্ধে� ' আর কো�োনো�ো ব্যযবস্থাা গ্রহণ করাা হবে� নাা ' (NFA)।

	� পুুলি�শ আপনাার মাামলাা CPS-এ পাাঠাায়। CPS আপনাার মাামলাার সমস্ত 
তথ্যয‑প্রমাাণ পর্যাা�লো�োচনাা করে� এবংং সি�দ্ধাান্ত নে�য় যে� সন্দে�হভাাজনে�র বি�রুুদ্ধে� 
কো�োনো�ো অপরাাধে�র অভি�যো�োগ আনাা হবে� কি� নাা। 

CPS একটি মাামলাা পর্যাা�লো�োচনাা করলে� তি�নটি প্রধাান সম্ভাাব্যয ফলাাফল হতে� 
পাারে� (৩৭ নম্বর পাাতাা দে�খুুন)

	� CPS সন্দে�হভাাজনে�র বি�রুুদ্ধে� অভি�যো�োগ নাা আনাার সি�দ্ধাান্ত নে�য় এবংং তাাদে�র 
বি�রুুদ্ধে� আর কো�োনো�ো ব্যযবস্থাা গ্রহণ করাা হয় নাা।

	� CPS মনে� করে� যে� তথপ্রমাাণে� কি�ছুু ঘাাটতি� রয়ে�ছে� এবংং পুুলি�শকে� আরও 
তথ্যয সংংগ্রহে�র অনুুরো�োধ জাানাায়।

	� CPS সন্দে�হভাাজনে�র বি�রুুদ্ধে� অভি�যো�োগ আনাার সি�দ্ধাান্ত নে�য় এবংং 
আদাালতে�র প্রক্রি�য়াা শুরুু হয়। অভি�যো�োগ আনাার পর, সন্দে�হভাাজনকে� 
তখন ' বি�বাাদীী ' বলাা হয়।

সম্ভাাব্যয ফলাাফলসমূূহ
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সন্দে�হভাাজনে�র বি�রুুদ্ধে� অভি�যো�োগ আনাা হলে� তি�নটি প্রধাান সম্ভাাব্যয 
ফলাাফল হতে� পাারে� (৪১ নম্বর পাাতাা দে�খুুন):

	� বি�বাাদীী দো�োষ স্বীীকাার করে�ন এবংং তাাকে� সাাজাা প্রদাান করাা হয়।

	� বি�বাাদীী নি�জে�কে� নি�র্দো�ো�ষ  দাাবি� করে�ন । মাামলাাটি বি�চাারপ্রক্রি�য়াায় যাায়। 
বি�বাাদীী দো�োষীী সাাব্যযস্ত হন এবংং তাাকে� সাাজাা প্রদাান করাা হয়।

	� বি�বাাদীী নি�জে�কে� নি�র্দো�ো�ষ  দাাবি� করে�ন । মাামলাাটি বি�চাারে� যাায় এবংং বি�বাাদীী 
নি�র্দো�ো�ষ  প্রমাাণি�ত হন। তাাদে�র কো�োনো�ো প্রকাার পরবর্তীী ব্যযবস্থাা গ্রহণ ছাাড়াাই 
মুুক্তি� দে�ওয়াা হয়।

�কে�উ যখন দো�োষ স্বীীকাার করে� বাা নি�জে�কে� নি�র্দো�ো �ষ 
দাাবি� করে� , তখন আসলে� কীী ঘটে�—সে� বি�ষয়ে� ক্রাাউন 
প্রসি�কি�উশন সাার্ভি�িস [Crown Prosecution Service] 
(CPS) থে�কে� আরও বি�স্তাারি�ত তথ্যয জাানতে� QR কো�োডটি 
স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন। 

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
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তদন্ত প্রক্রি�য়াার পুুরো�ো সময় জুুড়ে� আপনাার অধি�কাার রয়ে�ছে�।

পুুলি�শি� তদন্ত চলাাকাালীীন আপনি� পুুলি�শে�র কাাছ থে�কে� 
নি�র্দি�িষ্ট কি�ছুু সাাহাায্যয এবংং ভাালো�ো ব্যযবহাার পাাওয়াার অধি�কাার 
রাাখে�ন। এগুলো�ো ইংংল্যাা�ন্ড এবংং ওয়ে�লসে�র অপরাাধে�র 
শি�কাার ব্যযক্তি�দে�র জন্যয কো�োড অফ প্র্যাা�কটিস [Code of 
Practice]-এ নি�র্ধাা�রণ করাা হয়ে�ছে� (যাাকে� সংংক্ষে�পে� ভি�ক্টি�ম’স 
কো�োড [Victims’ Code] বাা অনে�ক সময় VCOP বলাা হয় )। 
QR কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা gov.uk ওয়ে�বসাাইটে� 
ভি�ক্টি�ম কো�োড [ ক্ষতি�গ্রস্তদে�র অধি�কাার ] সংংক্রাান্ত 
নি�য়মাাবলীী পড়তে� নি�চে�র লি�ঙ্কে� ক্লি�ক করুুন:

চ্যা�ারি�টি সংংস্থাা রাাইটস অফ উইমে�ন [Rights of 
Women]-এর একটি অত্যযন্ত দরকাারীী নি�র্দে�েশি�কা া 
রয়ে�ছে�, যাার নাাম ‘ ফ্রম রি�পো�োর্টট টুু কো�োর্টট ’ [From 
Report to Court]। বুুকলে�টটি আপনাার অধি�কাারগুলো�ো 
বি�স্তাারি�তভাাবে� ব্যাা�খ্যাা� করে� এবংং আপনাাকে� সে�গুলো�ো বুুঝতে� 
সাাহাায্যয করতে� পাারে� এমন উদাাহরণ দে�য়।

যদি� বি�চাার বি�ভাাগীীয় প্রক্রি�য়াা সম্পর্কে�ে  আপনাার তথ্যে�ের 
প্রয়ো�োজন হয়, QR কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা সি�পি�এস 
[CPS] ওয়ে�বসাাইটে�র লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন। এ ছাাড়াা, 
আপনি� আপনাার দাায়ি�ত্বপ্রাাপ্ত পুুলি�শ অফি�সাার বাা 
ইন্ডি�পে�ন্ডে�ন্ট সে�ক্সুুয়াাল ভাায়ো�োলে�ন্স অ্যাা�ডভাাইজাার 
[স্বাাধীীন যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা পরাামর্শশদাাতাা] (ISVA)-এর 
সাাথে�ও কথাা বলতে� পাারে�ন। 

আপনাার যদি� ইন্টাারনে�টে� ঢো�োকাার সুুযো�োগ নাা থাাকে�, তবে� 
আপনাার দাায়ি�ত্বরত পুুলি�শ অফি�সাারে�র কাাছে� একটি প্রি�ন্ট 
করাা কপি�র জন্যয অনুুরো�োধ করুুন।

https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime
https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime
https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
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 ইন্ডি�পে�ন্ডে�ন্ট সে�ক্সুুয়াাল ভাায়ো�োলে�ন্স অ্যাা�ডভাাইজাার বাা 
অ্যাা�ডভো�োকে�টস [Independent sexual violence advisers or 
advocates] (ISVAs)

একজন ISVA হলে�ন সে�ইসব ব্যযক্তি�দে�র জন্যয একজন বি�শে�ষজ্ঞ উপদে�ষ্টাা, যাারাা 
যৌ�ৌন সহিং�ংসতাার শি�কাার হয়ে�ছে�ন।

একজন ISVA আপনাাকে� যে�ভাাবে� সহাায়তাা করতে� পাারে�ন:

	� আপনাার স্বাাস্থ্যয এবংং শাারীীরি�ক ও মাানসি�ক সুুস্থতাার উপর যৌ�ৌন সহিং�ংসতাার 
প্রভাাব বো�োঝাার ক্ষে�ত্রে� আপনাাকে� সাাহাায্যয করাা।

	� ফৌ�ৌজদাারি� বি�চাার বি�ভাাগীীয় প্রক্রি�য়াা এবংং এর মধ্যে�ে আপনাার যে� অধি�কাারগুলো�ো 
রয়ে�ছে�, তাা বুুঝতে� আপনাাকে� সাাহাায্যয করাা।

	� প্রাাসঙ্গি�ক ক্ষে�ত্রে� অন্যাা�ন্যয পরি�ষে�বাাগুলো�োতে� প্রবে�শে�র সুুযো�োগ করে� দে�ওয়াা, যে�মন 
আবাাসন অথবাা মাাদক ও অ্যাা�লকো�োহল নি�রাাময় পরি�ষে�বাা। উদাাহরণস্বরূূপ, 
তাারাা অ্যাা�পয়ে�ন্টমে�ন্ট বুুক করতে� বাা রে�ফাারে�ল ফর্মম পাাঠাাতে� সাাহাায্যয করতে� 
পাারে�ন।

	� আপনাার হয়ে� পুুলি�শ এবংং অন্যাা�ন্যয সংংস্থাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাা, যাাতে� 
আপনাাকে� অনে�ক আলাাদাা আলাাদাা মাানুুষে�র সাাথে� কথাা বলতে� নাা হয়। একে� 
বলাা হয় ' সি�ঙ্গে�ল পয়ে�ন্ট অফ কন্টাাক্ট ' [যো�োগাাযো�োগে�র একক উৎস ]।

	� পুলুি�শি� তদন্ত সম্পর্কে�ে  আপনাার অনুভুূতূি�গুলো�ো গুছি�য়ে� নি�তে� সাাহাায্যয করাা।
	� তদন্ত চলাাকাালীীন এবংং মাামলাাটি আদাালতে� গড়াালে� আপনি� যে�ন প্রয়ো�োজনীীয় 
সহাায়তাা পাান তাা নি�শ্চি�ত করাা, উদাাহরণস্বরূূপ, ‘ বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা ’ [special 
measures]।

QR কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন বাা ভি�ক্টি�ম সাাপো�োর্টট [Victim 
Support]-এর বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা সংংক্রাান্ত তথ্যয পড়তে� এই 
লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন। 

সহাায়তাা এবংং পরাামর্শশ নি�ন

https://www.victimsupport.org.uk/you-co/going-to-court/support-at-court/what-special-measures-are-right-for-me/
https://www.victimsupport.org.uk/you-co/going-to-court/support-at-court/what-special-measures-are-right-for-me/
https://www.victimsupport.org.uk/you-co/going-to-court/support-at-court/what-special-measures-are-right-for-me/
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	� পুুলি�শি� তদন্ত সম্পর্কে�ে  আপনাার যদি� কো�োনো�ো উদ্বে�গ থাাকে�, তবে� তাা উত্থাাপন 
করতে� সাাহাায্যয করাা।

	� বি�শে�ষজ্ঞ সহাায়তাা প্রদাান করাা। উদাাহরণস্বরূূপ, কি�ছুু ISVA ভুুক্তভো�োগীীদে�র জন্যয 
বি�শে�ষ সহাায়তাা প্রদাান করে�ন: 

	– অক্ষমতাা রয়ে�ছে� এমন ব্যযক্তি�দে�র জন্যয।
	– �জাাতি�গত সংংখ্যাা�লঘুু পটভূূমি� থে�কে� আসাা ব্যযক্তি�দে�র জন্যয।
	– �যাাদে�র অভি�বাাসন অবস্থাা অনি�শ্চি�ত এবংং যাারাা পুুলি�শি� মাামলাার কাারণে� 

তাাদে�র ইমি�গ্রে�শনে� কো�োনো�ো প্রভাাব পড়াার বি�ষয়ে� উদ্বি�গ্ন থাাকতে� পাারে�ন।
	– লে�সবি�য়াান, গে�, বাাইসে�ক্সুুয়াাল বাা ট্রাান্সজে�ন্ডাার (LGBT) ব্যযক্তি�দে�র জন্যয।
	– পুুরুুষদে�র জন্যয।

একজন ISVA কীী কীী করতে� পাারে�ন, তাার কি�ছুু সীীমাাবদ্ধতাা আছে�:

	� ISVA পরি�ষে�বাাগুলো�ো কাাউন্সি�লিং�ং বাা থে�রাাপি�র মতো�ো নয়, যদি�ও তাারাা আপনাাকে� 
এই পরি�ষে�বাাগুলো�োতে� রে�ফাার করতে� পাারে�ন এবংং প্রাায়শই তাাদে�র সংংস্থাাগুলো�োতে� 
নি�জস্ব কাাউন্সি�লর থাাকে�ন।

	� ISVA-রাা আইন বি�শে�ষজ্ঞ নন। তাারাা আপনাাকে� ফৌ�ৌজদাারি� বি�চাার ব্যযবস্থাা 
সম্পর্কে�ে  তথ্যয দি�তে� পাারে�ন, কি�ন্তু তাাদে�র আপনাাকে� আইনি� পরাামর্শশ দে�ওয়াা 
উচি�ত নয়।

	� যে� ISVA আপনাাকে� সহাায়তাা করছে�ন, তাারাা আপনাার সাাথে� কীী সম্পর্কে�ে  কথাা 
বলতে� পাারে� তাা নি�য়ে� কি�ছুু নি�য়ম আছে�। যদি� তাারাা আপনাার মাামলাার সাাক্ষ্যয-
প্রমাাণে�র বি�স্তাারি�ত কো�োনো�ো তথ্যয জে�নে� ফে�লে�ন, তবে� সে�ই মুুহূূর্তত  থে�কে� তাারাা আর 
আপনাার ISVA হি�সে�বে� থাাকতে� পাারবে�ন নাা। উদাাহরণস্বরূূপ, আপনি� যখন 
পুুলি�শে�র কাাছে� কীী ঘটে�ছি�ল তাার বর্ণণনাা দে�ন এবংং আপনাার ISVA যদি� সে�ই সময় 
আপনাার পাাশে� বসে� সবকি�ছুু শো�োনে�ন, তবে� তাারাা আপনাার মাামলাার প্রমাাণে�র 
বি�স্তাারি�ত বি�বরণ জে�নে� ফে�লে�ন। এই পরি�স্থি�তি�তে�, ফৌ�ৌজদাারি� বি�চাার প্রক্রি�য়াার 
প্রতি�টি ধাাপে� আপনাাকে� সহাায়তাা করাার জন্যয অন্যয একজন ISVA নি�যুুক্ত করাা 
হবে�।
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	� আপনাার ISVA আপনাার মাামলাার কো�োন বি�ষয়গুলো�ো জাানতে� পাারবে�ন এবংং 
কো�োনগুলো�ো পাারবে�ন নাা, সে� সম্পর্কে�ে  আপনাার মনে� কো�োনো�ো প্রশ্ন থাাকলে� আপনি� 
সরাাসরি� তাাদে�র সাাথে� কথাা বলতে� পাারে�ন। পুুলি�শে�র সাাথে� কথাা বলাার সময় 
আপনি� যদি� আপনাার পাাশে� অন্যয কাাউকে� রাাখতে� চাান, তবে� আপনাার হাাতে� 
কীী কীী বি�কল্প আছে� সে� সম্পর্কে�ে  আপনি� আপনাার ISVA এবংং/ অথবাা আপনাার 
তদন্তকাারীী পুুলি�শ অফি�সাারে�র সাাথে� কথাা বলতে� পাারে�ন। উদাাহরণস্বরূূপ, 
আপনি� যদি� আপনাার কো�োনো�ো বন্ধুু বাা অন্যয কো�োনো�ো সাাপো�োর্টট ওয়াার্কাা� রকে� আপনাার 
পাাশে� রাাখতে� চাান, তবে� সে�ই বি�ষয়টি নি�য়ে� কথাা বলাা জরুুরি�।

কি�ভাাবে� সহাায়তাা পে�তে� হয়

আপনাার তদন্তকাারীী পুুলি�শ অফি�সাারে�র দাায়ি�ত্ব হলো�ো আপনাাকে� ISVA পরি�ষে�বাা 
সম্পর্কে�ে  বি�স্তাারি�ত জাানাানো�ো এবংং আপনি� এই সহাায়তাা পে�তে� চাান কি� নাা, তাা 
জি�জ্ঞাাসাা করাা। যদি� তাারাা এটি নাা করে� থাাকে�, ISVA সম্পর্কে�ে  আলো�োচনাা করতে� 
বলুুন। আপনি� যে� কো�োনো�ো সময় ISVA সহাায়তাা নে�ওয়াার বি�ষয়ে� আপনাার সি�দ্ধাান্ত 
পরি�বর্তত ন করতে� পাারে�ন। আপনি� যদি� শুরুুতে� ISVA সহাায়তাা নি�তে� নাা বলে�ন, 
তবুুও আপনি� পরবর্তীীতে� যে� কো�োনো�ো সময় পুুলি�শে�র কাাছে� এই রে�ফাারে�লে�র জন্যয 
অনুুরো�োধ করতে� পাারে�ন।

আপনাার সাাথে� যাা ঘটে�ছে� তাা পুুলি�শে�র কাাছে� রি�পো�োর্টট করাা বাা তাাদে�র তদন্তে� 
সহাায়তাা করাা ISVA সহাায়তাা পাাওয়াার জন্যয বাাধ্যযতাামূূলক নয়। আপনি� পুুলি�শ 
সহাায়তাা ছাাড়াাই ISVA সহাায়তাার জন্যয অনুুরো�োধ করতে� পাারে�ন। সব ISVA পরি�ষে�বাা 
যে� একই ধরনে�র সহাায়তাা প্রদাান করবে�, তাা নয়। আপনাার স্থাানীীয় ISVA পরি�ষে�বাা 
প্রদাানকাারীীদে�র সাাথে� সরাাসরি� কথাা বলে� জে�নে� নি�তে� পাারে�ন তাারাা আপনাাকে� ঠিক 
কীী ধরনে�র সহাায়তাা দি�তে� সক্ষম।

আপনি� হয়তো�ো স্বাাধীীন পাারি�বাারি�ক সহিং�ংসতাা পরাামর্শশদাাতাা 
(IDVA)-এর কাাছ থে�কে�ও সহাায়তাা নি�তে� আগ্রহীী হতে� পাারে�ন। 
QR কো�োডটি স্ক্যাা�ন করে� অথবাাSafe Lives ওয়ে�বসাাইটে�র এই 
লি�ঙ্কে� ক্লি�ক করে� আরও বি�স্তাারি�ত জাানুুন:

https://safelives.org.uk/about-domestic-abuse/domestic-abuse-response-in-the-uk/
https://safelives.org.uk/about-domestic-abuse/domestic-abuse-response-in-the-uk/
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বি�শে�ষাায়ি�ত ISVA সহাায়তাা প্রদাানকাারীী সংংস্থাাগুলো�োও আপনাার সে�বাায় নি�য়ো�োজি�ত 
রয়ে�ছে� – বি�স্তাারি�ত জাানতে� এই নি�র্দে�েশি �কাার ১৬ নম্বর পৃৃষ্ঠাা দে�খুুন আপনাার 
এলাাকাায় ISVA বাা IDVA পাাওয়াা যাাবে� কি� নাা, তাা নি�র্ভভ র করে� আপনি� কো�োথাায় 
বসবাাস করছে�ন এবংং আপনাার মাামলাার পরি�স্থি�তি�র ওপর। তবে�, আপনি� 
পুুলি�শকে� জাানাাতে� পাারে�ন যে� আপনি� কো�োন ধরনে�র সহাায়তাা কর্মীী পছন্দ করবে�ন। 

পুুলি�শে�র সঙ্গে� কথাা বলাার জন্যয সহাায়তাা

যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা নি�য়ে� কথাা বলাা অত্যযন্ত কঠিন হতে� পাারে�। এটি আপনাার সাাথে� 
প্রাাপ্তবয়স্ক অবস্থাায় ঘটে� থাাকতে� পাারে�, অথবাা যখন আপনি� শি�শু ছি�লে�ন তখনও 
ঘটে� থাাকতে� পাারে�। যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা সম্পর্কে�ে  পুুলি�শে�র সঙ্গে� কথাা বলাা বি�শে�ষভাাবে� 
কঠিন হতে� পাারে�। আপনি� চাাইতে� পাারে�ন যে� এমন একজন মাানুুষ আপনাার 
সঙ্গে� থাাকুুক যাাকে� আপনি� বি�শ্বাাস করে�ন, যখন আপনি� পুুলি�শকে� ঘটনাার কথাা 
জাানাাচ্ছে�ন।

পুুলি�শে�র কাাছে� কীী ঘটে�ছে� তাা রি�পো�োর্টট করাার সময় এবংং ইন্টাারভি�উ চলাাকাালীীন 
আপনাার পছন্দমতো�ো যে�কো�োনো�ো ব্যযক্তি�কে� সাাথে� রাাখাার বাা তাঁঁ�র সমর্থথন পাাওয়াার 
অধি�কাার আপনাার রয়ে�ছে�। ব্যযতি�ক্রম হলো�ো সে�ইসব ক্ষে�ত্র যে�খাানে� পুুলি�শ মনে� করে� 
যে� এটি আপনাার জন্যয মঙ্গলজনক নয়, অথবাা ওই ব্যযক্তি� নি�জে�ই যদি� তদন্তে�র 
একজন সাাক্ষীী হন।

 আপনাাকে� সমর্থথনকাারীী ব্যযক্তি� আপনাার হয়ে� কথাা বলতে� পাারবে�ন নাা বাা 
জি�জ্ঞাাসাাবাাদে� কো�োনো�োভাাবে� হস্তক্ষে�প করতে� পাারবে�ন নাা। তবে�, তাারাা একজন 
বন্ধুুসুুলভ মুুখ হি�সে�বে� আপনাার পাাশে� থাাকতে� পাারে�ন এবংং বি�রতি�র জন্যয অনুুরো�োধ 
করতে� পাারে�ন কিং�ংবাা অন্যাা�ন্যয ব্যযবহাারি�ক সাাহাায্যয করতে� পাারে�ন, যে�মন আপনাার 
জন্যয পাানীীয় এনে� দে�ওয়াা।
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ইন্টাারমি�ডি�য়াারি� [ মধ্যযস্থতাাকাারীী ]

একজন ইন্টাারমি�ডি�য়াারি� [ মধ্যযস্থতাাকাারীী ] হলে�ন একজন যো�োগাাযো�োগ বি�শে�ষজ্ঞ, 
যি�নি� আপনাাকে� করাা প্রশ্নগুলো�ো বুুঝতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�ন।

একজন ইন্টাারমি�ডি�য়াারি� [ মধ্যযস্থতাাকাারীী ] পুুলি�শ এবংং আদাালতকে� আপনাার 
সাাথে� যো�োগাাযো�োগে�র সর্বো�ো�ত্তম উপাায় সম্পর্কে�ে  সহাায়তাা করতে� পাারে�ন। তাারাা 
পুুলি�শকে� আপনাার যো�োগাাযো�োগে�র যে�কো�োনো�ো বি�শে�ষ প্রয়ো�োজনে�র কথাা জাানাাতে� 
পাারে�ন, যে�মন আপনাাকে� করাা প্রশ্নগুলো�োতে� নি�র্দি�িষ্ট কো�োনো�ো শব্দ ব্যযবহাার করাা বাা 
যো�োগাাযো�োগে�র জন্যয কো�োনো�ো সহাায়ক সরঞ্জাামে�র সাাহাায্যয নে�ওয়াা।

তাারাা পুুলি�শে�র জি�জ্ঞাাসাাবাাদে� এবংং আদাালতে� আপনাার সাাথে� বসতে� পাারে�ন, 
যাাতে� আপনি� যে� কো�োনো�ো প্রশ্ন বুুঝতে� পাারে�ন এবংং আপনাার উত্তরগুলো�ো স্পষ্টভাাবে� 
জাানাাতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�ন।

আপনি� একজন ইন্টাারমি�ডি�য়াারি� [ মধ্যযস্থতাাকাারীীর ] জন্যয আদাালতে�র কাাছে� 
আবে�দন করাার অনুুরো�োধ করতে� পাারে�ন যদি�:

	� আপনাার বয়স ১৮ বছরে�র কম হয়।
	� আপনাার যো�োগাাযো�োগে�র জন্যয সহাায়তাার প্রয়ো�োজন হয়। এটি প্রযো�োজ্যয হতে� পাারে� 
যদি� আপনাার প্রশ্নগুলো�ো বুুঝতে� এবংং উত্তর দি�তে� সহাায়তাার প্রয়ো�োজন হয়, যাার 
মধ্যে�ে রয়ে�ছে� যদি�: 

	– �মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয আইন ১৯৮৩ (মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয আইন ২০০৭ দ্বাারাা 
সংংশো�োধি�ত ) অনুুযাায়ীী আপনাার কো�োনো�ো মাানসি�ক ব্যাা�ধি� থাাকে�।

	– আপনাার শে�খাার সমস্যাা� আছে�।
	– আপনাার শাারীীরি�ক প্রতি�বন্ধকতাা আছে�।

এই বি�ষয়ে� আপনাার পুুলি�শ কর্মমকর্তাা� র সঙ্গে� কথাা বলুুন।
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দো�োভাাষীী এবংং অনুুবাাদক

আপনি� যদি� ইংংরে�জি�তে� কথাা বলতে� স্বাাচ্ছন্দ্যয বো�োধ নাা করে�ন, তবে� একজন 
দো�োভাাষীী আপনাাকে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�ন। আপনাার হয়ে� দো�োভাাষীীর কাাজ করাার 
জন্যয আপনাাকে� পরি�বাার বাা বন্ধুুদে�র ওপর নি�র্ভভ র করতে� হবে� নাা – একজন 
বি�শে�ষজ্ঞ দো�োভাাষীী সরবরাাহ করাা উচি�ত। পুুলি�শে�র সাাথে� কথাা বলাার সময় 
দো�োভাাষীী ইংংরে�জি� এবংং আপনাার পছন্দে�র কথ্যয ভাাষাা বাা ইশাারাার মাাধ্যযমে� [sign 
language] অনুুবাাদ করে� দে�বে�ন।

জি�জ্ঞাাসাাবাাদ বাা আদাালত সংংক্রাান্ত গুরুুত্বপূূর্ণণ নথি�গুলো�ো আপনাার পছন্দমতো�ো 
ভাাষাায় অনুুবাাদ করে� নে�ওয়াার অধি�কাার আপনাার রয়ে�ছে�। উদাাহরণগুলো�োর মধ্যে�ে 
রয়ে�ছে�:

	� রি�পো�োর্টট করাা অপরাাধে�র লি�খি�ত স্বীীকৃৃতি�
	� জি�জ্ঞাাসাাবাাদ বাা আদাালতে�র শুনাানি�র প্রয়ো�োজনে� আপনাার দে�খাা দরকাার এমন 
যে�কো�োনো�ো নথি�র প্রাাসঙ্গি�ক অংংশসমূূহ।

	� বি�চাারে�র সময়, তাারি�খ এবংং স্থাান সংংক্রাান্ত চি�ঠিগুলো�ো।
	� আপনাার মাামলাার ফলাাফল এবংং সি�দ্ধাান্তে�র কাারণ সম্পর্কে�ে  চি�ঠিপত্র।
	� আপনাার মাামলাার অভি�যো�োগে�র জবাাব অথবাা মাামলাাটি পুুনর্বি�িবে�চনাার জন্যয 
করাা কো�োনো�ো অনুুরো�োধে�র উত্তর।

আপনাার যদি� ইংংরে�জি�তে� বুুঝতে�, কথাা বলতে�, পড়তে� বাা লি�খতে� অসুুবি�ধাা হয়, 
তবে� আপনাার পুুলি�শ অফি�সাারকে� একজন দো�োভাাষীী এবংং অনূূদি�ত নথি�পত্র 
দে�ওয়াার জন্যয অনুুরো�োধ করুুন।
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  স্বাাধীীন জাাতীীয় সহাায়তাা সে�বাা 
[Independent national support services]

রে�ইপ ক্রাাইসি�স ইংংল্যাা�ন্ড অ্যাা�ন্ড ওয়ে�লস 
[Rape Crisis England & Wales]।
ওয়ে�বসাাইট: rapecrisis.org.uk

হে�ল্পলাাইন [Helpline]: 0808 500 2222

বছরে�র প্রতি� দি�ন, দি�নে� ২৪ ঘণ্টাা খো�োলাা।

ওয়ে�বচ্যা�াট [Webchat]: 247sexualabusesupport.org.uk

বছরে�র প্রতি� দি�ন, দি�নে� ২৪ ঘণ্টাা খো�োলাা। 

উপলব্ধ সে�বাাসমূূহ
যে�কো�োনো�ো ধরনে�র যৌ�ৌন সহিং�ংসতাার শি�কাার ১৬ বছর বাা তাার বে�শি� বয়সীী যে� কাারো�ো 
জন্যয জাাতীীয় হে�ল্পলাাইন।

হে�ল্পলাাইনগুলো�ো মাানসি�ক সমর্থথন প্রদাান করতে� পাারে�। ওয়ে�বসাাইটে� অন্যাা�ন্যয সে�বাার 
তথ্যয দে�ওয়াা হয়, উদাাহরণস্বরূূপ ISVA।

দ্যয সাারভাাইভাার্সস ট্রাাস্ট হে�ল্পলাাইন 
[The Survivors Trust Helpline]।
ওয়ে�বসাাইট: thesurvivorstrust.org

হে�ল্পলাাইন [Helpline]: 0808 801 0818, 
প্রতি�দি�ন খো�োলাা – সময়ে�র জন্যয ওয়ে�বসাাইট দে�খুুন।

উপলব্ধ সে�বাাসমূূহ
যে�কো�োনো�ো ধরনে�র যৌ�ৌন সহিং�ংসতাার শি�কাার ১৬ বছর বাা তাার বে�শি� 
বয়সীী যে� কাারো�ো জন্যয জাাতীীয় হে�ল্পলাাইন।

https://rapecrisis.org.uk/
https://247sexualabusesupport.org.uk/
https://thesurvivorstrust.org/
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ট্রাান্সজে�ন্ডাার [transgender] এবংং নন-বাাইনাারি� [non-binary] ভুুক্তভো�োগীীদে�র 
জন্যযও এই সে�বাা অন্তর্ভুু�ক্ত। হে�ল্পলাাইনগুলো�ো মাানসি�ক সহাায়তাা এবংং ব্যযবহাারি�ক 
পরাামর্শশ প্রদাান করতে� পাারে�। ওয়ে�বসাাইটে� অন্যাা�ন্যয সে�বাার তথ্যয দে�ওয়াা হয়, 
উদাাহরণস্বরূূপ ISVA।

লি�ভ ফি�য়াার ফ্রি� হে�ল্পলাাইন (ওয়ে�লশ ) 
[Live Fear Free Helpline (Welsh)]।

ওয়ে�বসাাইট: welshwomensaid.org.
uk/what-we-do/live-fear-free-
helpline/

হে�ল্পলাাইন [Helpline]: 0808 801 0800

টে�ক্সট: 07860 077 333

ইমে�ল: info@livefearfreehelpline.wales 

ওয়ে�বচ্যা�াট [Webchat]: gov.wales/live-fear-free 

উপলব্ধ সে�বাাসমূূহ 
দি�নে� ২৪ ঘণ্টাা, সপ্তাাহে� ৭ দি�ন খো�োলাা।

Croesawir galwadau yn Gymraeg (ওয়ে�লশ ভাাষাায় কল করাার জন্যয স্বাাগত 
জাানাানো�ো হচ্ছে� ). ওয়ে�লশ এবংং ইংংরে�জি� ভাাষাায় সহাায়তাা এবংং পরাামর্শশ প্রদাান করে�:

	� যে�কো�োনো�ো ব্যযক্তি� যি�নি� পাারি�বাারি�ক সহিং�ংসতাা বাা যৌ�ৌন নি�র্যাা�তনে�র শি�কাার হচ্ছে�ন।
	� বন্ধুু, পরি�বাার বাা সহকর্মীী, সাাহাায্যয প্রয়ো�োজন এমন পরি�চি�ত যে� কাারো�ো জন্যয।
	� পে�শাাদাার পরাামর্শশ চাাইছে� এমন প্র্যাা�কটিশনাার বাা কর্মীী।

https://welshwomensaid.org.uk/what-we-do/live-fear-free-helpline/
https://welshwomensaid.org.uk/what-we-do/live-fear-free-helpline/
https://welshwomensaid.org.uk/what-we-do/live-fear-free-helpline/
mailto:info%40livefearfreehelpline.wales?subject=
http://www.gov.wales/live-fear-free
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বি�শে�ষজ্ঞ সহাায়তাা খুঁঁ�জুুন
Galop
যে�কো�োনো�ো ধরনে�র নি�র্যাা�তনে�র শি�কাার LGBT+ ব্যযক্তি�দে�র জন্যয।

galop.org.uk/

imkaan
কৃৃষ্ণবর্ণণ, এশীীয় এবংং অভি�বাাসীী পটভূূমি� থে�কে� আসাা 
ভুুক্তভো�োগীীদে�র জন্যয।

imkaan.org.uk/get-help

 পুুরুুষ ভুুক্তভো�োগীীদে�র জন্যয পাার্টটনাারশি�প [অংংশীীদাারি�ত্ব]।
পুুরুুষ ভুুক্তভো�োগীী এবংং তাাদে�র সমর্থথকদে�র জন্যয।

malesurvivor.co.uk/

রি�ফি�উজ [Refuge]

পাারি�বাারি�ক সহিং�ংসতাার শি�কাার ব্যযক্তি�বর্গগ

refuge.org.uk

প্রতি�ক্রি�য়াা

প্রতি�বন্ধীী এবংং নি�উরো�োডাাইভাার্সস [ স্নাায়ুুবৈ�চি�ত্র্যযসম্পন্ন ] ভুুক্তভো�োগীীদে�র 
জন্যয।

respond.org.uk

https://www.galop.org.uk/
https://www.imkaan.org.uk/get-help
https://malesurvivor.co.uk/
https://refuge.org.uk/
https://respond.org.uk/
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সাারভাাইভাারস ইউকে� [Survivors UK]

১৩ বছর বাা তাার বে�শি� বয়সীী পুুরুুষ এবংং নন-বাাইনাারি� 
ভুুক্তভো�োগীীদে�র জন্যয।

survivorsuk.org

উইমে�ন্স এড [Women’s Aid]

পাারি�বাারি�ক সহিং�ংসতাার শি�কাার নাারীী এবংং শি�শু 

womensaid.org.uk

স্বাাধীীন স্থাানীীয় সহাায়তাা পরি�ষে�বাা [Independent local support 
services]

আপনাার এলাাকাায় স্থাানীীয় সহাায়তাা পরি�ষে�বাাও থাাকতে� পাারে�। আপনাার যদি� 
নি�জে�র জন্যয সবচে�য়ে� উপযুুক্ত পরি�ষে�বাাটি খুঁঁ�জে� পে�তে� সাাহাায্যে�ের প্রয়ো�োজন 
হয়, তবে� আপনাার পুুলি�শ অফি�সাার বাা ইন্ডি�পে�নডে�ন্ট সে�ক্সুুয়াাল ভাায়ো�োলে�ন্স 
অ্যাা�ডভাাইজাার [independent sexual violence adviser or advocate] 
(ISVA) অথবাা অ্যাা�ডভো�োকে�টকে� জি�জ্ঞাাসাা করুুন। আপনি� যদি� নি�র্দি�িষ্ট কো�োনো�ো 
গো�োষ্ঠীকে� সহাায়তাা প্রদাানে� বি�শে�ষজ্ঞ এমন কো�োনো�ো পরি�ষে�বাা পছন্দ করে�ন, তবে� 
তাাদে�র জাানাান। উদাাহরণস্বরূূপ:

	� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�গণ
	� জাাতি�গত সংংখ্যাা�লঘুু পটভূূমি�র মাানুুষ
	� যাাদে�র অনি�শ্চি�ত অভি�বাাসন অবস্থাা আছে� এবংং যাারাা পুুলি�শি� মাামলাার প্রভাাব 
নি�য়ে� চি�ন্তি�ত হতে� পাারে�ন।

	� লে�সবি�য়াান, গে�, বাাইসে�ক্সুুয়াাল বাা ট্রাান্সজে�ন্ডাার (LGBT) ব্যযক্তি�গণ
	� পুুরুুষ যাারাা নি�র্যাা�তনে�র শি�কাার হয়ে�ছে�ন

সহাায়তাা এবংং স্থাানীীয় তথ্যে�ের বি�ভাাগে� অতি�রি�ক্ত তথ্যয রয়ে�ছে�, পৃৃষ্ঠাা ৫৩ থে�কে�।

https://www.survivorsuk.org/
https://www.womensaid.org.uk/
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পুুলি�শে�র সঙ্গে� প্রথম যো�োগাাযো�োগ

ফো�োনে�র মাাধ্যযমে� পুুলি�শে�র কাাছে� রি�পো�োর্টট করাা মাামলাাগুলো�োর ক্ষে�ত্রে� যো�োগাাযো�োগে�র 
প্রথম মাাধ্যযম হবে� কল হ্যা�ান্ডলাার টিম। আপনি� পুুলি�শ কন্ট্রো�োল রুুমে� কর্মমরত 
একজন পুুলি�শ কল হ্যা�ান্ডলাারে�র সাাথে� কথাা বলবে�ন।

কল হ্যা�ান্ডলাার টিমে�র কাাজ হলো�ো আপনি� বাা জনসাাধাারণে�র অন্যয কো�োনো�ো সদস্যয 
তাাৎক্ষণি�ক বি�পদে� আছে�ন কি�নাা, অথবাা পুুলি�শে�র দ্রুুত কো�োনো�ো প্রমাাণ সংংগ্রহ 
করাার প্রয়ো�োজন আছে� কি�নাা তাা যাাচাাই করাা। কল হ্যা�ান্ডলাার টিম অপরাাধটি তদন্ত 
করবে� নাা।

ফো�োনে�র মাাধ্যযমে� মাামলাা রি�পো�োর্টট করাার পর, আপনাার সাাথে� একজন বি�শে�ষজ্ঞ 
তদন্ত কর্মমকর্তাা�  অথবাা একজন ইউনি�ফর্মমধাারীী কর্মমকর্তাা�  যো�োগাাযো�োগ করতে� পাারে�ন, 
যাা নি�র্ভভ র করবে� নি�ম্নো�োক্ত বি�ষয়গুলো�োর ওপর:

	� যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা ঘটাার পর থে�কে� কত সময় অতি�বাাহি�ত হয়ে�ছে�।
	� আপনাার স্থাানীীয় পুুলি�শ বাাহি�নীীর কাাঠাামো�ো।

যদি� কল হ্যা�ান্ডলাার টিম মনে� করে� যে� আপনাার পুুলি�শে�র জরুুরি� পরি�দর্শশনে�র 
প্রয়ো�োজন আছে�, তবে� তাারাা রে�সপন্স টিম থে�কে� একজন ইউনি�ফর্মমধাারীী অফি�সাার 
পাাঠাাবে�ন। রে�সপন্স টিমে�র ভূূমি�কাা হলো�ো আপনাার নি�রাাপত্তাা নি�শ্চি�ত করাা এবংং 
যে�কো�োনো�ো প্রমাাণ সংংগ্রহ করাা।

রে�সপন্স অফি�সাার আপনি� যাা বলছে�ন তাা একটি বুুকলে�টে� রে�কর্ডড  করতে� 
পাারে�ন এবংং/ অথবাা তাাদে�র বুুকে� থাাকাা বডি�-ওর্নন ভি�ডি�ও (BWV) নাামক ক্যাা�মে�রাা 
ব্যযবহাারে�র জন্যয আপনাার অনুুমতি� চাাইতে� পাারে�ন। তাারাা যে�খাানে� অপরাাধটি 
সংংঘটিত হয়ে�ছে� সে�ই স্থাানটি অথবাা ঘটনাাস্থলে� তাাদে�র প্রাাথমি�ক পদক্ষে�পগুলো�ো 
ভি�ডি�ও করতে�ও এই ক্যাা�মে�রাা ব্যযবহাার করতে� পাারে�। গৃৃহীীত যে�কো�োনো�ো BWV 
রে�কর্ডিং�ং� প্রয়ো�োজন হলে� আদাালতে� প্রমাাণ হি�সে�বে� ব্যযবহাার করাা যে�তে� পাারে�।

পুুলি�শে�র কাাছে� রি�পো�োর্টট করাার পরে� কীী ঘটে�
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রে�সপন্স টিমে�র কাাছে� আপনাার যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা সম্পর্কে�ে  বি�স্তাারি�ত বলাার 
প্রয়ো�োজন নে�ই। তবে�, তদন্তে� সহাায়তাার জন্যয একজন কর্মমকর্তাা�  কীী ঘটে�ছি�ল সে� 
সম্পর্কে�ে  কি�ছুু সাাধাারণ প্রশ্ন জি�জ্ঞাাসাা করবে�ন। প্রশ্নগুলো�ো খুুব সরাাসরি�, বি�ব্রতকর বাা 
অদ্ভুুত মনে� হতে� পাারে�। এটি তাাদে�রকে� সি�দ্ধাান্ত নি�তে� সাাহাায্যয করাার জন্যয যে� কো�োন 
কো�োন অপরাাধ সংংঘটিত হতে� পাারে�।

এটি গুরুুত্বপূূর্ণণ যে� আপনি� পুুলি�শে�র সঙ্গে� স্বাাচ্ছন্দ্যযবো�োধ করে�ন।

পুুলি�শকে� জাানাান যদি� এমন কি�ছুু থাাকে� যাা আপনাাকে� আরও স্বাাচ্ছন্দ্যয 
বো�োধ করাাতে� পাারে�। উদাাহরণস্বরূূপ, কি�ছুু মাানুুষ অনাানুুষ্ঠাানি�ক পো�োশাাক পরাা 
কর্মমকর্তাা�  বাা নি�র্দি�িষ্ট লি�ঙ্গে�র কর্মমকর্তাা� র সঙ্গে� কথাা বলতে� পছন্দ করে�। পুুলি�শ 
আপনাার পছন্দে�র বি�ষয়টি পূূরণ করাার নি�শ্চয়তাা দি�তে� পাারে� নাা কাারণ এটি 
নি�র্ভভ র করে� সে�ই সময়ে� কাারাা উপস্থি�ত আছে�ন তাার ওপর, তবে� সম্ভব হলে� 
তাারাা অবশ্যযই আপনাার অনুুরো�োধ মে�নে� চলাার চে�ষ্টাা করবে�ন।

আপনাার সাাক্ষ্যয প্রদাানে�র সুুবি�ধাার্থে�ে আপনি� নি�র্দি�িষ্ট লি�ঙ্গে�র একজন কর্মমকর্তাা� র 
মাাধ্যযমে� সাাক্ষাাৎকাার নে�ওয়াার অনুুরো�োধ করতে� পাারে�ন। আরও তথ্যে�ের জন্যয 
২৭ নম্বর পৃৃষ্ঠাাটি দে�খুুন।
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 ফরে�নসি�ক এবংং মে�ডি�কে�ল পরীীক্ষাা

যদি� যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা এক সপ্তাাহে�র কম সময় আগে� ঘটে� থাাকে�, তবে� কীী ঘটে�ছি�ল 
তাা প্রমাাণ করতে� সাাহাায্যয করাার জন্যয পুুলি�শ আপনাার কাাছ থে�কে� বি�ভি�ন্ন 
আলাামত সংংগ্রহ করতে� পাারে�।

ফো�োরে�নসি�ক প্রমাাণ সম্পর্কে�ে  ব্রি�টিশ ট্রাান্সপো�োর্টট পুুলি�শ [British 
Transport Police] থে�কে� আরও তথ্যয পে�তে� কি�উআর [QR] 
কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

কর্মমকর্তাা�দে� র উচি�ত আপনাার কাাছে� ব্যাা�খ্যাা� করাা যে� তাাদে�র কো�োন কো�োন জি�নি�সে�র 
প্রয়ো�োজন এবংং কে�ন। ব্যযক্তি�গত জি�নি�সপত্র, যে�মন পো�োশাাকে�র ক্ষে�ত্রে� আপনাার 
সে�গুলো�ো ফে�রত পাাওয়াার অধি�কাার আছে�, তবে� এতে� দীীর্ঘঘ সময় লাাগতে� পাারে�। এটি 
তদন্ত প্রক্রি�য়াার দীীর্ঘঘসূূত্রতাার কাারণে� হয়।

পুলুি�শ আপনাাকে� একটি সে�ক্সুযু়াাল এসো�োল্ট রে�ফাারে�ল সে�ন্টাারে�ও [sexual assault 
referral centre] (SARC) নি�য়ে� যে�তে� পাারে�, যে�খাানে� একজন মে�ডি�কে�ল পরীীক্ষক 
ফরে�নসি�ক মে�ডি�কে�ল পরীীক্ষাা (FME) করতে� পাারে�ন। এটি শুধুমুাাত্র আপনাার 
অনুুমতি� নি�য়ে� করাা হবে�। আপনি� পুলুি�শকে� ঘটনাাটি রি�পো�োর্টট করাার আগে�ই একটি 
SARC-এ গি�য়ে� FME করাাতে� পাারে�ন। এমনকি� আপনি� যদি� নি�শ্চি�ত নাা হন যে� 
আপনি� ঘটনাাটি রি�পো�োর্টট করতে� চাান কি� নাা, তবুওু আপনি� এটি করতে� পাারে�ন।

আপনাার নি�কটস্থ SARC খুঁঁ�জে� পে�তে� এনএইচএস [NHS] 
সাার্চচ  টুুল ব্যযবহাার করতে� কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন 
করুুন অথবাা এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

https://www.btp.police.uk/ro/report/rsa/alpha-v1/advice/rape-sexual-assault-and-other-sexual-offences/forensic-evidence-rape-sexual-assault/
https://www.nhs.uk/service-search/sexual-health-services/find-a-rape-and-sexual-assault-referral-centre/
https://www.nhs.uk/service-search/sexual-health-services/find-a-rape-and-sexual-assault-referral-centre/
https://www.nhs.uk/service-search/sexual-health-services/find-a-rape-and-sexual-assault-referral-centre/


23ভুুক্তভো�োগীী তথ্যয নি�র্দে�ে শি�কাা

পুুলি�শি� তদন্ত শুরুু

তদন্তকাারীী কর্মমকর্তাা� র সাাথে� কথাা বলাা

আপনি� রি�পো�োর্টট করাার কি�ছুু সময় পরে�ই তদন্তকাারীী দলে�র একজন পুুলি�শ 
কর্মমকর্তাা�  আপনাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করবে�ন, সাাধাারণত ফো�োনে�র মাাধ্যযমে�। এটি 
আপনাার রি�পো�োর্টট করাার এক থে�কে� দুইু দি�নে�র মধ্যে�ে হওয়াা উচি�ত। তবে�, পুুলি�শ 
বি�ভাাগ যদি� খুুব ব্যযস্ত থাাকে� এবংং আপনাার মাামলাার খুঁঁ�টিনাাটির ওপর ভি�ত্তি� করে� 
এতে� কি�ছুুটাা বে�শি� সময় লাাগতে� পাারে�। পুুলি�শ কর্মমকর্তাা� র উচি�ত আপনাাকে� 
জি�জ্ঞাাসাা করাা যে� আপনি� আরও বি�স্তাারি�ত কথাা বলাার জন্যয আপনাার নি�জে�র 
বাাড়ি�তে�, নাাকি� অন্যয কো�োনো�ো নি�রাাপদ ও ব্যযক্তি�গত স্থাানে� সরাাসরি� দে�খাা করতে� চাান।

এটি মাামলাাটির বি�ষয়ে� আপনাার পুুলি�শে�র সঙ্গে� প্রথম যো�োগাাযো�োগ হতে� পাারে�। 
তবে�, এর আগে� আপনাার কাাছে� রে�সপন্স টিমে�র সদস্যযরাা এসে� থাাকতে� পাারে�ন, যাার 
বি�স্তাারি�ত বি�বরণ ২০ নম্বর পৃৃষ্ঠাায় দে�ওয়াা হয়ে�ছে�।

তদন্তকাারীী পুুলি�শ কর্মমকর্তাা�  নি�জে�র পরি�চয় দে�বে�ন এবংং এরপরে�র ধাাপগুলো�ো 
সম্পর্কে�ে  আপনাাকে� বি�স্তাারি�ত বুুঝি�য়ে� বলবে�ন। তদন্তকাারীী কর্মমকর্তাা�  আপনাাকে� 
কি�ছুু ঝুঁঁ�কি� মূূল্যাা�য়ন [Risk Assessment] সংংক্রাান্ত প্রশ্ন করতে� পাারে�ন যাাতে� তাঁঁ�রাা 
নি�শ্চি�ত হতে� পাারে�ন যে� আপনি� বর্ততমা ানে� নি�রাাপদ আছে�ন। আপনি� আপনাার 
মনে�র যে�কো�োনো�ো দুশু্চি�ন্তাা বাা আশঙ্কাার কথাা তাঁঁ�দে�র জাানাাতে� পাারে�ন, বি�শে�ষ করে� 
যদি� আপনি� মনে� করে�ন যে� আপনি� নি�জে� বাা অন্যয কে�উ কো�োনো�োভাাবে� অনি�রাাপদ 
অবস্থাায় আছে�ন।

পুুলি�শ কর্মমকর্তাা�  আপনাাকে� জাানাাবে�ন কীীভাাবে� আপনি� বি�ভি�ন্ন সহাায়তাা সে�বাা 
গ্রহণ করতে� পাারে�ন। এছাাড়াাও, তি�নি� আপনাাকে� জি�জ্ঞাাসাা করবে�ন যে� আপনি� 
একজন স্বতন্ত্র যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা বি�ষয়ক অ্যাা�ডভো�োকে�ট (ISVA)-এর সহাায়তাার জন্যয 
রে�ফাারে�ল চাান কি� নাা। যদি� এটি নাা হয়, পৃৃষ্ঠাা ১০ দে�খুুন।

যো�োগাাযো�োগ পরি�কল্পনাা

তদন্তকাারীী পুুলি�শ কর্মমকর্তাা�  আপনাার সাাথে� একটি যো�োগাাযো�োগ পরি�কল্পনাা তৈ�রি� 
করবে�ন এবংং তাাতে� একমত হবে�ন। এই পরি�কল্পনাাটি পুুলি�শকে� স্পষ্টভাাবে� জাানি�য়ে� 
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দে�য় যে� আপনি� কীীভাাবে� এবংং কখন তাঁঁ�দে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� স্বাাচ্ছন্দ্যয বো�োধ 
করে�ন। আপনাার যদি� এই পর্যাা�য়ে� ইতি�মধ্যে�েই একজন ISVA থে�কে� থাাকে�ন, তবে� 
যো�োগাাযো�োগ পরি�কল্পনাাটি তাঁঁ�দে�র পরাামর্শশ এবংং মতাামত নি�য়ে�ই তৈ�রি� করাা উচি�ত। 
পুলুি�শে�র নি�য়মি�ত দাায়ি�ত্ব হলো�ো আপনাার সাাথে� করাা এই যো�োগাাযো�োগ পরি�কল্পনাাটি 
পুনুরাায় যাাচাাই করাা এবংং নি�শ্চি�ত হওয়াা যে� আপনি� এখনও এতে� সন্তুষ্ট কি� নাা। 
আপনি� যে�কো�োনো�ো সময় আপনাার এই পছন্দে�র বি�ষয়গুলো�ো পরি�বর্তত ন করতে� পাারে�ন।

যো�োগাাযো�োগ পরি�কল্পনাাটি আপনাার জন্যয একটি অত্যযন্ত গুরুুত্বপূূর্ণণ সুুযো�োগ, যে�খাানে� 
আপনি� আপনাার নি�রাাপত্তাা সংংক্রাান্ত উদ্বে�গগুলো�ো বি�স্তাারি�তভাাবে� আলো�োচনাা 
করতে� এবংং লি�খি�তভাাবে� নথি�ভুুক্ত করতে� পাারে�ন। আপনাার নি�রাাপত্তাা সংংক্রাান্ত 
কো�োনো�ো উদ্বে�গে�র কথাা আপনি� যে�কো�োনো�ো সময় আপনাার তদন্তকাারীী পুুলি�শ 
কর্মমকর্তাা�  বাা ISVA-কে� জাানাাতে� পাারে�ন। এছাাড়াা, প্রতি�বাার যখন যো�োগাাযো�োগ 
পরি�কল্পনাা আপডে�ট করাা হবে�, তখন এই বি�ষয়গুলো�ো নি�য়ে� নতুুন করে� আলো�োচনাা 
করাার সুুযো�োগ থাাকবে�।

যদি� আপনাার কাাছে� এখনও কো�োনো�ো যো�োগাাযো�োগ পরি�কল্পনাা নাা থাাকে�, তবে� পরে�র 
বাার যখনই কো�োনো�ো পুুলি�শ কর্মমকর্তাা�  বাা আপনাার ISVA-এর সাাথে� কথাা হবে�, তখনই 
এটি সম্পর্কে�ে  জি�জ্ঞাাসাা করুুন। আপনি� চাাইলে� এই নি�র্দে�েশি �কাাটি সরাাসরি� উল্লে�খ 
করে� পুুলি�শকে� বলতে� পাারে�ন যে�, আপনাার সাাথে� একটি আনুুষ্ঠাানি�ক পরি�কল্পনাা 
তৈ�রি� করাা তাঁঁ�দে�র দাায়ি�ত্ব।

তদন্তকাারীী কর্মমকর্তাা� র সাাথে� এই প্রথম সাাক্ষাাতে�র সময়, তাঁঁ�রাা আপনাার সাাথে� ঘটে� 
যাাওয়াা যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা সম্পর্কে�ে  সাামাান্যয কি�ছুু জাানতে� চাাইতে� পাারে�ন। বি�শে�ষ করে�, 
আপনাার কাাছে� যদি� আগে� কো�োনো�ো রে�সপন্স টিম নাা এসে� থাাকে�, তবে� তদন্তকাারীী 
কর্মমকর্তাা�  ঘটনাার বি�ষয়ে� আপনাার কাাছে� আরও কি�ছুুটাা বি�স্তাারি�ত জাানতে� 
চাাইতে� পাারে�ন। তদন্ত চলাাকাালীীন কীী ঘটে�ছে� তাা নি�শ্চি�ত হওয়াার জন্যয পুুলি�শ 
কর্মমকর্তাা�  আপনাাকে� এমন কি�ছুু প্রশ্ন করতে� পাারে�ন যাা আপনাার কাাছে� খুুব সরাাসরি�, 
বি�ব্রতকর বাা এমনকি� অদ্ভুুত মনে� হতে� পাারে�। তদন্ত চলাাকাালীীন পুুলি�শকে� এমন 
কি�ছুু খুঁঁ�টিনাাটি বি�ষয় নি�শ্চি�ত করতে� হবে�, যাা আপনাার কাাছে� হয়তো�ো এই মুুহূূর্তে�ে  
মো�োটে�ও গুরুুত্বপূূর্ণণ মনে� নাা-ও হতে� পাারে�।
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 আপনাার সাাক্ষাাৎকাার 

পুুলি�শ আপনাাকে� একটি আনুুষ্ঠাানি�ক সাাক্ষাাৎকাারে�র জন্যয আমন্ত্রণ জাানাাবে�। যৌ�ৌন 
সহিং�ংসতাা সম্পর্কে�ে  বি�স্তাারি�তভাাবে� কথাা বলাা অত্যযন্ত কঠিন প্রক্রি�য়াা হতে� পাারে�, 
কাারণ তাারাা আপনাাকে� যৌ�ৌন সহিং�ংসতাার ঘটনাা বি�স্তাারি�তভাাবে� বলতে� বলবে�। 
সাাক্ষাাৎকাার শুরুু হওয়াার আগে�ই, পুুলি�শে�র উচি�ত আপনাাকে� পুুরো�ো প্রক্রি�য়াাটি 
বি�স্তাারি�তভাাবে� বুুঝি�য়ে� বলাা এবংং আপনাার স্বাাচ্ছন্দ্যে�ের জন্যয তাঁঁ�রাা বাাড়তি� কি�ছুু 
করতে� পাারে�ন কি� নাা, তাা জি�জ্ঞাাসাা করাা।

আপনাার সম্মতি� থাাকলে� এই সাাক্ষাাৎকাারটি ভি�ডি�ও রে�কর্ডড  করাা হতে� পাারে�। একে� 
অনে�ক সময় ভি�ডি�ও-রে�কর্ডে�েড  ইন্টাারভি�উ (VRI) বলাা হয়। আদাালতে�র অনুুমতি� 
সাাপে�ক্ষে�, এই ভি�ডি�ও রে�কর্ডিং�ং�টি আপনাার সাাক্ষ্যে�ের একটি অংংশ হি�সে�বে� ব্যযবহাার 
করাা যে�তে� পাারে�। ভি�ডি�ও জবাানবন্দি� হলো�ো আপনাার জন্যয উপলব্ধ ' বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা ' 
গুলো�োর মধ্যে�ে একটি। বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা মূূলত ভুুক্তভো�োগীীদে�র সহাায়তাা করাার জন্যযই 
তৈ�রি� করাা হয়ে�ছে�, যাাতে� আপনি� বি�নাা চাাপে� এবংং নি�র্ভুু�লভাাবে� আপনাার সে�রাা সাাক্ষ্যয 
প্রদাান করতে� পাারে�ন।

অধি�কাংং�শ ক্ষে�ত্রে�, এই সাাক্ষাাৎকাারটি VRI স্যুু�ট নাামক বি�শে�ষভাাবে� তৈ�রি� একটি 
কক্ষে� গ্রহণ করাা হয়। এটি একটি যৌ�ৌন নি�পীীড়ন রে�ফাারে�ল সে�ন্টাার (SARC) 
(পৃৃষ্ঠাা ২২ দে�খুুন), একটি পুুলি�শ স্টে�শন বাা অন্যয কো�োনো�ো ভবনে� হতে� পাারে�।

কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা ক্রাাউন 
প্রসি�কি�উশন সাার্ভি�িস [Crown Prosecution Service] (CPS) 
ওয়ে�বসাাইটে�র এই লি�ঙ্কটি অনুসুরণ করুুন, যাাতে� আপনি� 
বি�চাার শুরুু হওয়াার আগে� আপনাার কি�ছু ু বাা সমস্ত সাাক্ষ্যয 
কীীভাাবে� দি�তে� পাারে�ন সে� সম্পর্কে�ে  আরও জাানতে� পাারে�ন।

আপনাার ভি�ডি�ও-রে�কর্ডড  করাা ইন্টাারভি�উ (VRI) দে�ওয়াার বাাধ্যযবাাধকতাা 
নে�ই। পরি�বর্তে�ে  পুুলি�শ একটি লি�খি�ত জবাানবন্দি� নি�তে� পাারে�। তবে�, সে�ক্ষে�ত্রে� 
আপনাার ভি�ডি�ও-রে�কর্ডড  করাা ইন্টাারভি�উ (VRI) জুুরি�দে�র সাামনে� আপনাার সাাক্ষ্যয 

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
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হি�সে�বে� চাালাানো�োর পরি�বর্তে�ে  আপনাাকে� আদাালতে�র ভে�তরে�ই সরাাসরি� সাাক্ষ্যে�ের 
এই অংংশটুুকুু দি�তে� হবে�। আপনি� যদি� এই বি�কল্পটি বে�ছে� নে�ন, তবে� আপনি� 
আদাালতে� অন্যাা�ন্যয বি�শে�ষ ব্যযবস্থাার জন্যয আবে�দন করাার অধি�কাারীী থাাকবে�ন 
( ৪৩ পৃৃষ্ঠাা দে�খুুন )। আপনাার পুুলি�শ অফি�সাার বাা আইএসভি�এ [ISVA]-এর সাাথে� 
বি�কল্পগুলো�ো নি�য়ে� আলো�োচনাা করুুন।

যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা নি�য়ে� কথাা বললে� কি�ছুু নতুুন স্মৃৃতি� মনে� আসতে� পাারে�। 
সাাক্ষাাৎকাারে�র পর যদি� আপনাার আরও কি�ছুু মনে� পড়ে�, তবে� তাা লি�খে� রাাখুুন এবংং 
আপনাার পুুলি�শ অফি�সাারে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুুন।

সাাক্ষাাৎকাারে�র সময় আপনাার সুুস্থতাা

সাাক্ষাাৎকাার চলাাকাালীীন, আপনি� চাাইলে� বি�রতি� নি�তে� পাারে�ন। এর পরে� আপনাাকে� 
সাাহাায্যয করাার জন্যয কাাউকে� সাাথে� রাাখাা এবংং দি�নে�র বাাকি� সময়টাা খুুব বে�শি� কি�ছুু 
নাা করাা আপনাার জন্যয সহাায়ক হতে� পাারে�।

কি�ছুু মাানুুষ শি�থি�লকরণ ব্যাা�য়াামকে� উপকাারীী মনে� করে�ন। এগুলো�ো তীীব্র অনুুভূূতি� 
বাা অত্যযধি�ক মাানসি�ক চাাপ সাামলাাতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�।

মাানসি�ক স্থি�রতাা আনাার ব্যাা�য়াাম সম্পর্কে�ে  আরও তথ্যে�ের জন্যয 
কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা রে�ইপ ক্রাাইসি�স 
[Rape Crisis] ওয়ে�বসাাইটে�র এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

সাাক্ষাাৎকাারে�র সময় আপনি� কি� আপনাার সাাথে� কাাউকে� নি�য়ে� যে�তে� 
পাারে�ন ?

আপনাার সাাথে� ইন্টাারভি�উতে� কো�োনো�ো বন্ধুু বাা পরি�বাারে�র সদস্যযকে� রাাখাার অধি�কাার 
আপনাার আছে�, যদি� নাা তাারাা মাামলাার সাাক্ষীী হন। এই সমর্থথক সাাক্ষাাৎকাারে�র 
প্রশ্নে�র সঙ্গে� কো�োনো�োভাাবে� যুুক্ত হতে� পাারবে�ন নাা। যাাইহো�োক, তাারাা আপনাার হয়ে� 
বি�রতি� চাাইতে� পাারে�ন এবংং আপনাাকে� মাানসি�ক সমর্থথন দি�তে� পাারে�ন।

https://rapecrisis.org.uk/get-help/tools-for-victims-and-survivors/grounding/
https://rapecrisis.org.uk/get-help/tools-for-victims-and-survivors/grounding/
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আপনাার যদি� একজন স্বাাধীীন যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা উপদে�ষ্টাা (ISVA) থাাকে�, তবে� তাারাা 
যাা করতে� পাারে�ন: 

	� সাাক্ষাাৎকাারে�র আগে� এবংং পরে� আপনাাকে� সমর্থথন করাার জন্যয ইন্টাারভি�উ 
রুুমে�র বাাইরে� বসতে� পাারে�ন।

	� যে�কো�োনো�ো বি�রতি�র সময় আপনাাকে� সমর্থথন করতে� পাারে�ন।

আপনি� আপনাার আইএসভি�এ [ISVA]-কে� একজন সমর্থথক হি�সে�বে� ইন্টাারভি�উ 
রুুমে�র ভে�তরে� আপনাার পাাশে� বসাার জন্যয অনুুরো�োধ করতে� পাারে�ন। যাাইহো�োক, 
আপনাার আইএসভি�এ [ISVA] যদি� সাাক্ষাাৎকাারে�র সময় ভে�তরে� বসে�ন, তবে� এই 
সময়ে�র পর তি�নি� আর আপনাার আইএসভি�এ [ISVA] হি�সে�বে� থাাকতে� পাারবে�ন 
নাা। এর কাারণ হলো�ো, আপনাার মাামলাার তথ্যযগুলো�ো জাানাার অনুুমতি� আইএসভি�এ 
[ISVA]-দে�র নে�ই। এই পরি�স্থি�তি�তে�, ফৌ�ৌজদাারি� বি�চাার প্রক্রি�য়াার প্রতি�টি ধাাপে� 
আপনাাকে� সহাায়তাা করাার জন্যয অন্যয একজন ISVA নি�যুুক্ত করাা হবে�। আপনাার 
যদি� এই বি�ষয়ে� কো�োনো�ো প্রশ্ন থাাকে�, তবে� আপনি� আপনাার আইএসভি�এ [ISVA]-র 
সাাথে� কথাা বলতে� পাারে�ন।

ভি�কটিম কো�োড [Victims’ Code]-এর অধীীনে� আপনাার অধি�কাারে�র জন্যয 
অনুুরো�োধ করাা।

সাাক্ষাাৎকাারে� আপনাার স্বাাচ্ছন্দ্যয নি�শ্চি�ত করতে�, আপনাার পছন্দে�র লি�ঙ্গে�র  পুুলি�শ 
অফি�সাার চে�য়ে� আবে�দন করাার অধি�কাার আপনাার রয়ে�ছে�। ভি�কটিম কো�োড 
[Victims’ Code]-এর অধীীনে�, পুুলি�শকে� আপনাার অনুুরো�োধ অবশ্যযই রক্ষাা করতে� 
হবে� যদি� নাা তাারাা মনে� করে�ন যে� এটি তদন্তে�র ক্ষে�ত্রে� কো�োনো�ো বৈ�ষম্যয সৃৃষ্টি� করবে�।

আপনি� কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করে� অথবাা gov.uk 
ওয়ে�বসাাইটে�র এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করে� ভি�কটিম কো�োড 
[Victims’ Code] সম্পর্কে�ে  আরও বি�স্তাারি�ত পড়তে� পাারে�ন।

https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
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পুুলি�শ কীীভাাবে� আপনাাকে� বাা অন্যাা�ন্যয ব্যযক্তি�দে�র সুুরক্ষি�ত 
রাাখবে� ?

তদন্ত চলাাকাালীীন পুুলি�শ এটি নি�শ্চি�ত করতে� কাাজ করবে� যে� আপনি� এবংং অন্যয 
সবাাই যে�ন নি�রাাপদে� থাাকে�ন।

এর মধ্যে�ে পুুলি�শে�র ঝুঁঁ�কি� মূূল্যাা�য়ন [risk assessment] করাার বি�ষয়টিও 
অন্তর্ভুু�ক্ত রয়ে�ছে�। পুুলি�শ এই মূূল্যাা�য়ন ব্যযবহাার করে� মাামলাার পরি�স্থি�তি� বি�বে�চনাা 
করে�, যাাতে� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি� যে�ন কাারও কো�োনো�ো ক্ষতি� করতে� নাা পাারে� তাার 
জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় সুুরক্ষাা ব্যযবস্থাা [safeguarding measures] নি�শ্চি�ত করাার 
সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াা যাায়। ঝুঁঁ�কি� মূূল্যাা�য়নে�র [risk assessment] অংংশ হি�সে�বে� পুুলি�শ 
আপনাাকে� কি�ছুু প্রশ্ন জি�জ্ঞাাসাা করতে� পাারে�।

পরি�স্থি�তি� পরি�বর্তি�িত হতে� পাারে�। আপনাার নি�জে�র বাা অন্যয কাারো�ো নি�রাাপত্তাা 
নি�য়ে� কো�োনো�ো পয়ে�ন্টে� চি�ন্তি�ত হলে�, আপনাার পুুলি�শ অফি�সাার এবংং আইএসভি�এ 
[ISVA]-কে� তাা জাানাান। 

যদি� আপনি� মনে� করে�ন যে� আপনি� বাা অন্যয কে�উ তাাৎক্ষণি�ক বি�পদে�র মুুখে� 
আছে�ন, তবে� ৯৯৯ নম্বরে� কল করুুন।

সুুরক্ষাা ব্যযবস্থাা [Safeguarding measures]

পুুলি�শ নি�ম্নলি�খি�ত সুুরক্ষাা ব্যযবস্থাা বি�বে�চনাা করতে� পাারে�: 

	� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� গ্রে�প্তাার করাা অথবাা জাামি�নে�র নি�র্দি�িষ্ট কি�ছুু শর্তত  [bail 
conditions] প্রয়ো�োগে�র জন্যয আবে�দন করাা। ৩০ নম্বর পৃৃষ্ঠাাটি দে�খুুন।

	� সি�ভি�ল অর্ডাা�রে� র জন্যয [দে�ওয়াানি� আদে�শ ] আবে�দন করাা; উদাাহরণস্বরূূপ, 
সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� আপনাার সঙ্গে� যো�োগাাযো�োগ করতে� বাাধাা দে�ওয়াা। 
পৃৃষ্ঠাা ৪৭ দে�খুুন।

	� জনসাাধাারণে�র জন্যয বৃৃহত্তর কো�োনো�ো হুমকি�র সম্ভাাবনাা থাাকলে� যৌ�ৌন ঝুঁঁ�কি� 
আদে�শে�র [Sexual Risk Order] (SRO) জন্যয আবে�দন করাা। 

সন্দে�হভাাজনে�র কীী হয় ?
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সি�পি�এস [CPS] ওয়ে�বসাাইটে� এসআরও [SROs] সম্পর্কে�ে  
আরও তথ্যে�ের জন্যয কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন 
অথবাা এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

আপনি� আপনাার পুুলি�শ কর্মমকর্তাা�  এবংং ISVA-এর সঙ্গে� সুুরক্ষাা ব্যযবস্থাা নি�য়ে� 
আলো�োচনাা করতে� পাারে�ন।

সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� কি� গ্রে�প্তাার করাা হবে�?

এটি প্রাায়শই কীী ঘটে�ছে� এবংং কখন ঘটে�ছে� তাার ওপর নি�র্ভভ র করবে�।

যদি� পুুলি�শে�র কাাছে� এমনটি বি�শ্বাাস করাার মতো�ো ‘যৌ�ৌক্তি�ক কাারণ ’ থাাকে� যে� 
সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�টিকে� গ্রে�প্তাার করাা জরুুরি�, তবে� তাাকে� গ্রে�প্তাার করাার সম্ভাাবনাা 
থাাকে�। এটি ঘটতে� পাারে�, উদাাহরণস্বরূূপ, যদি� তাারাা আপনাার নি�রাাপত্তাা বাা 
অন্যযদে�র নি�রাাপত্তাা নি�য়ে� চি�ন্তি�ত থাাকে�ন।

সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� গ্রে�প্তাার করাা হলে� আপনাার অফি�সাার আপনাাকে� তাা 
জাানাাবে�ন। 

মাাঝে� মাাঝে� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� গ্রে�প্তাার করাা নাা-ও হতে� পাারে�, তবে� তাাদে�র 
সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাা হবে�, সাাধাারণত টে�লি�ফো�োনে�র মাাধ্যযমে�। তাাদে�রকে� স্বে�চ্ছাায় 
ইন্টাারভি�উ দে�ওয়াার জন্যয পুুলি�শ স্টে�শনে� আসতে� বলাা হতে� পাারে�।

তদন্ত চলাাকাালীীন সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি� কি� কাারাাগাারে� থাাকবে�ন ?

সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� রি�মাান্ডে� [Remand] রাাখাা হতে� পাারে�।

যদি� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�র বি�রুুদ্ধে� অভি�যো�োগ গঠন করাা হয় (৩৯ নম্বর পৃৃষ্ঠাাটি 
দে�খুুন ), তবে� বি�চাারে�র আগে� তাাদে�র হে�ফাাজতে� [Custody] আটকে� রাাখাা হতে� 
পাারে�। একে� রি�মাান্ডে� [Remand] রাাখাা বলাা হয়।﻿

https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/rape-and-sexual-offences-chapter-15-sexual-harm-prevention-orders-shpos#:~:text=Breach%20of%20a%20Sexual%20Risk,term%20not%20exceeding%20five%20years.
https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/rape-and-sexual-offences-chapter-15-sexual-harm-prevention-orders-shpos#:~:text=Breach%20of%20a%20Sexual%20Risk,term%20not%20exceeding%20five%20years.
https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/rape-and-sexual-offences-chapter-15-sexual-harm-prevention-orders-shpos#:~:text=Breach%20of%20a%20Sexual%20Risk,term%20not%20exceeding%20five%20years.
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সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� জাামি�নে� [Bail] অথবাা তদন্তাাধীীন অবস্থাায় 
[Under Investigation] মুুক্তি� দে�ওয়াা হতে� পাারে�।

যদি� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�র বি�রুুদ্ধে� অভি�যো�োগ গঠন করাা হয়, তবে� পুুলি�শ তাাদে�র 
জাামি�নে� [Bail] মুুক্তি� দি�তে� পাারে�। এর অর্থথ হলো�ো, সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি� একটি নি�র্দি�িষ্ট 
তাারি�খ এবংং সময়ে� পুুলি�শে�র কাাছে� রি�পো�োর্টট করতে� আইনত বাাধ্যয। সন্দে�হভাাজন 
ব্যযক্তি�কে� তদন্তাাধীীন অবস্থাায় মুুক্তি� দে�ওয়াা হতে� পাারে�, যে�খাানে� তাাদে�র কো�োনো�ো 
নি�র্দি�িষ্ট তাারি�খ এবংং সময়ে� পুুলি�শে�র কাাছে� রি�পো�োর্টট করাার প্রয়ো�োজন থাাকে� নাা।

জাামি�নে�র শর্তাা�বলি �

সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� যদি� জাামি�নে� [Bail] মুুক্তি� দে�ওয়াা হয়, তবে� তাা শর্ততযু ুক্ত 
অথবাা শর্ততহী ীন হতে� পাারে�। এই শর্তত গুলো�ো সীীমাাবদ্ধ করতে� পাারে�, উদাাহরণস্বরূূপ, 
একজন সন্দে�হভাাজন কো�োথাায় যে�তে� পাারে� বাা কাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� পাারে�। 
সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� জাামি�নে� [Bail] মুুক্তি� দে�ওয়াার আগে� আপনাার পুুলি�শ 
অফি�সাারে�র উচি�ত আপনাার উদ্বে�গে�র বি�ষয়ে� আপনাার সাাথে� কথাা বলাা। পুুলি�শে�র 
উচি�ত আপনাার এই উদ্বে�গগুলো�ো নথি�বদ্ধ করাা এবংং গুরুুত্বে�র সাাথে� বি�বে�চনাা করাা। 

এটি সম্ভব যে� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি� জাামি�নে�র শর্তাা�ব লি�র [Bail conditions] 
আওতাাধীীন থাাকবে�ন। আপনি� যদি� নি�শ্চি�ত নাা হন যে� আপনাার জন্যয এর 
অর্থথ কীী, তবে� আপনাার পুুলি�শ অফি�সাার বাা স্বতন্ত্র যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা উপদে�ষ্টাা বাা 
অ্যাা�ডভো�োকে�ট (ISVA)-এর সাাথে� কথাা বলুুন।

পুুলি�শে�র যো�োগাাযো�োগ [Police communication]

অপরাাধে�র শি�কাার ব্যযক্তি�দে�র জন্যয নি�র্ধাা�রি�ত অধি�কাার অনুুযাায়ীী, তদন্তে�র 
গুরুুত্বপূূর্ণণ সি�দ্ধাান্তগুলো�ো সম্পর্কে�ে  জাানাার অধি�কাার আপনাার আছে�। 
উদাাহরণস্বরূূপ, সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� যদি� জাামি�নে� মুুক্তি� দে�ওয়াা হয়, তাাহলে� 
তাাকে� কীী কীী জাামি�নে�র শর্তত  দে�ওয়াা হয়ে�ছে� তাা জাানাার অধি�কাার আপনাার আছে�।

যদি� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি� আপনাার সাাথে� বাা এই মাামলাার অন্যয কো�োনো�ো সাাক্ষীীদে�র 
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সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করে�, তবে� তাা পুুলি�শকে� জাানাানো�ো অত্যযন্ত গুরুুত্বপূূর্ণণ। 
সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�টি আপনাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাার মাাধ্যযমে� তাার জাামি�নে�র 
শর্তত  লঙ্ঘন করতে� পাারে� অথবাা পুুনরাায় কো�োনো�ো অপরাাধ করতে� পাারে�। পুুলি�শ 
আপনাাকে� নি�রাাপদ রাাখতে� সহাায়তাা করাার জন্যয সি�ভি�ল অর্ডাা� র [দে�ওয়াানি� 
আদে�শ ] পাাওয়াার মতো�ো অন্যাা�ন্যয ব্যযবস্থাাও বি�বে�চনাা করতে� পাারে� – পৃৃষ্ঠাা ৪৭ 
দে�খুুন।

আপনাার নি�রাাপত্তাার বি�ষয়ে� যে�কো�োনো�ো সময় আপনি� যদি� চি�ন্তি�ত বো�োধ করে�ন, 
তবে� আপনাার পুুলি�শ অফি�সাার এবংং ISVA এর সাাথে� কথাা বলুুন।

আপনি� যদি� আর তদন্ত চাালি�য়ে� যে�তে� নাা চাান

আপনি� সি�দ্ধাান্ত নি�তে� পাারে�ন যে� আপনি� আর কো�োনো�ো তদন্তে� সহাায়তাা করতে� চাান 
নাা। আপনি� যদি� তদন্তে� সহাায়তাা নাা করাার সি�দ্ধাান্তও নে�ন, তবুুও পুুলি�শে�র উচি�ত 
হবে� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�র দ্বাারাা ভবি�ষ্যযতে� অন্যযদে�র ক্ষতি�র আশঙ্কাা আছে� কি� নাা 
তাা বি�বে�চনাা করাা এবংং প্রয়ো�োজনীীয় ব্যযবস্থাা গ্রহণ করাা।

একটি তদন্ত প্রক্রি�য়াা অত্যযন্ত শ্রমসাাধ্যয এবংং কঠিন হতে� পাারে�। একটি তদন্তে� 
সহাায়তাা নাা করাার সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াা আপনাার জন্যয অনে�ক কঠিন একটি সি�দ্ধাান্ত 
হতে� পাারে�। পুুলি�শ আপনাার সি�দ্ধাান্ত বুুঝবে�ন এবংং সে�টিকে� সম্মাান জাানাাবে�ন।

আপনি� যদি� পরে� আপনাার মন পরি�বর্তত ন করে�ন এবংং তদন্তে� সহাায়তাা করতে� চাান, 
তবে� আপনাার পুুলি�শ অফি�সাারে�র সাাথে� কথাা বলুুন অথবাা ১০১ নম্বরে� ডাায়াাল 
করে� পুুলি�শে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুুন।

সহাায়তাা পাাওয়াার জন্যয আপনাাকে� তদন্তে� সমর্থথন করতে�ই হবে� এমন কো�োনো�ো 
বাাধ্যযবাাধকতাা নে�ই। সহাায়তাা পরি�ষে�বাাগুলো�ো সম্পর্কে�ে  আরও তথ্যে�ের জন্যয ১০ 
থে�কে� ১৯ নম্বর পৃৃষ্ঠাাগুলো�ো দে�খুুন।
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আপনাার ফো�োন এবংং অন্যাা�ন্যয ব্যযক্তি�গত ডি�জি�টাাল ডি�ভাাইস 
থে�কে� প্রাাপ্ত তথ্যয‑প্রমাাণ

তদন্তে�র প্রয়ো�োজনে� পুুলি�শ আপনাার ফো�োন অথবাা অন্যাা�ন্যয ডি�জি�টাাল তথ্যয‑প্রমাাণ 
চাাইতে� পাারে�, যে�মন আপনাার সো�োশ্যাা�ল মি�ডি�য়াা অ্যাা�কাাউন্টগুলো�োর তথ্যয দে�খাার 
অনুুমতি�। আপনাার পুুলি�শ অফি�সাার ব্যাা�খ্যাা� করবে�ন কে�ন এই তথ্যে�ের প্রয়ো�োজন।

আপনাার ব্যযক্তি�গত যো�োগাাযো�োগে�র ডি�ভাাইস চাাওয়াা আপনাার কাাছে� ব্যযক্তি�গত 
গো�োপনীীয়তাা লঙ্ঘন বলে� মনে� হতে� পাারে� এবংং এটি আপনাার ওপর মাানসি�ক প্রভাাব 
ফে�লতে� পাারে�। একজন পুুলি�শ অফি�সাার আপনাার ফো�োনটি চাাওয়াার আগে�, তাাদে�র 
অবশ্যযই নি�শ্চি�ত হতে� হবে� যে� এটি আপনাার মাামলাার জন্যয গুরুুত্বপূূর্ণণ।

অন্যাা�ন্যয ব্যযক্তি�গত রে�কর্ডড  থে�কে� প্রাাপ্ত তথ্যয‑প্রমাাণ

তদন্তে�র প্রয়ো�োজনে� পুুলি�শ বি�ভি�ন্ন সংংস্থাার কাাছে� আপনাার সম্পর্কে�ে  থাাকাা রে�কর্ডড  
চাাইতে� পাারে�, উদাাহরণস্বরূূপ, আপনাার ডাাক্তাার বাা সো�োশ্যাা�ল সাার্ভি�িসে�স [ সমাাজসে�বাা 
অধি�দপ্তর ]। এটিকে� থাার্ডড -পাার্টি ম্যাা�টে�রি�য়াাল [ তৃৃতীীয় পক্ষে�র তথ্যয‑প্রমাাণ ] বলাা 
হয়।

এই ধরনে�র রে�কর্ডড  ব্যযবহাারে�র অনুুমতি� চাাওয়াা আপনাার কাাছে� অনধি�কাারপ্রবে�শ 
বাা ব্যযক্তি�গত গো�োপনীীয়তাা লঙ্ঘন বলে� মনে� হতে� পাারে�। একজন পুুলি�শ অফি�সাার 
তৃৃতীীয় পক্ষে�র তথ্যয দে�খাার অনুুরো�োধ করাার আগে�, তাাদে�র অবশ্যযই নি�শ্চি�ত হতে� 
হবে� যে� এটি আপনাার মাামলাার জন্যয গুরুুত্বপূূর্ণণ।

পুুলি�শ কীীভাাবে� এবংং কখন আপনাার ব্যযক্তি�গত তথ্যয সংংগ্রহ করতে� পাারে� সে� 
সম্পর্কি�িত নি�য়মগুলো�ো অত্যযন্ত জটিল এবংং পরি�স্থি�তি�ভে�দে� ভি�ন্ন হতে� পাারে�। যদি� 
ডি�জি�টাাল বাা তৃৃতীীয় পক্ষে�র তথ্যয‑প্রমাাণে�র জন্যয অনুুরো�োধ করাা হয়, তবে� আপনাার 
কাাছে� এমন কি�ছুু ফর্মম দে�ওয়াা উচি�ত যে�খাানে� বি�স্তাারি�ত থাাকবে� পুুলি�শ কো�োন 
তথ্যযগুলো�ো চাাচ্ছে� এবংং কে�ন। 

তদন্তে�র বাাকি� অংংশ ( আপনাার সাাক্ষাাৎকাারে�র পরে� )
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আপনাার অধি�কাারসমূূহ

আপনি� আপনাার অধি�কাার সম্পর্কে�ে  জাানতে� আপনাার পুুলি�শ কর্মমকর্তাা� , 
ISVA, কো�োনো�ো স্বাাধীীন বি�শে�ষজ্ঞ সহাায়তাা সংংস্থাা (পৃৃষ্ঠাা ১৬ দে�খুুন) বাা একজন 
আইনগত পরাামর্শশদাাতাার সঙ্গে� কথাা বলতে� চাাইতে� পাারে�ন। অপরাাধে�র 
ভুুক্তভো�োগীী হি�সে�বে� আপনাাকে� কো�োনো�ো আইনগত পরাামর্শশদাাতাা প্রদাান করাা হয় 
নাা। এর কাারণ হলো�ো, আপনি� কো�োনো�ো অপরাাধ করে�ছে�ন বলে� সন্দে�হ করাা হচ্ছে� 
নাা। এছাাড়াা, যদি� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�র বি�রুুদ্ধে� অভি�যো�োগ গঠন করাা হয়, তবে� 
মাামলাাটি পরি�চাালনাার দাায়ি�ত্ব পাালন করে� ক্রাাউন প্রসি�কি�উশন সাার্ভি�িস [Crown 
Prosecution Service] (CPS)। বে�, তদন্ত প্রক্রি�য়াা সম্পর্কে�ে  আপনি� একজন 
আইনি� উপদে�ষ্টাার [Legal Adviser] সাাথে� পরাামর্শশ করতে� পাারে�ন যাাতে� আপনাার 
অধি�কাারগুলো�ো যথাাযথভাাবে� রক্ষাা করাা হয়।

আপনাার ডি�ভাাইসগুলো�ো ফে�রত দে�ওয়াা

যদি� আপনি� ডি�জি�টাাল তথ্যয সংংগ্রহে�র জন্যয আপনাার পুুলি�শ অফি�সাারকে� 
ইলে�কট্রনি�ক ডি�ভাাইস, যে�মন আপনাার ফো�োন বাা কম্পি�উটাার প্রদাান করে�ন, তবে� 
পুুলি�শে�র উচি�ত সে�গুলো�ো যত দ্রুুত সম্ভব ফে�রত দে�ওয়াা। আপনাার ডি�ভাাইসগুলো�ো 
কতদি�নে�র জন্যয প্রয়ো�োজন হবে�, সে� সম্পর্কে�ে  আপনাাকে� নি�য়মি�ত আপডে�ট জাানাানো�ো 
উচি�ত। আপনাার ফো�োন ফে�রত পাাওয়াার জন্যয অপে�ক্ষাা করাার সময় আপনি� একটি 
ফো�োন ধাার করাার বি�ষয়ে�ও জি�জ্ঞাাসাা করতে� পাারে�ন। পুুলি�শে�র পক্ষ থে�কে� সব সময় 
এই সুুযো�োগটি দে�ওয়াা উচি�ত। পুুলি�শে�র আপনাাকে� জাানাানো�ো উচি�ত যে� আপনাার 
ডি�ভাাইসগুলো�ো তাাদে�র কতদি�নে�র জন্যয প্রয়ো�োজন হতে� পাারে�, যদি�ও তাারাা হয়তো�ো 
একদম সঠিক সময়সীীমাা [Exact timeframe] আগে� থে�কে� বলতে� পাারবে� নাা।

তদন্তে�র এই অংংশটি সম্পর্কে�ে  আপনি� কি�উআর কো�োড [QR 
code] স্ক্যাা�ন করে� অথবাা CPS ওয়ে�বসাাইটে�র এই লি�ঙ্কটি 
অনুুসরণ করে� আরও তথ্যয পে�তে� পাারে�ন।

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/how-we-work-police-they-build-their-case
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/how-we-work-police-they-build-their-case
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পুুলি�শ যখন সংংবে�দনশীীল তথ্যয‑প্রমাাণ চাাইবে�, তখন আপনাার মনে� আত্মবি�শ্বাাস 
এবংং ভরসাা তৈ�রি� করাার জন্যয স্থাানীীয় সুুরক্ষাা ব্যযবস্থাা [Local safeguards] থাাকাা 
উচি�ত। আপনাার পুুলি�শ কর্মমকর্তাা�কে�  বলুুন যে�ন তাারাা ডি�জি�টাাল প্রমাাণ এবংং 
তৃৃতীীয় পক্ষে�র তথ্যয সম্পর্কে�ে  তাাদে�র স্বচ্ছতাা ও জবাাবদি�হি�তাা নীীতি�মাালাা সম্পর্কে�ে  
আপনাাকে� জাানাান।

চলমাান পুুলি�শি� তদন্ত

শুরুুতে� অনে�ক তৎপরতাার পর হঠাাৎ করে�ই মনে� হতে� পাারে� যে� পুুলি�শি� তদন্ত 
একদম থমকে� গে�ছে� বাা শাান্ত হয়ে� গে�ছে�। আপনাার মাামলাার তদন্তকাারীী পুুলি�শ 
কর্মমকর্তাা�  প্রমাাণ সংংগ্রহ করবে�ন, যে�মন সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি� এবংং অন্যাা�ন্যয সাাক্ষীীদে�র 
সাাক্ষাাৎকাার নে�ওয়াা। তথ্যয‑প্রমাাণ সংংগ্রহ করতে� অনে�ক সময় লাাগতে� পাারে� – কি�ছুু 
ক্ষে�ত্রে� এক বছর বাা তাারও বে�শি� সময়।

আপনাার পুুলি�শ অফি�সাার আপনাার যো�োগাাযো�োগ পরি�কল্পনাা [Communication 
plan] অনুুযাায়ীী আপনাাকে� নি�য়মি�ত আপডে�ট জাানাাবে�ন। আপনি� নি�য়মি�ত 
বি�রতি�তে� পুুলি�শে�র কাাছ থে�কে� আপডে�ট পে�তে� চাান, নাাকি� আপনাার মাামলাায় 
বি�শে�ষ কো�োনো�ো পরি�বর্তত ন হলে�ই কে�বল জাানতে� চাান—তাা আপনি� নি�জে�ই ঠিক 
করতে� পাারে�ন। আপনি� আপনাার পুুলি�শ অফি�সাারকে� অনুুরো�োধ করাার মাাধ্যযমে� 
যে�কো�োনো�ো সময় আপনাার যো�োগাাযো�োগ পরি�কল্পনাা [Communication Plan] 
পরি�বর্তত ন করতে� পাারে�ন।

তদন্তে�র এই অংংশটি আপনাার কাাছে� হতাাশাাজনক এবংং ধীীরগতি�র মনে� হতে� 
পাারে�। মাানসি�কভাাবে� মাানি�য়ে� নি�তে� একজন ISVA বাা অন্যয কো�োনো�ো বি�শে�ষজ্ঞ 
সহাায়তাা কর্মীীর [Specialist support worker] সাাহাায্যয নে�ওয়াা আপনাার জন্যয 
সহাায়ক হতে� পাারে�। সহাায়তাা পরি�ষে�বাাগুলো�ো [Support services] সম্পর্কে�ে  আরও 
তথ্যে�ের জন্যয ১০ থে�কে� ১৯ নম্বর পৃৃষ্ঠাাগুলো�ো দে�খুুন এবংং আপনি� যদি� সহাায়তাা 
পে�তে� চাান তবে� আপনাার পুুলি�শ অফি�সাারে�র সাাথে� কথাা বলুুন। পুুলি�শি� তদন্ত বন্ধ 
করতে� চাাইলে�ও আপনি� সহাায়তাা পাাওয়াার অধি�কাারীী।
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স্টকিং�ং [Stalking] এবংং হয়রাানি�

সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�র আচরণ যদি� আপনাাকে� উদ্বি�গ্ন বাা আতঙ্কি�ত করে�, তবে� 
সে� সম্পর্কে�ে  আপনাার পুুলি�শ অফি�সাারকে� জাানাানো�ো অত্যযন্ত গুরুুত্বপূূর্ণণ। এর মধ্যে�ে 
যদি� আপনি� মনে� করে�ন তাারাা আপনাাকে� স্টকিং�ং বাা হয়রাানি� করছে�, তবে� সে�টিও 
অন্তর্ভুু�ক্ত; উদাাহরণস্বরূূপ, যদি� তাারাা আপনাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাার চে�ষ্টাা করে� 
বাা আপনাার পি�ছুু নে�য়। তাারাা জাামি�নে�র কো�োনো�ো শর্তত  [Bail conditions] লঙ্ঘন 
করে� থাাকতে� পাারে�, তাাই পুুলি�শকে� বি�ষয়টি জাানাানো�ো আপনাার জন্যয অত্যযন্ত 
গুরুুত্বপূূর্ণণ।

সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�, তাাদে�র পরি�বাার বাা বন্ধুুদে�র দ্বাারাা আপনি� যদি� কো�োনো�োভাাবে� 
হুমকি�র শি�কাার হন বাা হয়রাানি�র সম্মুুখীীন হন, তবে� আপনাার পুুলি�শ অফি�সাারকে� 
তাা জাানাানো�ো উচি�ত। কি� ঘটে�ছে� সে� সম্পর্কে�ে  নো�োট করে� রাাখাা ভাালো�ো। এটি আপনাাকে� 
পরে� কীী বলাা হয়ে�ছি�ল এবংং কীী করাা হয়ে�ছি�ল তাা স্পষ্টভাাবে� মনে� রাাখতে� সাাহাায্যয 
করবে�।

যদি� আপনি� মনে� করে�ন যে� আপনি� বাা অন্যয কে�উ তাাৎক্ষণি�ক বি�পদে� আছে�ন, 
তাাহলে� ৯৯৯ নম্বরে� কল করুুন।

রাাইটস অফ ওমে�ন [Rights of Women] এর ' ফ্রম 
রি�পো�োর্টট টুু কো�োর্টট [From Report to Court]' হ্যা�ান্ডবুুক-এ 
হয়রাানি� সম্পর্কে�ে  দরকাারীী তথ্যে�ের জন্যয কি�উআর [QR] 
কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ 
করুুন।

https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
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ভি�কটিম পাার্সো�ো�নাাল স্টে�ইটমে�ন্ট [ ভি�কটিমে�র ব্যযক্তি�গত জবাানবন্দি� ]

আপনি� যদি� চাান, তবে� একটি ভি�কটিম পাার্সো�ো�নাাল স্টে�ইটমে�ন্ট (VPS) লি�খতে� 
পাারে�ন। একটি VPS হলো�ো আদাালতে�র কাাছে� লে�খাা আপনাার একটি চি�ঠি। মাামলাার 
সাাথে� জড়ি�ত সমস্ত অপরাাধ বি�চাার সংংস্থাা আপনাার এই জবাানবন্দি�টি বি�বে�চনাা 
করবে�। এটি তাাদে�র বুুঝতে� সাাহাায্যয করবে� যে� অপরাাধটি আপনাার জীীবনে� কীী 
ধরনে�র প্রভাাব ফে�লে�ছে�, যাাতে� তাারাা একটি শক্তি�শাালীী মাামলাা তৈ�রি� করতে� 
পাারে� এবংং আপনাার প্রয়ো�োজনীীয় সহাায়তাা নি�শ্চি�ত করতে� পাারে�। আসাামি�র দণ্ড 
নি�র্ধাা�রণে�র সময় বি�চাারক আপনাার এই জবাানবন্দি�টি বি�বে�চনাা করবে�ন।

যদি�ও আপনাার VPS -এ দে�ওয়াা তথ্যয সংংবাাদমাাধ্যযমে� প্রকাাশি�ত হতে� পাারে�, তবুুও 
আপনি� আজীীবনে�র জন্যয পরি�চয় গো�োপন রাাখাার অধি�কাারীী। সংংবাাদমাাধ্যযম বাা 
অন্যয কাারো�ো জন্যয আপনাার নাাম অথবাা এমন কো�োনো�ো তথ্যয প্রকাাশ করাা বে�আইনি�, 
যাা দি�য়ে� আপনাাকে� শনাাক্ত করাা সম্ভব। সাামাাজি�ক যো�োগাাযো�োগ মাাধ্যযমগুলো�োও এর 
অন্তর্ভুু�ক্ত।

ক্রাাউন প্রসি�কি�উশন সাার্ভি�িস [Crown Prosecution 
Service]এর ওয়ে�বসাাইট থে�কে� ভি�কটিম পাার্সো�ো�নাাল 
স্টে�টমে�ন্ট [victim personal statements] সম্পর্কে�ে  
আরও তথ্যে�ের জন্যয কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন 
অথবাা এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন। 

https://www.cps.gov.uk/publication/victims-personal-statement
https://www.cps.gov.uk/publication/victims-personal-statement
https://www.cps.gov.uk/publication/victims-personal-statement
https://www.cps.gov.uk/publication/victims-personal-statement
https://www.cps.gov.uk/publication/victims-personal-statement
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পুুলি�শ আপনাার মাামলাার বি�ষয়ে� কীীভাাবে� সি�দ্ধাান্ত নে�য়

পুুলি�শ যখন সাাক্ষ্যয-প্রমাাণ সংংগ্রহে�র কাাজ শে�ষ করবে�, তখন তাারাা সি�দ্ধাান্ত নে�বে� যে� 
আপনাার মাামলাাটি ক্রাাউন প্রসি�কি�উশন সাার্ভি�িস [Crown Prosecution Service] 
(CPS)এর কাাছে� পাাঠাানো�ো যাাবে� কি� নাা। ইংংল্যাা�ন্ড এবংং ওয়ে�লস-এর অধি�কাংং�শ 
ফৌ�ৌজদাারি� মাামলাা পরি�চাালনাার দাায়ি�ত্বে� থাাকে� CPS। তাারাা সি�দ্ধাান্ত নে�য় কখন 
একজন সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�র বি�রুুদ্ধে� ফৌ�ৌজদাারি� অপরাাধে�র অভি�যো�োগ আনাা 
যাাবে� এবংং আদাালতে� তাাদে�র বি�রুুদ্ধে� মাামলাাটি উপস্থাাপন করে�। পুুলি�শ তখনই 
কে�বল CPS-কে� চাার্জজ  গঠনে�র অনুুরো�োধ জাানাাবে�, যদি� প্রমাাণে�র ভি�ত্তি�তে� এটি 
প্রতীীয়মাান হয় যে�, আদাালতে� জুুরি�দে�র কাাছে� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� নি�র্দো�ো�ষে� র 
বদলে� দো�োষীী সাাব্যযস্ত করাার সম্ভাাবনাাই বে�শি�।

পুুলি�শে�র সি�দ্ধাান্ত এবংং মাামলাার ফলাাফল 

 আপনাার মাামলাার সম্ভাাব্যয ফলাাফল 

1. পুুলি�শ 'আর 
কো�োনো�ো ব্যযবস্থাা গ্রহণ 
করছে� নাা ' (NFA) 

আপনি� একটি চি�ঠি 
পাাবে�ন যে�খাানে� 
এই সি�দ্ধাান্তে�র 
কাারণ এবংং 
আপনাার পরবর্তীী 
পদক্ষে�পগুলো�ো 
ব্যাা�খ্যাা� করাা থাাকবে�। 

2. পুুলি�শ আপনাার মাামলাাটি CPS এর কাাছে� 
পাাঠাাবে�। 

2a)  
CPS আরও 
তদন্তে�র জন্যয 
মাামলাাটি পুুলি�শে�র 
কাাছে� ফে�রত 
পাাঠাাবে�। 

2b)  
CPS 'আর 
কো�োনো�ো ব্যযবস্থাা 
গ্রহণ করছে� 
নাা ' (NFA)

2c)  
CPS 
সন্দে�হভাাজন 
ব্যযক্তি�র 
বি�রুুদ্ধে� 
আনুুষ্ঠাানি�ক 
অভি�যো�োগ 
গঠন করবে�।
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পুুলি�শ কখন একটি মাামলাা CPS এর কাাছে� পাাঠাাতে� পাারবে�, 
সে� বি�ষয়ে� অত্যযন্ত কঠো�োর নি�য়মাাবলি� রয়ে�ছে�। এই বি�ষয়গুলো�ো 
সম্পর্কে�ে  আরও পড়তে� কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন 
অথবাা এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

ভি�কটিম লি�য়াাজোঁ�ঁ� অফি�সাার [Victim Liaison Officer]

CPS-এর প্রতি�টি রে�ইপ অ্যাা�ন্ড সি�রি�য়াাস সে�ক্সুুয়াাল অফে�ন্স ইউনি�টে� [Rape 
and Serious Sexual Offence Unit] একজন নি�বে�দি�তপ্রাাণ ভি�কটিম 
লি�য়াাজোঁ�ঁ� অফি�সাার (VLO) থাাকে�ন। তাারাা আপনাার, পুুলি�শ এবংং CPS-এর মধ্যে�ে 
যো�োগাাযো�োগে�র সমন্বয় করাার জন্যয নি�য়ো�োজি�ত থাাকে�ন।

আদাালতে� সব ধরনে�র প্রমাাণ ব্যযবহাার করাা যাায় নাা 

তদন্ত চলাাকাালীীন সংংগৃৃহীীত সব তথ্যয আদাালতে� ব্যযবহাার করাা যাায় নাা এবংং 
সে�কাারণে� আইনি� পরি�ভাাষাায় সে�গুলো�োকে� ' সাাক্ষ্যয-প্রমাাণ ' [Evidence] হি�সে�বে� গণ্যয 
করাা হবে� নাা। উদাাহরণস্বরূূপ, অন্যয কো�োনো�ো ব্যযক্তি�র কাাছ থে�কে� আপনি� যাা শুনে�ছে�ন, 
সে�ই তথ্যয পুুলি�শ সাাধাারণত প্রমাাণ হি�সে�বে� ব্যযবহাার করতে� পাারে� নাা।

ভুুক্তভো�োগীীর সি�দ্ধাান্ত পুুনর্বি�িবে�চনাার অধি�কাার

যদি� পুুলি�শ বাা CPS সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�র বি�রুুদ্ধে� ' আর কো�োনো�ো ব্যযবস্থাা নাা 
নে�ওয়াার ' সি�দ্ধাান্ত নে�য়, তবে� এর অর্থথ হলো�ো তাাকে� আদাালতে� নে�ওয়াা হবে� নাা বাা 
তাার বি�রুুদ্ধে� কো�োনো�ো আনুুষ্ঠাানি�ক চাার্জজ  গঠন করাা হবে� নাা। আপনাার ' ভি�কটিমস 
রাাইট টুু রি�ভি�উ [ ভুুক্তভো�োগীীর সি�দ্ধাান্ত পুুনর্বি�িবে�চনাার ]' (VRR) অধি�কাারে�র আওতাায় 
চ্যাা�লে�ঞ্জ জাানাানো�োর আইনি� অধি�কাার রয়ে�ছে�।

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/how-we-make-decision-what-do-your-case-0
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সি�পি�এস [CPS] ওয়ে�বসাাইটে� ভি�কটিমদে�র সি�দ্ধাান্ত 
পুুনর্বি�িবে�চনাার অধি�কাার সম্পর্কে�ে  আরও তথ্যে�ের জন্যয 
কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা লি�ঙ্কটি 
অনুুসরণ করুুন।

একজন ISVA অথবাা অন্যয কো�োনো�ো সহাায়তাাকাারীী আপনাাকে� VRR -এর মাাধ্যযমে� 
সি�দ্ধাান্তকে� চ্যাা�লে�ঞ্জ জাানাাতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�ন। আপনাার যদি� বর্ততমা ানে� 
কো�োনো�ো ISVA সাাপো�োর্টট নাা থাাকে� এবংং আপনি� এই সম্পর্কে�ে  আরও জাানতে� 
চাান, তবে� ১০ নম্বর পৃৃষ্ঠাাটি পড়ুুন।

যদি� CPS সন্দে�হভাাজনকে� অভি�যো�োগে� অভি�যুুক্ত করে�, তখন 
কীী ঘটে� ?

সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� যখন আনুুষ্ঠাানি�কভাাবে� অভি�যুুক্ত করাা হয় এবংং জাানাানো�ো 
হয় যে� তাার বি�রুুদ্ধে� মাামলাা চাালাানো�ো হচ্ছে�, তখন থে�কে� তাাকে� আইনি� পরি�ভাাষাায় 
' বি�বাাদীী ' বলাা হয়।

বি�বাাদীীকে� বি�চাার বি�ভাাগীীয় হে�ফাাজতে� [ রি�ম্যাা�ন্ড ] পাাঠাানো�ো হতে� পাারে�

আদাালত কখনো�ো কখনো�ো বি�বাাদীীকে� জাামি�ন নাা দে�ওয়াার সি�দ্ধাান্ত নি�তে� পাারে�। একে� 
' রি�ম্যাা�ন্ড' [Remand] বলাা হয়। আদাালত এই সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াার পে�ছনে� কি�ছুু নি�র্দি�িষ্ট 
কাারণ থাাকে�, বি�শে�ষ করে� যদি� তাারাা মনে� করে� যে� নি�চে�র এই ঝুঁঁ�কি�গুলো�ো রয়ে�ছে�:

	� বি�বাাদীী পুুনরাায় অন্যয কো�োনো�ো অপরাাধ করতে� পাারে�ন।
	� বি�বাাদীী আদাালতে� উপস্থি�ত হতে� ব্যযর্থথ হতে� পাারে�ন।
	� বি�বাাদীী সাাক্ষীী এবংং/ অথবাা ভি�কটিমদে�র [ ভুুক্তভো�োগীীদে�র ] কাাজে� হস্তক্ষে�প 
করতে� পাারে�ন।

	� বি�বাাদীীর নি�জে�র নি�রাাপত্তাার জন্যয।

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/how-we-make-decision-what-do-your-case-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/how-we-make-decision-what-do-your-case-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/how-we-make-decision-what-do-your-case-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/how-we-make-decision-what-do-your-case-0
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বি�বাাদীীকে� জাামি�নে� মুুক্তি� দে�ওয়াা হতে� পাারে�

বি�বাাদীীকে� জাামি�ন দে�ওয়াা হতে� পাারে�। আদাালত তাাদে�র ওপর কি�ছুু শর্তত  আরো�োপ 
করতে� পাারে�ন যাা সীীমি�ত করে� দে�য়, উদাাহরণস্বরূূপ—তাারাা কো�োথাায় যে�তে� পাারবে�ন 
এবংং কাার সাাথে� কথাা বলতে� পাারবে�ন। উদাাহরণস্বরূূপ, একজন বি�বাাদীীকে� 
সাাধাারণত আপনাার বাা আপনাার বন্ধুুদে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ নাা করাার জন্যয নি�র্দে�েশ  
দে�ওয়াা হয়। 

পুুলি�শকে� বলুুন যদি� আর এমন কি�ছুু থাাকে� যাা বি�বাাদীীকে� নাা করতে� বলাা উচি�ত।

যদি� বি�বাাদীী আপনাার সাাথে� বাা মাামলাার অন্যয সাাক্ষীীদে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করে�, 
তবে� তাা পুুলি�শকে� জাানাানো�ো অত্যযন্ত গুরুুত্বপূূর্ণণ। তাারাা খতি�য়ে� দে�খবে�ন যে� নতুুন 
কো�োনো�ো অপরাাধ সংংঘটিত হয়ে�ছে� কি� নাা।

বি�বাাদীী জাামি�ন পাাবে�ন নাাকি� তাাকে� কাারাাগাারে� রাাখাা হবে�, সে�ই সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াার 
জন্যয শুনাানি�র সময় আপনাাকে� আদাালতে� উপস্থি�ত থাাকতে� হবে� নাা। পুুলি�শকে� 
অবশ্যযই আপনাাকে� জাানাাতে� হবে� যদি� এটি ঘটতে� যাাচ্ছে�।

আদাালতে� যাাওয়াা

প্রথম আদাালতে�র শুনাানি� ম্যাা�জি�স্ট্রে�টস কো�োর্টে�ে [Magistrates’ Court] অনুুষ্ঠি�ত 
হবে� এবংং পুুলি�শ বি�বাাদীীকে� অভি�যুুক্ত করাার পরপরই এটি সম্পন্ন হবে�। এই 
শুনাানি�তে� বি�বাাদীী দো�োষ স্বীীকাার করতে� পাারে�ন, নি�জে�কে� নি�র্দো�ো�ষ  দাাবি� করতে� 
পাারে�ন অথবাা কো�োনো�ো জবাাব নাা-ও দি�তে� পাারে�ন।

মাামলাার ধরনে�র ওপর ভি�ত্তি� করে� সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াা হবে� যে� বি�চাারটি ম্যাা�জি�স্ট্রে�টস 
কো�োর্টে�ে [Magistrates’ Court] হবে� নাাকি� ক্রাাউন কো�োর্টে�ে [Crown Court] হবে�।
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  পরবর্তীীতে� কীী ঘটে�? 

বি�বাাদীী দো�োষ 
স্বীীকাার করে�ন 

শাাস্তি� ঘো�োষণাা

বি�বাাদীী যদি� নি�জে�কে� নি�র্দো�ো�ষ  দাাবি� করে�ন 

জুুরি� বি�বাাদীীকে� 
দো�োষীী সাাব্যযস্ত 
করে�ন

জুুরি� বি�বাাদীীকে� 
নি�র্দো�ো�ষ  সাাব্যযস্ত 
করে�ন

জুুরি� সি�দ্ধাান্তে� 
পৌঁ�ঁ�ছাাতে� পাারে� 
নাা ( সম্ভাাব্যয 
পুুনঃঃশুনাানি� ) 

মাামলাার শুনাানি� 

মাামলাার শুনাানি�

শুধুুমাাত্র বি�বাাদীী যদি� নি�জে�কে� নি�র্দো�ো�ষ  দাাবি� করে�ন, তবে�ই ট্রাায়াাল অনুুষ্ঠি�ত হবে�। 
বি�চাারে�র জন্যয অপে�ক্ষাা করাার সময়, মাামলাার কো�োনো�ো পরি�বর্তত ন হলে� উইটনে�স 
কে�য়াার ইউনি�ট [witness care unit] (WCU) আপনাাকে� বি�স্তাারি�ত জাানাাবে�। এর 
মধ্যে�ে বি�বাাদীী যদি� তাাদে�র আগে�র সি�দ্ধাান্ত বদলে� দো�োষ স্বীীকাার করে�ন, তবে� সে�ই 
পরি�বর্ততনে� র খবরও আপনাাকে� জাানাানো�ো হবে�। 

WCU আপনাাকে� জাানি�য়ে� দে�বে� কো�োন তাারি�খে� আপনাাকে� আদাালতে� যে�তে� হবে�। 
আপনি� চাাইলে� পুুলি�শে�র কাাছে� অনুুরো�োধ করতে� পাারে�ন যে�ন তাারাা আপনাার 
যো�োগাাযো�োগে�র পরি�কল্পনাা WCU- সাাথে� শে�য়াার করে�। এর ফলে� তাারাা জাানতে� 
পাারবে� আপনি� ঠিক কীীভাাবে� এবংং কো�োন মাাধ্যযমে� আপডে�টগুলো�ো পে�তে� পছন্দ 
করে�ন। উদাাহরণস্বরূূপ, এই সহাায়তাা আপনাার ইন্ডি�পে�ন্ডে�ন্ট সে�ক্সুুয়াাল ভাায়ো�োলে�ন্স 
অ্যাা�ডভাাইজাার বাা অ্যাা�ডভো�োকে�টে�র [independent sexual violence adviser 
or advocate] (ISVA) কাাছ থে�কে�ও আসতে� পাারে�।
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মাামলাাগুলো�ো হয় ম্যাা�জি�স্ট্রে�ট আদাালতে� বি�চাার করাা হবে�, যে�খাানে� কো�োনো�ো জুুরি� 
থাাকে� নাা, অথবাা ক্রাাউন কো�োর্টে�ে, যে�খাানে� জনসাাধাারণে�র মধ্যয থে�কে� ১২ জন সদস্যয 
নি�য়ে� গঠিত একটি জুুরি� থাাকে�। একটি ক্রাাউন কো�োর্টট মাামলাার শুনাানি�তে�, জুুরি�কে� 
প্রমাাণ দে�খাার জন্যয বলাা হয় এবংং সি�দ্ধাান্ত নি�তে� বলাা হয় যে� তাারাা নি�শ্চি�ত যে� 
সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি� দো�োষীী কি� নাা।

QR কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা ক্রাাউন কো�োর্টট ট্রাায়াাল 
সম্পর্কে�ে  CPS ওয়ে�বসাাইটে� আরও তথ্যে�ের জন্যয এই 
লি�ঙ্কটি [link] অনুুসরণ করুুন।

মাামলাাটি সম্পর্কে�ে  আদাালতে� বে�শ কয়ে�কটি শুনাানি� হতে� পাারে�। এগুলো�ো সাাধাারণত 
প্রযুুক্তি�গত বি�ষয় বাা পরবর্তীী ধাাপে�র তাারি�খ নি�র্ধাা�রণ সম্পর্কি�িত হবে�।

আপনি� এই শুনাানি�গুলো�োর যে�কো�োনো�োটিতে� আদাালতে� উপস্থি�ত থাাকবে�ন কি� নাা তাা 
বে�ছে� নি�তে� পাারে�ন। সে�গুলো�ো সাাধাারণত মাাত্র কয়ে�ক মি�নি�ট সময় নে�য়। আসাামীী 
যদি� নি�জে�কে� নি�র্দো�ো�ষ  দাাবি� করে�ন, তবে� আসাামীীর নি�র্দো�ো�ষ  আবে�দন এবংং জুুরি� 
ট্রাায়াালে�র মধ্যে�ে বি�লম্ব হওয়াার সম্ভাাবনাা থাাকে�। আপনাাকে� একটি বি�শে�ষ পুুলি�শ 
টিমে�র পক্ষ থে�কে� সহাায়তাা প্রদাান করাা হবে�, যাাদে�র সাাধাারণত উইটনে�স কে�য়াার 
ইউনি�ট [witness care unit] (WCU) বলাা হয়।

সময়সূূচি� পরি�বর্ততন

বি�চাারে�র সময়সূূচীী পরি�বর্তি�িত হতে� পাারে�, কখনও কখনও খুুব অল্প সময়ে�র 
নো�োটিশে�। এটি ভুুক্তভো�োগীীদে�র জন্যয কঠিন হতে� পাারে�। বি�চাারটি পরবর্তীী কো�োনো�ো 
তাারি�খ পর্যযন্ত স্থগি�ত করাা হতে� পাারে�। মাাঝে� মাাঝে� এটি সে�ই দি�নে�ই ঘটে� যখন সবাাই 
বি�চাার শুরুু হওয়াার প্রত্যাা�শাায় আদাালতে� উপস্থি�ত হন।

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
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আসাামি� বি�চাারে�র আগে� বাা চলাাকাালীীন যে�কো�োনো�ো সময়ে� তাাদে�র দো�োষ স্বীীকাার 
করে� আবে�দন পরি�বর্তত ন করতে� পাারে�ন। বি�চাারে�র আগে� এটি ঘটলে�, বি�চাার আর 
অগ্রসর হবে� নাা। আপনি� সাাক্ষ্যয দে�ওয়াার আগে� যদি� এটি ঘটে�, তবে� আপনাাকে� 
আর সাাক্ষ্যয দি�তে� হবে� নাা।

WCU আপনাার সাাথে� এই সম্ভাাবনাাগুলো�ো নি�য়ে� কথাা বলতে� পাারে� এবংং সহাায়তাা 
প্রদাান করতে� পাারে�। তাারাা বি�চাারে�র আগে� আদাালত ভবনটি পরি�দর্শশনে�র ব্যযবস্থাা 
করতে� পাারে� যাাতে� আপনি� কীী আশাা করতে� পাারে�ন সে� সম্পর্কে�ে  জাানতে� পাারে�ন।

বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা [Special measures]

ধর্ষষণ বাা যৌ�ৌন সহিং�ংসতাার শি�কাার হি�সে�বে� আপনি� আপনাার সাাক্ষ্যয দে�ওয়াার জন্যয 
সহাায়তাা পে�তে� আবে�দন করাার যো�োগ্যয। এটি বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা হি�সে�বে� পরি�চি�ত।

এমন দুটুি বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা রয়ে�ছে� যাা আপনাাকে� বি�চাারে�র আগে�ই আপনাার কি�ছুু 
বাা সমস্ত সাাক্ষ্যয দি�তে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�। এগুলো�ো হলো�ো ভি�ডি�ও-রে�কর্ডড  করাা 
সাাক্ষাাৎকাার এবংং ভি�ডি�ও-রে�কর্ডড  করাা জে�রাা।

বি�চাারে�র চলাাকাালীীন আপনাাকে� সাাক্ষ্যয দি�তে� সাাহাায্যয করাার জন্যয আরও কি�ছুু 
অতি�রি�ক্ত বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা রয়ে�ছে�। এগুলো�োর মধ্যে�ে রয়ে�ছে� আড়াাল করাার পর্দাা� , 
যাাতে� আপনাাকে� আসাামি�কে� দে�খতে� নাা হয় এবংং তাারাাও আপনাাকে� দে�খতে� নাা 
পাায়; এছাাড়াা লাাইভ ভি�ডি�ও লি�ঙ্কে�র মাাধ্যযমে� আপনাার সাাক্ষ্যয দে�ওয়াার ব্যযবস্থাাও এর 
অন্তর্ভুু�ক্ত।

আপনাার জন্যয সহাায়ক হবে� এমন বি�শে�ষ ব্যযবস্থাাগুলো�োর জন্যয সি�পি�এস [CPS] 
আপনাার পক্ষ থে�কে� আবে�দন করবে�। কো�োন বি�শে�ষ ব্যযবস্থাাটি ব্যযবহাার করাা যাাবে�, 
সে� সম্পর্কে�ে  আদাালতই চূূড়াান্ত সি�দ্ধাান্ত নে�বে�।
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QR কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা সম্পর্কে�ে  
সি�পি�এস [CPS] ওয়ে�বসাাইট থে�কে� আরও বি�স্তাারি�ত 
জাানতে� এই লি�ঙ্কে� প্রবে�শ করুুন।

আপনি� যদি� ভি�ডি�ও দে�খতে� পছন্দ করে�ন, তবে� কি�উআর 
[QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা এইচএম কো�োর্টটস অ্যাা�ন্ড 
ট্রাাইব্যুু�নাাল সাার্ভি�িসে�র [HM Courts & Tribunal Service] 
একটি ভি�ডি�ও দে�খতে� এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

উইটনে�স কে�য়াার ইউনি�ট [The witness care unit] (WCU), আপনাার 
আইএসভি�এ [ISVA] (যদি� থাাকে� ) এবংং আপনাার পুুলি�শ অফি�সাার—সবাারই 
আপনাার সাাথে� বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা সম্পর্কে�ে  কথাা বলাা উচি�ত। বি�চাারে�র কাাজ শুরুু 
হওয়াার আগে�ই বি�শে�ষ ব্যযবস্থাাগুলো�ো নি�শ্চি�ত করতে� হবে�।

সাাক্ষ্যয দে�ওয়াার ক্ষে�ত্রে� আপনাার কীী করণীীয় 

আপনি� আদাালতে�র অন্যয অংংশ থে�কে� দূরূে� একটি আলাাদাা কক্ষে� অপে�ক্ষাা 
করতে� পাারে�ন। যদি� আপনাার ভি�ডি�ও-রে�কর্ডড  করাা সাাক্ষাাৎকাার (VRI) প্রধাান সাাক্ষ্যয 
[Evidence in chief] হি�সে�বে� জমাা দে�ওয়াা হয়, তবে� আদাালতে� প্রথমে� সে�টিই 
চাালাানো�ো হবে�। CPS-এর প্রসি�কি�উটরে�র কাাছ থে�কে� কি�ছুু সম্পূূরক প্রশ্ন থাাকতে� 
পাারে�। আপনাার দে�ওয়াা জবাানবন্দি� আপনি� দে�খে� নে�ওয়াার সুুযো�োগ পাাবে�ন, যাাতে� 
প্রশ্নগুলো�োর উত্তর দে�ওয়াার আগে� সবকি�ছুু আপনাার স্মৃৃতি�তে� সতে�জ থাাকে�।

যদি� আপনি� প্রধাান সাাক্ষ্যয [Evidence in chief] হি�সে�বে� আপনাার ভি�আরআই 
[VRI] ব্যযবহাার নাা করে�ন, তবে� সি�পি�এস [CPS] প্রসি�কি�উটর আপনাাকে� যাা ঘটে�ছে� 
সে� সম্পর্কে�ে  প্রশ্ন করবে�ন। 

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
http://youtu.be/DmZHeSFnhfc
http://youtu.be/DmZHeSFnhfc
http://youtu.be/DmZHeSFnhfc
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এরপর, সন্দে�হভাাজনে�র আইনি� প্রতি�নি�ধি�, সাাধাারণত একজন ব্যাা�রি�স্টাার, 
আপনাাকে� আরও প্রশ্ন করতে� পাারে�ন অথবাা আপনি� যাা বলে�ছে�ন তাা নি�য়ে� 
চ্যাা�লে�ঞ্জ করতে� পাারে�ন। একে� জে�রাা [Cross-examination] বলাা হয়। যদি� 
আদাালত পূূর্বব-রে�কর্ডডকৃ ৃত জে�রাার [Pre-recorded cross examination] বি�ষয়ে� 
সম্মত হয়, তবে� মূূল বি�চাার শুরুু হওয়াার আগে�ই এটি সম্পন্ন করাা হবে� এবংং 
আদাালতে� সে�ই ভি�ডি�ওটি চাালাানো�ো হবে�।

আসাামি�পক্ষে�র ব্যাা�রি�স্টাার বাা আইনি� উপদে�ষ্টাার প্রশ্নে�র মুুখো�োমুুখি� হওয়াা একটি 
কঠিন অভি�জ্ঞতাা হতে� পাারে�। এরপর আপনাাকে� সমর্থথন করাার জন্যয কে�উ সাাথে� 
থাাকাা গুরুুত্বপূূর্ণণ এবংং বাাকি� দি�ন খুুব বে�শি� কাাজ নাা করাা সহাায়ক হতে� পাারে�।

কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা বি�চাার সম্পর্কে�ে  
সি�পি�এস [CPS] ওয়ে�বসাাইটে� আরও তথ্যে�ের জন্যয এই 
লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

যদি� আসাামি� দো�োষ স্বীীকাার করে�ন [Pleads guilty], অথবাা জুুরি� 
আসাামি�কে� দো�োষীী সাাব্যযস্ত করে�ন

আসাামি�র সাাজাা ঘো�োষণাা করাা হবে�। সাাজাার শুনাানি� সরাাসরি� হতে� পাারে�, অথবাা 
আদাালতে�র আরও তথ্যে�ের প্রয়ো�োজন হলে� এটি পরে� করাা হতে� পাারে�।

রাায় এবংং সাাজাা প্রদাান সম্পর্কে�ে  আরও তথ্যে�ের জন্যয 
কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা সি�পি�এস [CPS] 
ওয়ে�বসাাইটে�র এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/trial
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/trial
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/trial
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/verdict-and-sentencing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/verdict-and-sentencing-0
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আদাালতে�র মাামলাার মি�ডি�য়াা রি�পো�োর্টে�ে আপনাার নাাম প্রকাাশ করাা 
হবে� নাা

যদি�ও আপনাার মাামলাার বি�স্তাারি�ত সংংবাাদমাাধ্যযমে� প্রকাাশি�ত হতে� পাারে�, তবুুও 
আপনি� আজীীবন নি�জে�র পরি�চয় গো�োপন রাাখাার অধি�কাার রাাখে�ন। মি�ডি�য়াা বাা 
অন্যয অন্যয কে�উ এমন কো�োনও তথ্যয প্রকাাশ করাা বে�আইনি� যাা আপনাার পরি�চয় 
শনাাক্ত করতে� পাারে�। সাামাাজি�ক যো�োগাাযো�োগ মাাধ্যযমগুলো�োও এর অন্তর্ভুু�ক্ত।
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অন্যাা�ন্যয সম্ভাাব্যয ফলাাফলসমূূহ

সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি� যাাতে� আপনাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� নাা 
পাারে�, সে�জন্যয একটি দে�ওয়াানি� আদে�শ ব্যযবহাার করাা
যদি� সন্দে�হভাাজন বাা অভি�যুুক্ত ব্যযক্তি� আপনাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাার বাা 
আপনাাকে� হয়রাানি� করাার চে�ষ্টাা করে�, তবে� আপনি� এবংং পুুলি�শ একটি দে�ওয়াানি� 
আদে�শে�র [Civil order] জন্যয আবে�দন করতে� পাারে�ন।

বি�ভি�ন্ন ধরণে�র দে�ওয়াানি� আদে�শ [Civil order] রয়ে�ছে�। বে�শি�রভাাগ আদে�শে�র মূূল 
লক্ষ্যয হলো�ো সন্দে�হভাাজন বাা অভি�যুুক্ত ব্যযক্তি�কে� আপনাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাা 
থে�কে� বি�রত রাাখাা। 

দে�ওয়াানি� আদে�শ [Civil orders] সম্পর্কে�ে  আরও জাানতে� 
কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা সি�পি�এস [CPS] 
ওয়ে�বসাাইটে�র এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

আপনাার পুলুি�শ অফি�সাার, যাঁঁ�র বি�স্তাারি�ত তথ্যয এই গাাইডে�র তি�ন নম্বর পৃষৃ্ঠাায় 
রয়ে�ছে�, তি�নি� আপনাার সাাথে� বি�কল্পগুলো�ো নি�য়ে� কথাা বলতে� পাারে�ন। আপনাার 
আইএসভি�এ [ISVA] বাা সাাপো�োর্টট ওয়াার্কাা� রও আপনাাকে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�ন।

কি�ছু ুদে�ওয়াানি� আদে�শ কাার্যযকর করাা পুলুি�শে�র কাাজ, উদাাহরণস্বরূূপ একটি গাার্হহস্থ্য য 
সহিং�ংসতাা সুরুক্ষাা নো�োটিশ (DVPN)। পুলুি�শ যদি� সন্দে�হভাাজন ব্যযক্তি�কে� অভি�যুক্ত নাা 
করাার সি�দ্ধাান্ত নে�য়, তবুওু তাারাা নি�র্দি�িষ্ট কি�ছু ুআদে�শ ব্যযবহাার করতে� পাারে�। সি�পি�এস 
[CPS] এমনকীী বি�বাাদীী নি�র্দো�ো�ষ  প্রমাাণি�ত হলে�ও একটি দে�ওয়াানি� আদে�শ—যে�মন 
রে�স্ট্রে�ইনিং�ং অর্ডাা� র [Restraining order]—তৈ�রি� করাার জন্যয অনুরুো�োধ করতে� 
পাারে�। পুলুি�শে�র সংংশ্লি�ষ্টতাা ছাাড়াাই অন্যাা�ন্যয কি�ছু ুদে�ওয়াানি� আদে�শে�র [Civil orders] 
জন্যয আবে�দন করতে� আপনি� একজন আইনি� উপদে�ষ্টাার সাাহাায্যয নি�তে� পাারে�ন।

বি�নাামূূল্যে�ে বাা সাাশ্রয়ীী মূূল্যে�ে আইনি� সহাায়তাা পাাওয়াার বি�ষয়ে� 
সি�টিজে�নস অ্যাা�ডভাাইস-এর [Citizens Advice] তথ্যে�ের জন্যয 
কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা এই লি�ঙ্কটি 
অনুুসরণ করুুন।

https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/domestic-abuse#a13
https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/domestic-abuse#a13
https://www.citizensadvice.org.uk/law-and-courts/legal-system/finding-free-or-affordable-legal-help/
https://www.citizensadvice.org.uk/law-and-courts/legal-system/finding-free-or-affordable-legal-help/
https://www.citizensadvice.org.uk/law-and-courts/legal-system/finding-free-or-affordable-legal-help/
https://www.citizensadvice.org.uk/law-and-courts/legal-system/finding-free-or-affordable-legal-help/
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ক্ষতি�পূূরণে�র জন্যয আবে�দন করাা

আপনি� যখন পুুলি�শে�র কাাছে� ধর্ষষণ বাা যৌ�ৌন সহিং�ংসতাার অভি�যো�োগ জাানাান, 
তখন আপনি� অপরাাধজনি�ত আঘাাতে�র ক্ষতি�পূূরণ প্রকল্প [Criminal Injuries 
Compensation Scheme] (CICS) থে�কে� ক্ষতি�পূূরণ পে�তে� পাারে�ন।

এই অর্থথ সরকাার প্রদাান করে� এবংং এটি সন্দে�হভাাজন বাা অভি�যুুক্ত ব্যযক্তি�র কাাছ 
থে�কে� আসে� নাা। এই ক্ষতি�পূূরণে�র জন্যয আবে�দন করতে� কো�োনো�ো খরচ হয় নাা।

ক্ষতি�পূূরণ পাাওয়াার জন্যয সন্দে�হভাাজন বাা অভি�যুুক্ত ব্যযক্তি�র বি�রুুদ্ধে� চাার্জজ  গঠন 
বাা দো�োষীী সাাব্যযস্ত হওয়াা আবশ্যযক নয়, তবে� এক্ষে�ত্রে� যো�োগ্যযতাার নি�য়মাাবলীী এবংং 
নি�র্দি�িষ্ট সময়সীীমাা প্রযো�োজ্যয হয়। বে�শি�রভাাগ ক্ষে�ত্রে� অপরাাধ ঘটাার দুইু বছরে�র মধ্যে�ে 
আপনাাকে� আবে�দন করতে� হবে�, তবে� কি�ছুু ব্যযতি�ক্রম রয়ে�ছে�।

এই নি�য়মগুলো�োর ব্যাা�খ্যাা�র জন্যয কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন 
করুুন অথবাা ক্রি�মি�নাাল ইনজুুরি� কম্পে�নসে�শন অথরি�টি 
[Criminal Injuries Compensation Authority] 
(CICA)ওয়ে�বসাাইটে�র এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

ক্ষতি�পূূরণ পাাওয়াার বি�ষয়ে� ভি�ক্টি�ম সাাপো�োর্টট [Victim 
Support] ওয়ে�বসাাইটে�র কি�ছুু প্রয়ো�োজনীীয় ভি�ডি�ও 
দে�খতে� কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা এই 
লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

আপনি� চাাইলে� আপনাার পক্ষ থে�কে� আবে�দনে�র জন্যয আপনাার কো�োনো�ো বন্ধুু 
বাা পরি�বাারে�র সদস্যযকে� বে�ছে� নি�তে� পাারে�ন। আপনাার ইন্ডি�পে�নডে�ন্ট সে�ক্সুুয়াাল 
ভাায়ো�োলে�ন্স অ্যাা�ডভাাইজাার [independent sexual violence adviser or 
advocate] (ISVA) বাা সাাপো�োর্টট ওয়াার্কাা�রে� র কাাছ থে�কে�ও আপনি� পরাামর্শশ ও 
সহাায়তাা পে�তে� পাারে�ন।

https://www.gov.uk/claim-compensation-criminal-injury/eligibility
https://www.gov.uk/claim-compensation-criminal-injury/eligibility
https://www.gov.uk/claim-compensation-criminal-injury/eligibility
https://www.victimsupport.org.uk/help-and-support/get-help/criminal-injuries-compensation/
https://www.victimsupport.org.uk/help-and-support/get-help/criminal-injuries-compensation/
https://www.victimsupport.org.uk/help-and-support/get-help/criminal-injuries-compensation/
https://www.victimsupport.org.uk/help-and-support/get-help/criminal-injuries-compensation/
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মতাামত প্রদাান বাা উদ্বে�গ জাানাানো�োর পদ্ধতি�

আপনাার মাামলাা বাা পুুলি�শে�র তদন্ত পরি�চাালনাা নি�য়ে� আপনাার কো�োনো�ো 
উদ্বে�গ থাাকলে� তাা সংংশ্লি�ষ্ট পুুলি�শ অফি�সাারকে� জাানাান। এই গাাইডে�র শুরুুতে� 
আপনাাকে� দে�ওয়াা যো�োগাাযো�োগে�র তথ্যে�ের মাাধ্যযমে� আপনি� তাাদে�র ইমে�ইল বাা 
ফো�োন করতে� পাারে�ন। একজন আইএসভি�এ [ISVA] বাা অন্যয কো�োনো�ো সহাায়তাাকাারীী 
আপনাাকে� এটি করতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�ন। আপনাার যদি� বর্ততমা ানে� কো�োনো�ো 
আইএসভি�এ [ISVA] সহাায়তাা নাা থাাকে� কি�ন্তু এ সম্পর্কে�ে  আরও জাানতে� 
চাান, তবে� ১০ নম্বর পৃৃষ্ঠাাটি পড়ুুন।

আপনি� যদি� আপনাার পুুলি�শ অফি�সাারে�র বি�রুুদ্ধে� কো�োনো�ো উদ্বে�গ জাানাাতে� চাান, 
তবে� আপনি� তাাদে�র সুুপাারভাাইজাারে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� পাারে�ন। আপনাার 
পুুলি�শ অফি�সাারে�র কাাছে� তাার সুুপাারভাাইজাারে�র যো�োগাাযো�োগে�র তথ্যয চাান এবংং 
সে�গুলো�ো এখাানে� লি�খে� রাাখুুন:

সুুপাারভাাইজাারে�র নাাম:

ইমে�ইল ঠিকাানাা:

ফো�োন নম্বর:	

আনুষু্ঠাানি�ক অভি�যো�োগ করাার পদ্ধতি� সম্পর্কে�ে  তথ্যয ৫১ নম্বর পৃৃষ্ঠাায় পাাওয়াা যাাবে�।

ভি�ক্টি�মস কো�োড [Victims’ Code]-এর অধীীনে�, পুুলি�শ আপনাার সাাথে� সঠিক 
আচরণ করছে� নাা বলে� যদি� আপনি� মনে� করে�ন, তবে� আপনাার অভি�যো�োগ করাার 
অধি�কাার রয়ে�ছে�। ভি�ক্টি�মস কো�োড [The Code] অনুুযাায়ীী আপনি� যে� বি�ষয়গুলো�ো 
পাাওয়াার অধি�কাারীী তাা হলো�ো:

	� সম্মাান, মর্যাা�দাা, সংংবে�দনশীীলতাা এবংং সহমর্মি�িতাার সাাথে� বি�বে�চি�ত হওয়াা।
	� পুুনরাায় ভুুক্তভো�োগীী হওয়াা, ভয়ভীীতি� প্রদর্শশন এবংং প্রতি�শো�োধ থে�কে� সুুরক্ষি�ত 
থাাকাা।
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	� আপনাার গো�োপনীীয়তাার প্রতি� সম্মাান বজাায় রাাখাা।
	� বৈ�ষম্যযহীীনভাাবে� ফৌ�ৌজদাারি� বি�চাার প্রক্রি�য়াার সাাথে� সম্পৃৃক্ত হওয়াা এবংং তাা বুুঝতে� 
সহাায়তাা পাাওয়াা।

	� আপনাার মাামলাা সম্পর্কে�ে  নি�য়মি�ত হাালনাাগাাদ তথ্যয পাাওয়াা।

কি�উআর [QR] কো�োড স্ক্যাা�ন করে� অথবাা gov.uk 
ওয়ে�বসাাইটে�র এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করে� আপনি� 
আপনাার অধি�কাারগুলো�োর সম্পূূর্ণণ তাালি�কাা পে�তে� পাারে�ন।

একজন ইনডি�পে�ন্ডে�ন্ট সে�ক্সুুয়াাল ভাায়ো�োলে�ন্স অ্যাা�ডভাাইজাার [independent 
sexual violence adviser or advocate] (ISVA) বাা অন্যয কো�োনো�ো সহাায়তাাকাারীী 
আপনাাকে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�ন। আপনাার যদি� 
বর্ততমা ানে� কো�োনো�ো আইএসভি�এ [ISVA] সহাায়তাা নাা থাাকে� কি�ন্তু এ সম্পর্কে�ে  
আরও জাানতে� চাান, তবে� ১০ নম্বর পৃৃষ্ঠাাটি পড়ুুন।

ভি�ক্টি�ম সাার্ভে�ে  [victim surveys]-এর মাাধ্যযমে� ভাালো�ো এবংং মন্দ উভয় অভি�জ্ঞতাা 
শে�য়াার করাার অনাানুুষ্ঠাানি�ক উপাায়ও রয়ে�ছে�। পুুলি�শ বাাহি�নীীর বর্ততমা ানে� কো�োনো�ো 
ভি�ক্টি�ম ফি�ডব্যাা�ক [victim feedback] বাা ভি�ক্টি�ম এক্সপে�রি�য়ে�ন্স সাার্ভে�ে  [victim 
experience survey] আছে� কি� নাা, সে� সম্পর্কে�ে  আপনাার ISVA বাা পুুলি�শ 
কর্মমকর্তাা� র কাাছে� জি�জ্ঞাাসাা করুুন। সাাধাারণত এই জরি�পগুলো�োর ফলাাফল প্রতি� 
বছর একত্রি�ত করাা হয় এবংং সংংশ্লি�ষ্ট সহাায়তাা পরি�ষে�বাাগুলো�োর [support 
services] সাাথে� আলো�োচনাা করাা হয়। এটি পুুলি�শকে� তাাদে�র কাাজে�র মাান উন্নত 
করতে� এবংং তাারাা যাা ভাালো�ো করছে� তাার ধাারাাবাাহি�কতাা বজাায় রাাখতে� সাাহাায্যয 
করে�।

https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
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 একটি আনুুষ্ঠাানি�ক অভি�যো�োগ করাা

নি�চে� দে�ওয়াা কি�উআর [QR] কো�োডটি স্ক্যাা�ন করে� অথবাা লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করে� 
আপনি� একটি আনুুষ্ঠাানি�ক অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� পাারে�ন।

একজন ইনডি�পে�ন্ডে�ন্ট সে�ক্সুুয়াাল ভাায়ো�োলে�ন্স এডভাাইজাার [Independent 
sexual violence adviser or advocate] (ISVA) বাা অন্যয কো�োনো�ো সহাায়তাাকাারীী 
আপনাাকে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�ন।

অনলাাইনে� অভি�যো�োগ করাার জন্যয কি�উআর [QR] কো�োডটি 
স্ক্যাা�ন করুুন অথবাা এই লি�ঙ্কটি অনুুসরণ করুুন।

আপনাার পুুলি�শ এবংং ক্রাাইম কমি�শনাার (PCC)

আপনাার এলাাকাার পুুলি�শে�র বাাজে�ট নি�র্ধাা�রণ এবংং পুুলি�শকে� দাায়বদ্ধ রাাখাার জন্যয 
জনসাাধাারণ কর্তৃৃ�ক আপনাার পুুলি�শ এবংং ক্রাাইম কমি�শনাার (PCC) নি�র্বাা�চি�ত হন।

পি�সি�সি� [PCC] এর যো�োগাাযো�োগে�র বি�স্তাারি�ত তথ্যয

https://www.police.uk/fo/feedback/complaints/complaints/complain-about-the-police/


প্রয়ো�োজনীীয় যো�োগাাযো�োগ এবংং লি�ঙ্কসমূূহ
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ইন্ডি�পে�ন্ডে�ন্ট অফি�স ফর পুুলি�শ কন্ডাাক্ট [Independent Office for 
Police Conduct] (IOPC)

আপনাার করাা অভি�যো�োগে�র প্রে�ক্ষি�তে� পুুলি�শে�র পদক্ষে�পে� আপনি� সন্তুষ্ট নাা হলে�, 
একটি স্বাাধীীন সংংস্থাার মাাধ্যযমে� আপনি� তাা পর্যাা�লো�োচনাার অনুুরো�োধ করতে� পাারে�ন।

আইওপি�সি� [IOPC] একটি স্বাাধীীন সংংস্থাা যাা পুুলি�শে�র বি�রুুদ্ধে� করাা 
অভি�যো�োগগুলো�ো তদাারকি� করে�।

ওয়ে�বসাাইট: policeconduct.gov.uk

পো�োস্ট: PO Box 473, Sale, M33 0BW

ফো�োন: 0300 020 0096

ইমে�ইল: enquiries@policeconduct.gov.uk

টে�ক্সট রি�লে� [Text relay]: যো�োগাাযো�োগে�র জন্যয যদি� 
আপনাার টে�ক্সট রি�লে� [text relay] পরি�ষে�বাার প্রয়ো�োজন 
হয়, তবে� অনুুগ্রহ করে� ১৮০০১ ০২০ ৮১০৪ ১২২০ 
নম্বরে� কল করুুন। এই পরি�ষে�বাাটি ব্যযবহাার করাার জন্যয 
আপনাাকে� আপনাার ফো�োন বাা কম্পি�উটাারে� রি�লে� ইউকে� 
[Relay UK] অ্যাা�পটি ইনস্টল করতে� হবে�।

ব্রি�টিশ সাাইন ল্যাা�ঙু্গুয়ে�জ [British Sign Language]: 
আরও বি�স্তাারি�ত তথ্যে�ের জন্যয অনুুসন্ধাান টিমে�র 
[enquiries team] সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুুন: 
enquiries@policeconduct.gov.uk

https://www.policeconduct.gov.uk/
mailto:enquiries%40policeconduct.gov.uk?subject=
mailto:enquiries%40policeconduct.gov.uk?subject=


53ভুুক্তভো�োগীী তথ্যয নি�র্দে�ে শি�কাা

সহাায়তাা এবংং স্থাানীীয় তথ্যয 

ভি�কটিম ’ স কো�োড [Victims’ Code]

ভি�কটিম সাাপো�োর্টট ইনফরমে�শন পো�োর্টাা�ল [Victim Support 
information portal]

ক্রাাউন প্রসি�কি�উশন সাার্ভি�িস [Crown Prosecution 
Service] – ধর্ষষণ এবংং গুরুুতর যৌ�ৌন নি�র্যাা�তনে�র শি�কাার 
ব্যযক্তি�দে�র জন্যয একটি নি�র্দে�েশি�কা া

রি�পো�োর্টট থে�কে� আদাালত [From Report to Court] – একটি 
হ্যা�ান্ডবুুক

ন্যাা�শনাাল সাাপো�োর্টট – গাার্হহস্থ্যয সহিং�ংসতাা [National support 
– domestic violence]

ন্যাা�শনাাল হে�ল্পলাাইন – যৌ�ৌন সহিং�ংসতাা [National helplines 
– sexual violence]

দ্যয সাারভাাইভাার ’ স হ্যা�ান্ডবুুক [The Survivor’s Handbook] 
(উইমে�ন’স এইড [Women’s Aid])

https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
https://www.victimsupport.org.uk/users/
https://www.victimsupport.org.uk/users/
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.nhs.uk/live-well/getting-help-for-domestic-violence/
https://www.nhs.uk/live-well/getting-help-for-domestic-violence/
https://www.nhs.uk/live-well/sexual-health/help-after-rape-and-sexual-assault/
https://www.nhs.uk/live-well/sexual-health/help-after-rape-and-sexual-assault/
https://www.womensaid.org.uk/information-support/the-survivors-handbook/
https://www.womensaid.org.uk/information-support/the-survivors-handbook/
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