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ਇਹ ਇੱੱਕ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਗਾਾਈਡ ਹੈ ੈਜੋੋ ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਦੱੱਸਦੀੀ ਹੈ ੈਕਿ� ਜਿ�ਨਸੀੀ ਅਪਰਾਾਧਾਂਂ� 
ਲਈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਕੀੀ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਤੁੁਸੀਂਂ ਇਸ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਤੋਂ ਂਕੀੀ 
ਉਮੀੀਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਸ ਗਾਾਈਡ ਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕੋ ੋਵਾਾਰ ਵਿੱ�ਚੱ ਪੜ੍ਹਹਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ ਹੈ।ੈ ਇਸਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇੇ ਕੋਲੋ ਰੱਖੋੱੋ ਅਤੇ ੇ
ਜਿ�ਵੇਂ-ਂਜਿ�ਵੇਂ ਂਜਾਂਂ�ਚ ਅੱੱਗੇੇ ਵਧਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਇਸ 'ਤੇ ੇਵਾਾਪਸ ਆਓ।

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਹੌਂਂਸਲੇੇ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਅਤੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਵਿੱ�ਚੱ ਹਿੱ�ਸੱਾਾ ਲੈੈਣਾਾ ਮੁੁਸ਼ਕਲ 
ਅਤੇ ੇਚੁਣੁੌਤੌੀੀਪੂੂਰਨ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ 

ਇਸ ਗਾਾਈਡ ਵਿੱ�ਚੱ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੇ ੇਬੁੁਨਿ�ਆਦੀੀ ਵੇਰੇਵੇ ੇਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ ਅਤੇ ੇਇਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਵਧੇੇਰੇ ੇ
ਵਿ�ਸਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਵੱਲੱ ਇਸ਼ਾਾਰਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਲਈ ਉਪਯੋੋਗੀੀ ਹੋ ੋਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਉਸ 
ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਬਾਾਰੇ ੇਵੀੀ ਦੱੱਸਦੀੀ ਹੈ ੈਜੋੋ ਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਵਿੱ�ਚਂੱੋਂ ਲੰੰਘਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਲਈ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ 

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਜਾਂਂ�ਚ ਬਾਾਰੇ ੇਕੋਈੋ ਸਵਾਾਲ ਹਨ ਤਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਪੁੱੱ�ਛੋੋ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਇੱੱਕ ਸਹਾਾਇਤਾਾ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਤੋਂ ਂਵੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਜਿ�ਸਨੰੂੰ�  ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� 
ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVA) ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਪੰੰਨਾਾ 10 'ਤੇ ੇISVAs ਬਾਾਰੇ ੇਹੋਰੋ ਜਾਾਣੋ।ੋ

ਤੁੁਸੀਂਂ ਦੇਖੇ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਇਸ ਗਾਾਈਡ ਵਿੱ�ਚੱ ਕੁੁਝ ਲਿੰ�ੰਕ ਅਜਿ�ਹੀੀਆਂਂ ਵੱੈੱਬਸਾਾਈਟਾਂਂ� ਦੇ ੇਹਨ ਜੋੋ 'ਔਰਤਾਂਂ� 
ਅਤੇ ੇਕੁੁੜੀੀਆਂਂ' ਦਾਾ ਹਵਾਾਲਾਾ ਦਿੰ�ੰਦੀੀਆਂਂ ਹਨ, ਪਰ ਇਹ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸਾਾਰੇ ੇਲਿੰ�ੰਗਾਂਂ� (ਪੁੁਰਸ਼ ਅਤੇ ੇਮਹਿ�ਲਾਾ) ਦੇ ੇ
ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਲਈ ਮਦਦਗਾਾਰ ਹੈ।ੈ

ਪੰੰਨਾਾ 16 ਤੋਂ ਂ19 ਤੱਕੱ ਅਤੇ ੇਗਾਾਈਡ ਦੇ ੇਅੰੰਤ ਵਿੱ�ਚੱ (ਪੰੰਨਾਾ 53 ਦੇਖੋੇੋ) ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਅਤੇ ੇਮਾਾਹਰ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਦੇ ੇ
ਲਿੰ�ੰਕ ਹਨ।

ਲਿੰ�ੰਕ ਅੰੰਗਰੇਜੇ਼ੀੀ ਭਾਾਸ਼ਾਾ ਦੀੀਆਂਂ ਵੱੈੱਬਸਾਾਈਟਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਜਾਂਂ�ਦੇ ੇਹਨ।
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﻿ਲਿ�ਖਣ ਲਈ ਉਪਯੋੋਗੀੀ ਗੱੱਲਾਂਂ�

ਜਦੋਂ ਂਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਉਸ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਦੀੀ ਪੁੁਸ਼ਟੀੀ ਮਿ�ਲ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈ ੈਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਪਡੇਟੇ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰ 
ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਹੇਠੇਾਂਂ� ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਸੰੰਪਰਕ ਵੇਰੇਵੇ ੇਲਿ�ਖ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ:

ਈਮੇੇਲ ਪਤਾਾ:

ਫ਼ੋੋਨ ਨੰੰ ਬਰ:

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਅਪਰਾਾਧ ਹਵਾਾਲਾਾ ਨੰੰ ਬਰ (CRN) ਦੇਵੇੇਗੇੀੀ। ਇਹ ਵਿ�ਲੱੱਖਣ ਨੰੰ ਬਰ 
ਅਫ਼ਸਰਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀਆਂਂ ਫਾਾਈਲਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਕੇਸੇ ਲੱੱਭਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਇਸ ਲਈ ਜੇੇਕਰ 
ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇਕੇਸੇ ਬਾਾਰੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਕਾਾਲ ਕਰਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਇਸਨੰੂੰ�  ਕੋਲੋ ਰੱਖੱਣਾਾ ਲਾਾਭਦਾਾਇਕ ਹੈ।ੈ

ਆਪਣਾਾ CRN ਪੁੱੱ�ਛੋੋ ਅਤੇ ੇਇਸਨੰੂੰ�  ਹੇਠੇਾਂਂ� ਲਿ�ਖੋੋ।

CRN:

ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ISVA ਨਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋਵੋੋ,ੋ ਜਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਈ ਕਿ�ਸੇੇ ਦੇ ੇਉਪਲਬਧ ਹੋਣੋ ਦੀੀ 
ਉਡੀੀਕ ਕਰਨੀੀ ਪੈੈ ਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਲੋ ISVA ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਹੇਠੇਾਂਂ� ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਸੰੰਪਰਕ ਵੇਰੇਵੇ ੇ
ਲਿ�ਖ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ISVA:

ਈਮੇੇਲ ਪਤਾਾ:

ਫ਼ੋੋਨ ਨੰੰ ਬਰ:
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ਵਿ�ਸ਼ਾਾ-ਸੂੂਚੀੀ

��ਜਾਂਂ�ਚ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦਾਾ ਨਕਸ਼ਾਾ	 6

ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਅਤੇ ੇਸਲਾਾਹ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰੋ	ੋ 10

ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVAs)	 10

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਗੱਲੱ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ	 13

ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ�	 16

ਜਦੋਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੂੰੰ�  ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਉਸ ਤੋਂ ਂਬਾਾਅਦ ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ	ੈ 20

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਪਹਿ�ਲਾਾ ਸੰੰਪਰਕ	 20

ਫੋਰੋੈਂਸਂਿ�ਕ ਅਤੇ ੇਡਾਾਕਟਰੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ	 22

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਸੁ਼ੁਰੂੂ ਕਰਨਾਾ	 23

ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ	 24

ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ (ਸਸਪੈੈਕਟ) ਦਾਾ ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ?ੈ	 28

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਜਾਂਂ� ਹੋਰੋ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਰੱਖੱੇਗੇੀੀ?	 28
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ਬਾਾਕੀੀ ਦੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ (ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਤੋਂ ਂਬਾਾਅਦ)	 32

ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਫ਼ੋਨੋ ਅਤੇ ੇਹੋਰੋ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਰਿ�ਕਾਾਰਡਾਂਂ� ਤੋਂ ਂਸਬੂੂਤ	 32

ਚੱੱਲ ਰਹੀੀ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ	 34

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਦੇ ੇਫੈੈਸਲੇੇ ਅਤੇ ੇਕੇਸੇ ਦੇ ੇਨਤੀੀਜੇੇ 	 37

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਫੈਸੈਲਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਨਾਾਲ ਕੀੀ ਕਰਨਾਾ ਹੈ	ੈ 37

ਜੇਕੇਰ CPS ਸ਼ੱਕੱੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਲਗਾਾਉਂਦਂੀੀ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ	ੈ 39

ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਜਾਾਣਾਾ	 40

ਹੋਰੋ ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ ਨਤੀੀਜੇੇ	 47

ਸ਼ੱਕੱੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਨ ਤੋਂ ਂਰੋਕੋਣ ਲਈ  
ਸਿ�ਵਲ ਆਰਡਰ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਕਰਨਾਾ	 47

ਉਪਯੋੋਗੀੀ ਸੰੰਪਰਕ ਅਤੇ ੇਲਿੰ�ਕ	 49

ਫੀੀਡਬੈਕੈ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਦੇਣੇੀੀ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਚਿੰ�ੰਤਾਾਵਾਂਂ� ਕਿ�ਵੇਂ ਂਉਠਾਾਉਣੀੀਆਂਂ ਹਨ	 49

ਇੱੱਕ ਰਸਮੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨਾਾ	 51

ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਅਤੇ ੇਸਥਾਾਨਕ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ	 53
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ਜੇੇਕਰ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਕਿ� 
'ਪਹਿ�ਲੀੀ ਪ੍ਰਰਤੀੀਕਿ�ਰਿ�ਆ' ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ:ੈ 
ਪਹਿ�ਲੀੀ ਪ੍ਰਰਤੀੀਕਿ�ਰਿ�ਆ (ਪੰੰਨਾਾ 20) 

ਪ੍ਰਰਤੀੀਕਿ�ਰਿ�ਆ ਟੀੀਮ ਦੇ ੇਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂਂ�ਚ ਕਰਦੇ ੇ
ਹਨ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਹੋ ੋਅਤੇ ੇਕੋਈੋ ਵੀੀ 
ਫੋੋਰੈਂਸਂਿ�ਕ ਸਬੂੂਤ ਇਕੱਠੱਾਾ ਕਰਦੇ ੇਹਨ। ਉਹ 
ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਫੋੋਰੈਂਸਂਿ�ਕ ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਲਈ ਲੈੈ 
ਕੇ ੇਜਾਾ ਸਕਦੇ ੇਹਨ। ਇਹ ਸਿ�ਰਫ਼ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਨਾਾਲ ਹੀੀ ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ।

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ (ਪੰੰਨਾਾ 23)

	� ਜਾਂਂ�ਚ ਟੀੀਮ ਦਾਾ ਇੱੱਕ ਅਫ਼ਸਰ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਾਾਉਣ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਮਿ�ਲਦਾਾ ਹੈ ੈ— 
ਪੰੰਨਾਾ 23 ਦੇਖੋੇੋ।

	� ਸਾਾਰੇ ੇਸਬੂੂਤ ਇਕੱਠੱੇੇ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਲੰੰਬਾਾ ਸਮਾਂਂ� ਲੱੱਗ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇ
ਕੋਲੋ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਹੋਵੋੇ ੇ— ਪੰੰਨਾਾ 12 ਦੇਖੋੇੋ।

	� ਇੱੱਕ ਅਫ਼ਸਰ ਸਮੀੀਖਿ�ਆ ਲਈ ਕੇਸੇ ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂੰ�  ਭੇਜੇਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਫੈੈਸਲਾਾ 
ਕਰਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਕੇਸੇ ਦੋੋਸ਼ ਲਗਾਾਉਣ ਦੇ ੇਫੈੈਸਲੇੇ ਲਈ ਕਰਾਾਊਨ ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਸ਼ਨ ਸਰਵਿ�ਸ 
(CPS) ਨੰੂੰ�  ਭੇਜੇਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈ— ਪੰੰਨਾਾ 37 ਦੇਖੋੇੋ। 

��ਜਾਂਂ�ਚ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦਾਾ ਨਕਸ਼ਾਾ

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੂੰੰ�  ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕੀੀਤੀੀ 
ਗਈ
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ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਦੇ ੇਦੋ ੋਮੁੱੱ�ਖ ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ ਨਤੀੀਜੇੇ (ਪੰੰਨਾਾ 37 ਦੇਖੋੇੋ):

	� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਦੋੋਸ਼ ਲਗਾਾਉਣ ਦੇ ੇਫੈੈਸਲੇੇ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਕੇਸੇ ਕਰਾਾਊਨ ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਸ਼ਨ ਸਰਵਿ�ਸ 
(CPS) ਨੰੂੰ�  ਨਾਾ ਭੇਜੇਣ ਦਾਾ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ 'ਅਗਲੇਰੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਨਹੀਂਂ' 
(NFA) ਕਰਦੀੀ ਹੈ।ੈ

	� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਕੇਸੇ CPS ਨੰੂੰ�  ਭੇਜੇਦੀੀ ਹੈ।ੈ CPS ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਦੇ ੇਸਾਾਰੇ ੇਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਦੀੀ ਸਮੀੀਖਿ�ਆ 
ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ ਸ਼ੱੱਕੀੀ 'ਤੇ ੇਅਪਰਾਾਧ ਦਾਾ ਦੋੋਸ਼ ਲਗਾਾਇਆ ਜਾਾਣਾਾ 
ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ।ੈ 

ਜੇੇਕਰ CPS ਕਿ�ਸੇੇ ਕੇਸੇ ਦੀੀ ਸਮੀੀਖਿ�ਆ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਤਿੰ�ੰਨ ਮੁੱੱ�ਖ ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ ਨਤੀੀਜੇੇ 
(ਪੰੰਨਾਾ 37 ਦੇਖੋੇੋ)।

	� CPS ਸ਼ੱੱਕੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਨਾਾ ਲਗਾਾਉਣ ਦਾਾ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਖਿ�ਲਾਾਫ ਅਗਲੇਰੀੀ 
ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਨਹੀਂਂ ਕਰਦੀੀ ਹੈ।ੈ

	� CPS ਨੰੂੰ�  ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਕਮੀੀਆਂਂ ਹਨ ਅਤੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਹੋਰੋ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਇਕੱਠੱੀੀ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈ।ੈ

	� CPS ਸ਼ੱੱਕੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਲਗਾਾਉਣ ਦਾਾ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਅਦਾਾਲਤ ਦੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਸੁ਼ੁਰੂੂ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ 
ਹੈ।ੈ ਦੋੋਸ਼ ਲੱੱਗਣ ਤੋਂ ਂਬਾਾਅਦ, ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਨੰੂੰ�  ਫਿ�ਰ 'ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ' ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ ਨਤੀੀਜੇੇ
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ਜੇਕੇਰ ਕਿ�ਸੇ ਸ਼ੱਕੱੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋਸੋ਼ ਲਗਾਾਇਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਤਿੰ�ੰਨ ਮੁੱੱ�ਖ ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ ਨਤੀੀਜੇ ੇ(ਪੰਨੰਾਾ 41 ਦੇਖੋੇੋ):

	� ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸਜ਼ਾਾ ਸੁੁਣਾਾਈ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈ।ੈ

	� ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਨਹੀਂਂ ਕਰਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਕੇਸੇ ਦੀੀ ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਸੁੁਣਵਾਾਈ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) 
ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਬਚਾਾਅ ਪੱੱਖ ਨੰੂੰ�  ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਪਾਾਇਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸਜ਼ਾਾ ਸੁੁਣਾਾਈ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈ।ੈ

	� ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਨਹੀਂਂ ਕਰਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਕੇਸੇ ਦੀੀ ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਸੁੁਣਵਾਾਈ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈ ੈ
ਅਤੇ ੇਮੁੁਦਾਾਲੇੇ ਨੰੂੰ�  ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਨਹੀਂਂ ਪਾਾਇਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਅਗਲੇਰੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਦੇ ੇ
ਰਿ�ਹਾਾਅ ਕਰ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ

﻿ਜਦੋਂ ਂਕੋਈੋ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰਦਾਾ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਨਹੀਂਂ 
ਕਰਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਕਰਾਾਊਨ ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਸ਼ਨ ਸਰਵਿ�ਸ 
(CPS) ਤੋਂ ਂਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 
'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
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ਜਾਂਂ�ਚ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੌਰੌਾਾਨ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹਨ

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਦੌਰੌਾਾਨ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੁੁਝ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਅਤੇ ੇਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਦੇ ੇਮਿ�ਆਰਾਂਂ� 
ਦੇ ੇਹੱਕੱਦਾਾਰ ਹੋ।ੋ ਇਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਇੰੰਗਲੈਂਡ ਅਤੇ ੇਵੇਲੇਜ਼ ਵਿੱ�ਚੱ ਅਪਰਾਾਧ ਦੇ ੇ
ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਲਈ ਅਭਿ�ਆਸ ਦੇ ੇਨਿ�ਯਮਾਂਂ� (ਜਿ�ਸਨੰੂੰ�  ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦਾਾ ਕੋਡੋ ਜਾਂਂ� ਕਈ 
ਵਾਾਰ VCOP ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ)ੈ ਵਿੱ�ਚੱ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਿ�ਤ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ।ੈ 
gov.uk ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇ ੇਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦਾਾ ਕੋਡੋ ਪੜ੍ਹਹਨ ਲਈ QR ਕੋਡੋ 
ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਰਾਾਈਟਸ ਆਫ਼ ਵੂਮੂੈੈਨ (Rights of Women) ਚੈੈਰਿ�ਟੀੀ ਵੱਲਂੱੋਂ 
ਇੱੱਕ ਉਪਯੋੋਗੀੀ ਹੈਂਡਂਬੁੱੱ�ਕ ਵੀੀ ਹੈ,ੈ ਜਿ�ਸਨੂੰੰ�  'ਰਿ�ਪੋਰਟ ਤੋਂ ਂਅਦਾਾਲਤ ਤੱਕੱ' 
ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਬੁੱੱ�ਕਲੈਟ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਿ�ਸਥਾਾਰ ਵਿੱ�ਚੱ 
ਵਿ�ਆਖਿ�ਆ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਉਦਾਾਹਰਣਾਂਂ� ਦਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈ ੈਜੋੋ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਣ 
ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ।

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਨਿ�ਆਂਂ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਬਾਾਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� 
CPS ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ ਦੇਖੇਣ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ 
ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ, ਜਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂਂ� ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ 
ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVA) ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰੋ।ੋ 

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਲੋ ਇੰੰਟਰਨੈੱੱਟ ਤੱਕੱ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਨਹੀਂਂ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਅਫ਼ਸਰ ਤੋਂ ਂਇੱੱਕ ਛਪੀੀ ਹੋਈੋ ਕਾਾਪੀੀ ਮੰੰਗੋੋ।

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
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﻿ਸੁੁਤੰਤੰਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ਸੰਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVAs)

ISVA ਉਹਨਾਂਂ� ਲੋੋਕਾਂਂ� ਲਈ ਇੱੱਕ ਮਾਾਹਰ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਨੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਦਾਾ ਸਾਾਹਮਣਾਾ 
ਕੀੀਤਾਾ ਹੈ।ੈ

ISVAs ਹੇਠੇ ਲਿ�ਖੇੇ ਤਰੀੀਕਿ�ਆਂਂ ਨਾਾਲ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ:

	� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇ ੇਤੰੰਦਰੁਸੁਤੀੀ 'ਤੇ ੇਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਦੇ ੇਪ੍ਰਰਭਾਾਵ ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾਾ।

	� ਅਪਰਾਾਧਿ�ਕ ਨਿ�ਆਂਂ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਅਤੇ ੇਇਸ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ 
ਕਰਨਾਾ।

	� ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਢੁੱੱ�ਕਵਾਂਂ� ਹੋਵੋੇ,ੇ ਹੋਰੋ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਤੱਕੱ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾਾ, ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� 
ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ ਜਾਂਂ� ਨਸ਼ੀੀਲੇੇ ਪਦਾਾਰਥਾਂਂ� ਅਤੇ ੇਸ਼ਰਾਾਬ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ�। ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂ,ਂ ਉਹ ਔਪਾਾਇੰੰਟਮੈਂਂਟ 
ਬੁੱੱ�ਕ ਕਰਨ ਜਾਂਂ� ਰੈਫੈਰਲ ਫਾਾਰਮ ਭੇਜੇਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ।

	� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਲਈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਤੇ ੇਹੋਰੋ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਨਾਾ, ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਬਹੁਤੁ ਸਾਾਰੇ ੇਵੱਖੱ-ਵੱਖੱ 
ਲੋੋਕਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਨਾਾ ਕਰਨੀੀ ਪਵੇ।ੇ ਇਸਨੰੂੰ�  'ਸੰੰਪਰਕ ਦਾਾ ਇੱੱਕੋ-ੋਇੱੱਕ ਮਾਾਧਿ�ਅਮ' ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ

	� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਬਾਾਰੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਭਾਾਵਨਾਾਵਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾਾ।

	� ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣਾਾ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਜਾਂਂ�ਚ ਦੌਰੌਾਾਨ ਅਤੇ ੇਜੇੇਕਰ ਕੇਸੇ ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� 
ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਤੱਕੱ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ,ੋ ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, 'ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਅ'।

ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਪੀੀੜਤ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਦੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਪੜ੍ਹਹਨ ਲਈ QR 
ਕੋਡੋ ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਅਤੇ ੇਸਲਾਾਹ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰੋੋ

https://www.victimsupport.org.uk/you-co/going-to-court/support-at-court/what-special-measures-are-right-for-me/
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	� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਬਾਾਰੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਚਿੰ�ੰਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਉਠਾਾਉਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾਾ।

	� ਮਾਾਹਰ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨਾਾ। ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, ਕੁੁਝ ISVAs ਇਹਨਾਂਂ� ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਮਾਾਹਰ 
ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਦੇ ੇਹਨ: 

	– ਅਪਾਾਹਜਤਾਾ ਵਾਾਲੇੇ ਪੀੀੜਤ

–	 �ਜੋੋ ਘੱੱਟ ਗਿ�ਣਤੀੀ ਨਸਲੀੀ ਪਿ�ਛੋੋਕੜ ਤੋਂ ਂਹਨ

–	 �ਅਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਵਾਾਲੇੇ ਪੀੀੜਤ ਜੋੋ ਇਸ ਗੱੱਲਂੋਂ ਚਿੰ�ੰਤਤ ਹੋ ੋਸਕਦੇ ੇਹਨ ਕਿ� 
ਪੁੁਲਿ�ਸ ਕੇਸੇ ਇਸ ਨੰੂੰ�  ਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ ਕਰੇਗੇਾਾ

	– ਉਹ ਪੀੀੜਤ ਜੋੋ ਲੈੈਸਬੀੀਅਨ, ਗੇ,ੇ ਬਾਾਇਸੈੈਕਸੁਅਲ ਜਾਂਂ� ਟ੍ਰਾਂਂ��ਸਜੈਂਂਡਰ (LGBT) ਹਨ

	– ਜੋੋ ਪੁੁਰਸ਼ ਹਨ

ISVAs ਕੀੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ, ਇਸ ਦੀੀਆਂਂ ਕੁੁਝ ਸੀੀਮਾਾਵਾਂਂ� ਹਨ:

	� ISVA ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਕਾਾਉਂਸਂਲਿੰ�ੰਗ ਜਾਂਂ� ਥੈੈਰੇਪੇੀੀ ਵਾਂਂ�ਗ ਨਹੀਂਂ ਹਨ, ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ� ISVAs ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਹਨਾਂਂ� 
ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਲਈ ਰੈਫੈਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਅਤੇ ੇਅਕਸਰ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀਆਂਂ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਕਾਾਉਂਸਂਲਰ 
ਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹਨ।

	� ISVAs ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਨਹੀਂਂ ਹਨ। ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਪਰਾਾਧਿ�ਕ ਨਿ�ਆਂਂ ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀ ਬਾਾਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ 
ਦੇ ੇਸਕਦੇ ੇਹਨ ਪਰ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸਲਾਾਹ ਨਹੀਂਂ ਦੇਣੇੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ।

	� ਜੋੋ ISVA ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈ,ੈ ਉਹ ਤੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਕਿ�ਸ ਬਾਾਰੇ ੇਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ,ੈ 
ਇਸਦੇ ੇਕੁੁਝ ਨਿ�ਯਮ ਹਨ। ਜੇੇਕਰ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਵਿੱ�ਚੱ ਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਦੇ ੇਵੇਰੇਵਿ�ਆਂਂ ਬਾਾਰੇ ੇਪਤਾਾ 
ਲੱੱਗ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਉਹ ਉਸ ਸਮੇਂਂ ਤੋਂ ਂਬਾਾਅਦ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇISVA ਵਜੋਂਂ ਕੰੰਮ ਜਾਾਰੀੀ ਨਹੀਂਂ ਰੱਖੱ ਸਕਣਗੇੇ। 
ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, ਜਦੋਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਕੀੀ ਹੋਇੋਆ ਸੀੀ ਤਾਂਂ� ਜੇੇਕਰ ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ 
ਬੈੈਠਦੇ ੇਹਨ, ਅਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਕੇਸੇ ਦੇ ੇਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਵੇਰੇਵਿ�ਆਂਂ ਦਾਾ ਪਤਾਾ ਲੱੱਗ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹਨਾਂਂ� ਹਾਾਲਾਾਤਾਂਂ� 
ਵਿੱ�ਚੱ, ਅਪਰਾਾਧਿ�ਕ ਨਿ�ਆਂਂ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੌਰੌਾਾਨ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱੱਕ ਹੋਰੋ ISVA 
ਨਿ�ਯੁਕਤ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ।
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	� ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਈੋ ਸਵਾਾਲ ਹਨ ਕਿ� ਉਹ ਕੀੀ ਜਾਾਣ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਅਤੇ ੇਕੀੀ ਨਹੀਂਂ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇ
ISVA ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰਨ ਸਮੇਂਂ ਕੋਈੋ 
ਹੋਰੋ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਹੋਵੋੇ,ੇ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇਵਿ�ਕਲਪਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਕਿ�ਸੇੇ ISVA ਅਤੇ/ੇਜਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਅਫ਼ਸਰ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਦੋੋਸਤ ਜਾਂਂ� ਹੋਰੋ ਸਹਾਾਇਤਾਾ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇ ੇਨਾਾਲ ਰੱਖੱਣਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ।ੋ

﻿ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨੀੀ ਹੈੈ

ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ISVAs ਬਾਾਰੇ ੇਦੱੱਸਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਪੁੱੱ�ਛਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ 
ਤੁੁਸੀਂਂ ISVA ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਈ ਰੈਫੈਰ ਹੋਣੋਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਜੇੇਕਰ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੇੇ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਨਹੀਂਂ ਕੀੀਤਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� 
ISVAs ਬਾਾਰੇ ੇਚਰਚਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੋ।ੋ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸਮੇਂਂ ISVA ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਬਾਾਰੇ ੇ
ਆਪਣਾਾ ਮਨ ਬਦਲ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਸੁ਼ੁਰੂੂ ਵਿੱ�ਚੱ ISVA ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਈ ਨਾਂਂ�ਹ ਕਰਦੇ ੇਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਵੀੀ 
ਤੁੁਸੀਂਂ ਬਾਾਅਦ ਵਿੱ�ਚੱ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਰੈਫੈਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਿ� ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ISVA ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਇਹ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ 
ਹੋਇੋਆ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਦੀੀ ਮਦਦ ਤੋਂ ਂਬਿ�ਨਾਂਂ� 
ਵੀੀ ISVA ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਮੰੰਗ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ ISVA ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਇੱੱਕੋ ੋਜਿ�ਹੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਨਹੀਂਂ 
ਕਰਦੀੀਆਂਂ ਹਨ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇਸਥਾਾਨਕ ISVA ਸੇੇਵਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਉਹ 
ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ।

ਤੁੁਸੀਂਂ ਇੱੱਕ ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਘਰੇਲੇੂੂ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (IDVA) ਤੋਂ ਂ
ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲੈੈਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਵੀੀ ਦਿ�ਲਚਸਪੀੀ ਰੱਖੱ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ QR ਕੋਡੋ ਸਕੈਨੈ ਕਰਕੇ ੇ
ਜਾਂਂ� ਸੇੇਫ਼ ਲਾਾਈਵਜ਼ (Safe Lives) ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ ਦੇ ੇਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾ ਕੇ ੇ
ਹੋਰੋ ਜਾਾਣੋੋ

https://safelives.org.uk/about-domestic-abuse/domestic-abuse-response-in-the-uk/
https://safelives.org.uk/about-domestic-abuse/domestic-abuse-response-in-the-uk/
https://safelives.org.uk/about-domestic-abuse/domestic-abuse-response-in-the-uk/
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ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ISVA ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਵੀੀ ਉਪਲਬਧ ਹਨ — ਪੰੰਨਾਾ 16 ਦੇਖੋੇੋ। 
ISVA ਜਾਂਂ� IDVA ਦੀੀ ਉਪਲਬਧਤਾਾ ਇਸ ਗੱੱਲ 'ਤੇ ੇਨਿ�ਰਭਰ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿੱ�ਥੱੇੇ ਰਹਿੰ�ੰਦੇ ੇਹੋ ੋ
ਅਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਦੇ ੇਵੇਰੇਵੇ ੇਕੀੀ ਹਨ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਕੋਈੋ 
ਤਰਜੀੀਹ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸ ਕਿ�ਸਮ ਦੇ ੇਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੰੂੰ�  ਤਰਜੀੀਹ ਦਿ�ਓਗੇੇ।

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ

ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਬਾਾਰੇ ੇਗੱੱਲ ਕਰਨਾਾ ਮੁੁਸ਼ਕਲ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਉਹ ਗੱੱਲ ਹੋ ੋਸਕਦੀੀ ਹੈ ੈਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ 
ਉਦੋਂ ਂਵਾਾਪਰੀੀ ਹੋਵੋੇ ੇਜਦੋਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਬਾਾਲਗ ਜਾਂਂ� ਬੱੱਚੇੇ ਸੀੀ। ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਬਾਾਰੇ ੇਗੱੱਲ ਕਰਨਾਾ ਖਾਾਸ 
ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਮੁੁਸ਼ਕਲ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਸੀਂਂ ਚਾਾਹ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਜਦੋਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸੋੋ ਕਿ� ਕੀੀ ਹੋਇੋਆ ਸੀੀ, 
ਤਾਂਂ� ਕੋਈੋ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਰਹੇ ੇਜਿ�ਸ 'ਤੇ ੇਤੁੁਸੀਂਂ ਭਰੋੋਸਾਾ ਕਰਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਜੋੋ ਕੁੁਝ ਹੋਇੋਆ ਉਸਦੀੀ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ੇਸਮੇਂਂ ਅਤੇ ੇਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਦੌਰੌਾਾਨ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੀੀ ਪਸੰੰਦ 
ਦੇ ੇਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦੁਆੁਰਾਾ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈ।ੈ ਛੋੋਟਾਂਂ� ਉਦੋਂ ਂਹੁੰੰ�ਦੀੀਆਂਂ ਹਨ ਜਦੋਂ ਂਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਨੰੂੰ�  ਨਹੀਂਂ ਲੱੱਗਦਾਾ ਕਿ� ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਸਰਵੋਤੋਮ ਹਿੱ�ਤੱਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਹੈ,ੈ ਜਾਂਂ� ਉਹ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਵਿੱ�ਚੱ ਗਵਾਾਹ ਹੈ।ੈ

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਸਹਾਾਇਕ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਵੱਲਂੱੋਂ ਬੋੋਲ ਨਹੀਂਂ ਸਕਦਾਾ ਜਾਂਂ� ਪੁੱੱ�ਛਗਿੱ�ੱਛ ਵਿੱ�ਚੱ ਸ਼ਾਾਮਲ ਨਹੀਂਂ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, 
ਉਹ ਇੱਕ ਜਾਾਣਿ�ਆ-ਪਛਾਾਣਿ�ਆ ਚਿ�ਹਰਾਾ ਹੋ ੋਸਕਦੇ ੇਹਨ, ਅਤੇ ੇਬ੍ਰੇੇ�ਕ ਲਈ ਪੁੱੱ�ਛ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਜਾਂਂ� ਹੋਰੋ 
ਵਿ�ਹਾਾਰਕ ਮਦਦ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ, ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਪੀੀਣ ਲਈ ਕੁੁਝ ਲਿ�ਆ ਕੇ ੇਦੇਣੇਾਾ।
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ਇੰੰਟਰਮੀੀਡੀੀਅਰੀੀਜ਼ (ਵਿ�ਚੋਲੇੇ)

ਇੰੰਟਰਮੀੀਡੀੀਅਰੀੀ (ਵਿ�ਚੋੋਲਾਾ) ਇੱੱਕ ਸੰੰਚਾਾਰ ਮਾਾਹਰ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਪੁੱੱ�ਛੇ ਜਾਾ ਰਹੇ ੇਸਵਾਾਲਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਣ 
ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਇੰੰਟਰਮੀੀਡੀੀਅਰੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਸੰੰਚਾਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ੇਸਭ ਤੋਂ ਂਵਧੀੀਆ ਤਰੀੀਕੇ ੇਬਾਾਰੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਤੇ ੇਅਦਾਾਲਤ 
ਦੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਉਹ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸੰੰਚਾਾਰ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਕਿ�ਹੜੀੀਆਂਂ 
ਲੋੋੜਾਂਂ� ਹੋ ੋਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ, ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� ਉਹਨਾਂਂ� ਦੁਆੁਰਾਾ ਪੁੱੱ�ਛੇ ਗਏ ਸਵਾਾਲਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਖਾਾਸ ਸ਼ਬਦਾਾਵਲੀੀ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂ
ਕਰਨਾਾ, ਜਾਂਂ� ਸੰੰਚਾਾਰ ਸਹਾਾਇਕਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਕਰਨਾਾ।

ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸਵਾਾਲ ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਣ ਅਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਜਵਾਾਬ ਦੇਣੇ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਅਤੇ ੇਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਬੈੈਠ ਵੀੀ ਸਕਦੇ ੇਹਨ।

ਤੁੁਸੀਂਂ ਬੇੇਨਤੀੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਇੰੰਟਰਮੀੀਡੀੀਅਰੀੀ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਜਾਾਵੇ ੇਜੇੇਕਰ:

	� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਉਮਰ 18 ਸਾਾਲ ਤੋਂ ਂਘੱੱਟ ਹੈ।ੈ

	� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸੰੰਚਾਾਰ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਲਾਾਗੂੂ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਵਾਾਲਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਣ 
ਅਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਜਵਾਾਬ ਦੇਣੇ ਲਈ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ,ੈ ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ਚੱ ਇਹ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈ ੈਜੇੇਕਰ: 

–	 �ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਸਿ�ਹਤ ਐਕਟ 1983 (ਮੈਂਂਟਲ ਹੈਲੈਥ ਐਕਟ 1983) (ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� 
ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਸਿ�ਹਤ ਐਕਟ 2007 (ਮੈਂਂਟਲ ਹੈਲੈਥ ਐਕਟ 2007) ਦੁਆੁਰਾਾ ਸੋੋਧਿ�ਆ 
ਗਿ�ਆ ਹੈ)ੈ ਦੁਆੁਰਾਾ ਪਰਿ�ਭਾਾਸ਼ਿ�ਤ ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਵਿ�ਗਾਾੜ (ਮੈਂਂਟਲ ਡਿ�ਸਆਰਡਰ) ਹੈੈ

	– ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਿੱ�ੱਖਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਅਸਮਰੱਥੱਾਾ ਹੈੈ

	– ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਰੀੀਰਕ ਅਪਾਾਹਜਤਾਾ ਹੈੈ

ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰੋ।ੋ
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ਇੰੰਟਰਪ੍ਰੇੇ�ਟਰ ਅਤੇ ੇਅਨੁੁਵਾਾਦਕ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਅੰੰਗਰੇਜੇ਼ੀੀ ਬੋੋਲਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਸਹਿ�ਜ ਮਹਿ�ਸੂੂਸ ਨਹੀਂਂ ਕਰਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਇੱੱਕ ਇੰੰਟਰਪ੍ਰੇੇ�ਟਰ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇ ੇਲਈ ਅਨੁੁਵਾਾਦ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਿ�ਵਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਦੋੋਸਤਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਨਿ�ਰਭਰ 
ਨਹੀਂਂ ਹੋਣੋਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ — ਇੱੱਕ ਮਾਾਹਰ ਇੰੰਟਰਪ੍ਰੇੇ�ਟਰ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ 
ਕਰਨ ਸਮੇਂਂ ਇੰੰਟਰਪ੍ਰੇੇ�ਟਰ ਅੰੰਗਰੇਜੇ਼ੀੀ ਅਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਚੁਣੁੀੀ ਹੋਈੋ ਬੋੋਲੀੀ ਜਾਂਂ� ਸੈੈਨਤ ਭਾਾਸ਼ਾਾ ਵਿ�ਚਕਾਾਰ ਅਨੁੁਵਾਾਦ 
ਕਰੇਗੇਾਾ।

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਜਾਂਂ� ਅਦਾਾਲਤ (ਕੋਰੋਟ) ਬਾਾਰੇ ੇਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਦਸਤਾਾਵੇਜੇ਼ਾਂਂ� ਦਾਾ ਆਪਣੀੀ ਚੁਣੁੀੀ ਹੋਈੋ 
ਭਾਾਸ਼ਾਾ ਵਿੱ�ਚੱ ਅਨੁੁਵਾਾਦ ਕਰਵਾਾਉਣ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈ।ੈ ਉਦਾਾਹਰਣਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਇਹ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ:

	� ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕੀੀਤੇ ੇਗਏ ਅਪਰਾਾਧ ਦੀੀ ਲਿ�ਖਤੀੀ ਰਸੀੀਦ (ਰਿ�ਟਨ ਐਕਨੌੌਲਿ�ਜਮੈਂਂਟ)

	� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਜਾਂਂ� ਅਦਾਾਲਤ ਦੀੀ ਸੁੁਣਵਾਾਈ (ਕੋਰੋਟ ਹੇੇਅਰਿੰ�ੰਗ) ਦੇ ੇਉਦੇੇਸ਼ਾਂਂ� ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਦੇਖੇਣ 
ਲਈ ਲੋੋੜੀਂਂਦੇ ੇਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਦਸਤਾਾਵੇਜੇ਼ ਦੇ ੇਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਹਿੱ�ਸੱੇੇ

	� ਅਦਾਾਲਤੀੀ ਸੁੁਣਵਾਾਈ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਦੇ ੇਸਮੇਂ,ਂ ਮਿ�ਤੀੀ ਅਤੇ ੇਸਥਾਾਨ ਬਾਾਰੇ ੇਪੱੱਤਰ

	� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਦੇ ੇਨਤੀੀਜੇੇ, ਅਤੇ ੇਫੈੈਸਲੇੇ ਦੇ ੇਕਾਾਰਨਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਪੱੱਤਰ

	� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਦੀੀ ਸਮੀੀਖਿ�ਆ (ਰਿ�ਵਿ�ਊ) ਕਰਨ ਲਈ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਜਾਂਂ� ਬੇੇਨਤੀੀ ਦੇ ੇਜਵਾਾਬ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅੰੰਗਰੇਜੇ਼ੀੀ ਸਮਝਣ, ਬੋੋਲਣ, ਪੜ੍ਹਹਨ ਜਾਂਂ� ਲਿ�ਖਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਮੁੁਸ਼ਕਲ ਆਉਂਦਂੀੀ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇ
ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਇੰੰਟਰਪ੍ਰੇੇ�ਟਰ ਅਤੇ ੇਅਨੁੁਵਾਾਦ ਕੀੀਤੇ ੇਦਸਤਾਾਵੇਜੇ਼ਾਂਂ� ਲਈ ਕਹੋ।ੋ
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﻿ਸੁੁਤੰਤੰਰ ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ�

ਰੇਪੇ ਕਰਾਾਈਸਿ�ਸ ਇੰੰਗਲੈਂਡ ਐਂਡਂ ਵੇਲੇਜ਼ (Rape Crisis England & Wales)
ਵੱੈੱਬਸਾਾਈਟ: rapecrisis.org.uk

ਹੈੈਲਪਲਾਾਈਨ: 0808 500 2222

ਸਾਾਲ ਦੇ ੇਹਰ ਦਿ�ਨ, ਦਿ�ਨ ਦੇ ੇ24 ਘੰੰਟੇ ੇਖੁੱੱ�ਲ੍ਹੀੀ�  ਰਹਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈ।ੈ 

ਵੱੈੱਬ-ਚੈੈਟ: 247sexualabusesupport.org.uk

ਸਾਾਲ ਦੇ ੇਹਰ ਦਿ�ਨ, ਦਿ�ਨ ਦੇ ੇ24 ਘੰੰਟੇ ੇਖੁੱੱ�ਲ੍ਹੀੀ�  ਰਹਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈ।ੈ 

ਉਪਲਬਧ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ�:
16 ਸਾਾਲ ਜਾਂਂ� ਇਸ ਤੋਂ ਂਵੱਧੱ ਉਮਰ ਦੇ ੇਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਲਈ ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ ਹੈਲੈਪਲਾਾਈਨ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ 
ਕਿ�ਸਮ ਦੀੀ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਤੋਂ ਂਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ ਹੋਇੋਆ ਹੈ।ੈ

ਹੈਲੈਪਲਾਾਈਨਾਂਂ� ਭਾਾਵਨਾਾਤਮਕ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ ਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ। ਵੱੈੱਬਸਾਾਈਟ ਹੋਰੋ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇ
ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ ISVAs

ਦ ਸਰਵਾਾਈਵਰਜ਼ ਟਰੱਸੱਟ ਹੈਲੈਪਲਾਾਈਨ (The Survivors Trust Helpline)
ਵੱੈੱਬਸਾਾਈਟ: thesurvivorstrust.org

ਹੈੈਲਪਲਾਾਈਨ: 0808 801 0818, ਰੋਜੋ਼ਾਾਨਾਾ 
ਖੁੱੱ�ਲ੍ਹਹਦੀੀ ਹੈ ੈ— ਸਮੇਂਂ ਲਈ ਵੱੈੱਬਸਾਾਈਟ ਦੇਖੋੇੋ।

ਉਪਲਬਧ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ�:
16 ਸਾਾਲ ਜਾਂਂ� ਇਸ ਤੋਂ ਂਵੱਧੱ ਉਮਰ ਦੇ ੇਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਲਈ ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ 
ਹੈਲੈਪਲਾਾਈਨ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਕਿ�ਸਮ ਦੀੀ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਤੋਂ ਂਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ ਹੋਇੋਆ ਹੈ।ੈ

http://rapecrisis.org.uk
https://247sexualabusesupport.org.uk/
http://thesurvivorstrust.org


17ਪੀੀੜਤ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਗਾਾਈਡ (ਵਿ�ਕਟਿ�ਮ ਇਨਫੋੋਰਮੇੇਸ਼ਨ ਗਾਾਈਡ)

ਟਰਾਂਂ�ਸਜੈਂਂਡਰ ਅਤੇ ੇਨੌੌਨ-ਬਾਾਇਨਰੀੀ ਸਰਵਾਾਈਵਰਾਂਂ� ਸਮੇੇਤ। ਹੈਲੈਪਲਾਾਈਨਾਂਂ� ਭਾਾਵਨਾਾਤਮਕ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਅਤੇ ੇ
ਵਿ�ਹਾਾਰਕ ਸਲਾਾਹ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ ਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ। ਵੱੈੱਬਸਾਾਈਟ ਹੋਰੋ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਦੀੀ 
ਹੈ,ੈ ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ ISVAs

ਲਿ�ਵ ਫੀੀਅਰ ਫਰੀੀ ਹੈੈਲਪਲਾਾਈਨ (ਵੈਲੈਸ਼) (Live Fear Free Helpline

ਵੱੈੱਬਸਾਾਈਟ: welshwomensaid.org.uk/what-
we-do/live-fear-free-helpline/

ਹੈੈਲਪਲਾਾਈਨ: 0808 801 0800

ਟੈੈਕਸਟ: 07860 077 333

ਈਮੇੇਲ: info@livefearfreehelpline.wales 

ਵੱੈੱਬਚੈੈਟ: gov.wales/live-fear-free 

ਉਪਲਬਧ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ�: 
ਦਿ�ਨ ਦੇ ੇ24 ਘੰੰਟੇ,ੇ ਹਫ਼ਤੇ ੇਦੇ ੇਸੱੱਤ ਦਿ�ਨ।

Croesawir galwadau yn Gymraeg (ਕਾਾਲਾਂਂ� ਦਾਾ ਵੈਲੈਸ਼ ਭਾਾਸ਼ਾਾ ਵਿੱ�ਚੱ ਸਵਾਾਗਤ 
ਹੈ)ੈ। ਇਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਵੈਲੈਸ਼ ਅਤੇ ੇਅੰੰਗਰੇਜੇ਼ੀੀ ਭਾਾਸ਼ਾਾ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਅਤੇ ੇਸਲਾਾਹ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਦੀੀ ਹੈ:ੈ

	� ਕੋਈੋ ਵੀੀ ਜੋੋ ਘਰੇਲੇੂੂ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਜਾਂਂ� ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਦਾਾ ਸਾਾਹਮਣਾਾ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ

	� ਕੋਈੋ ਵੀੀ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇੇ ਅਜਿ�ਹੇ ੇਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਜਾਾਣਦਾਾ ਹੈ ੈਜਿ�ਸਨੰੂੰ�  ਮਦਦ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ,ੈ ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� ਕੋਈੋ ਦੋੋਸਤ, 
ਪਰਿ�ਵਾਾਰਕ ਮੈਂਂਬਰ ਜਾਂਂ� ਸਹਿ�ਕਰਮੀੀ

	� ਪੇੇਸ਼ੇੇਵਰ ਸਲਾਾਹ ਭਾਾਲ ਰਹੇ ੇਪ੍ਰੈੈ�ਕਟੀੀਸ਼ਨਰ

http://welshwomensaid.org.uk/what-we-do/live-fear-free-helpline/
http://welshwomensaid.org.uk/what-we-do/live-fear-free-helpline/
http://gov.wales/live-fear-free 


ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਅਤੇ ੇਸਲਾਾਹ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰੋੋ
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﻿ਮਾਾਹਰ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲੱੱਭੋੋ

ਗੈੈਲਪ (Galop)
LGBT+ ਲੋੋਕ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਕਿ�ਸਮ ਦੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਦਾਾ ਸਾਾਹਮਣਾਾ ਕਰ ਰਹੇ ੇਹਨ

galop.org.uk/

ਇਮਕਾਾਨ (imkaan)
ਬਲੈੈਕ ਅਤੇ ੇਏਸ਼ੀੀਅਨ ਪਿ�ਛੋੋਕੜ ਵਾਾਲੇੇ ਸਰਵਾਾਈਵਰ (ਬਚੇੇ ਹੋਏੋ) ਅਤੇ ੇਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ 
ਸਰਵਾਾਈਵਰ

imkaan.org.uk/get-help

ਮੇੇਲ ਸਰਵਾਾਈਵਰਜ਼ ਪਾਾਰਟਨਰਸ਼ਿ�ਪ 
(Male Survivors Partnership)
ਪੁੁਰਸ਼ ਸਰਵਾਾਈਵਰ ਅਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਸਮਰਥਕ

malesurvivor.co.uk/

ਰਿ�ਫਿ�ਊਜ (Refuge)

ਘਰੇਲੇੂੂ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਦੇ ੇਸਰਵਾਾਈਵਰ

refuge.org.uk

ਰਿ�ਸਪੌਂਂਡ (Respond)

ਅਪਾਾਹਜ ਅਤੇ ੇਨਿ�ਊਰੋਡੋਾਾਇਵਰਸ ਸਰਵਾਾਈਵਰ

respond.org.uk

https://www.galop.org.uk/
https://www.imkaan.org.uk/get-help
https://malesurvivor.co.uk/
https://refuge.org.uk/
https://respond.org.uk/
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ਸਰਵਾਾਈਵਰਜ਼ UK (Survivors UK)

13 ਸਾਾਲ ਅਤੇ ੇਉਸ ਤੋਂ ਂਵੱਧੱ ਉਮਰ ਦੇ ੇਪੁੁਰਸ਼ ਅਤੇ ੇਨੌੌਨ-ਬਾਾਇਨਰੀੀ ਸਰਵਾਾਈਵਰ

survivorsuk.org

ਵੂੂਮੈੈਨਜ਼ ਏਡ (Women's Aid)

ਘਰੇਲੇੂੂ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਦੀੀਆਂਂ ਮਹਿ�ਲਾਾ ਅਤੇ ੇਬਾਾਲ ਸਰਵਾਾਈਵਰ

womensaid.org.uk

ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਸਥਾਾਨਕ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ�

ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਖੇੇਤਰ ਵਿੱ�ਚੱ ਸਥਾਾਨਕ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਵੀੀ ਹੋ ੋਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇਲਈ ਸਭ 
ਤੋਂ ਂਵਧੀੀਆ ਸੇੇਵਾਾ ਲੱੱਭਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂਂ� ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ 
ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVA) ਨੰੂੰ�  ਪੁੱੱ�ਛੋੋ। ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸੋੋ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਨੰੂੰ�  ਤਰਜੀੀਹ 
ਦਿੰ�ੰਦੇ ੇਹੋ ੋਜੋੋ ਕੁੁਝ ਖਾਾਸ ਸਮੂੂਹਾਂਂ� ਦੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਾਾਹਰ ਹੈ,ੈ ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ:

	� ਅਪਾਾਹਜਤਾਾ ਵਾਾਲੇੇ ਲੋੋਕ

	� ਘੱੱਟ ਗਿ�ਣਤੀੀ ਨਸਲੀੀ ਪਿ�ਛੋੋਕੜ ਵਾਾਲੇੇ ਲੋੋਕ

	� ਅਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਵਾਾਲੇੇ ਲੋੋਕ ਜੋੋ ਇਸ ਗੱੱਲਂੋਂ ਚਿੰ�ੰਤਤ ਹੋ ੋਸਕਦੇ ੇਹਨ ਕਿ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਕੇਸੇ 
ਇਸ ਨੰੂੰ�  ਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ ਕਰੇਗੇਾਾ

	� ਉਹ ਲੋੋਕ ਜੋੋ ਲੈੈਸਬੀੀਅਨ, ਗੇੇ, ਬਾਾਇਸੈੈਕਸੁਅਲ ਜਾਂਂ� ਟ੍ਰਾਂਂ��ਸਜੈਂਂਡਰ (LGBT) ਹਨ

	� ਪੁੁਰਸ਼ ਪੀੀੜਤ

ਪੰੰਨਾਾ 53 ਤੋਂ ਂਸਹਾਾਇਤਾਾ ਅਤੇ ੇਸਥਾਾਨਕ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਭਾਾਗ ਵਿੱ�ਚੱ ਵਾਾਧੂੂ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਹੈ।ੈ

https://www.survivorsuk.org/
https://www.womensaid.org.uk/
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﻿ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਪਹਿ�ਲਾਾ ਸੰੰਪਰਕ

ਫ਼ੋੋਨ ਦੁਆੁਰਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕੀੀਤੇ ੇਗਏ ਕੇਸੇਾਂਂ� ਲਈ ਸੰੰਪਰਕ ਦਾਾ ਪਹਿ�ਲਾਾ ਬਿੰ�ੰਦੂੂ ਕਾਾਲ ਹੈਂਡਂਲਰ ਟੀੀਮ 
ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਕੰੰਟਰੋਲੋ ਰੂੂਮ ਵਿੱ�ਚੱ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇ ੇਇੱੱਕ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਕਾਾਲ ਹੈਂਡਂਲਰ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰੋਗੋੇੇ।

ਕਾਾਲ ਹੈਂਡਂਲਰ ਟੀੀਮ ਦੀੀ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਇਹ ਜਾਂਂ�ਚ ਕਰਨਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਜਾਂਂ� ਲੋੋਕਾਂਂ� ਦੇ ੇਹੋਰੋ ਮੈਂਂਬਰ ਤੁੁਰੰੰਤ 
ਖ਼ਤਰੇ ੇਵਿੱ�ਚੱ ਹਨ, ਜਾਂਂ� ਕੀੀ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਜਲਦੀੀ ਕੁੁਝ ਸਬੂੂਤ ਇਕੱਠੱੇੇ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ।ੈ ਕਾਾਲ ਹੈਂਡਂਲਰ ਟੀੀਮ 
ਅਪਰਾਾਧ ਦੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਨਹੀਂਂ ਕਰੇਗੇੀੀ।

ਫ਼ੋੋਨ ਦੁਆੁਰਾਾ ਕੇਸੇ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨ ਤੋਂ ਂਬਾਾਅਦ, ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਕਿ�ਸੇੇ ਮਾਾਹਰ ਜਾਂਂ�ਚ ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂਂ� 
ਵਰਦੀੀਧਾਾਰੀੀ ਅਫ਼ਸਰ ਦੁਆੁਰਾਾ ਸੰੰਪਰਕ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਜੋੋ ਇਸ ਗੱੱਲ 'ਤੇ ੇਨਿ�ਰਭਰ ਕਰਦਾਾ ਹੈ:ੈ

	� ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਹੋਏੋ ਨੰੂੰ�  ਕਿੰ�ੰਨਾਾ ਸਮਾਂਂ� ਹੋ ੋਗਿ�ਆ ਹੈੈ

	� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਥਾਾਨਕ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਫੋੋਰਸ ਦਾਾ ਢਾਂਂ�ਚਾਾ ਕੀੀ ਹੈੈ

ਜੇੇਕਰ ਕਾਾਲ ਹੈਂਡਂਲਰ ਟੀੀਮ ਨੰੂੰ�  ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਪੁੁਲਿ�ਸ ਦੀੀ ਤੁੁਰੰੰਤ ਵਿ�ਜ਼ਿ�ਟ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਉਹ 
ਪ੍ਰਰਤੀੀਕਿ�ਰਿ�ਆ ਟੀੀਮ ਤੋਂ ਂਇੱੱਕ ਵਰਦੀੀਧਾਾਰੀੀ ਅਫ਼ਸਰ ਭੇਜੇਣਗੇੇ। ਪ੍ਰਰਤੀੀਕਿ�ਰਿ�ਆ ਟੀੀਮ ਦੀੀ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਇਹ 
ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਹੋ ੋਅਤੇ ੇਕੋਈੋ ਵੀੀ ਸਬੂੂਤ ਇਕੱਠੱਾਾ ਕਰਨਾਾ ਹੈ।ੈ

ਪ੍ਰਰਤੀੀਕਿ�ਰਿ�ਆ ਅਫ਼ਸਰ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਗੱੱਲਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਬੁੱੱ�ਕਲੈਟ ਵਿੱ�ਚੱ ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ/ੇਜਾਂਂ� 
ਆਪਣੀੀ ਛਾਾਤੀੀ 'ਤੇ ੇਲੱੱਗੇੇ ਇੱੱਕ ਕੈਮੈਰੇ ੇਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਕਰਨ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਮੰੰਗ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਜਿ�ਸਨੰੂੰ�  
ਬੌੌਡੀੀ-ਵੌਰੌਨ ਵੀੀਡੀੀਓ (BWV) ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਉਹ ਇਸ ਕੈਮੈਰੇ ੇਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਉਸ ਥਾਂਂ� ਦੀੀ ਵੀੀਡੀੀਓ 
ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਵੀੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਅਪਰਾਾਧ ਹੋਇੋਆ ਸੀੀ ਜਾਂਂ� ਮੌੌਕੇ ੇ'ਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀਆਂਂ ਸੁ਼ੁਰੂੂਆਤੀੀ 
ਕਾਾਰਵਾਾਈਆਂਂ ਲਈ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ। ਜੇੇਕਰ ਲੋੋੜ ਪਵੇ,ੇ ਤਾਂਂ� ਲਈ ਗਈ ਕੋਈੋ ਵੀੀ BWV ਰਿ�ਕਾਾਰਡਿੰ�ੰਗ 
ਨੰੂੰ�  ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਸਬੂੂਤ ਵਜੋਂਂ ਵਰਤਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਜਦੋਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੂੰੰ�  ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਉਸ 
ਤੋਂ ਂਬਾਾਅਦ ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ
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ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਪ੍ਰਰਤੀੀਕਿ�ਰਿ�ਆ ਟੀੀਮ ਨਾਾਲ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਬਾਾਰੇ ੇਵਿ�ਸਥਾਾਰ ਵਿੱ�ਚੱ ਗੱੱਲ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ ਹੈ।ੈ 
ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਇੱੱਕ ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂਂ�ਚ ਦਾਾ ਮਾਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਲਈ ਕੀੀ ਹੋਇੋਆ ਸੀੀ, ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇ
ਕੁੁਝ ਆਮ ਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ�ਛੇਗਾਾ। ਸਵਾਾਲ ਬਹੁਤੁ ਸਿੱ�ੱਧੇੇ, ਸ਼ਰਮਨਾਾਕ ਜਾਂਂ� ਮੂੂਰਖਤਾਾਪੂੂਰਨ ਲੱੱਗ ਸਕਦੇ ੇਹਨ। 
ਇਹ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਇਹ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹੈ ੈਕਿ� ਕਿ�ਹੜੇ ੇਅਪਰਾਾਧ ਕੀੀਤੇ ੇਗਏ ਹੋ ੋ
ਸਕਦੇ ੇਹਨ।

ਇਹ ਮਹੱਤੱਵਪੂਰਨ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਸਹਿ�ਜ ਮਹਿ�ਸੂਸ ਕਰੋੋ

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸੋੋ ਜੇੇਕਰ ਕੋਈੋ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਗੱੱਲ ਹੈ ੈਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਵਧੇੇਰੇ ੇਸਹਿ�ਜ ਮਹਿ�ਸੂੂਸ ਕਰਵਾਾਏਗੀੀ। 
ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, ਕੁੁਝ ਲੋੋਕ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਵਰਦੀੀ ਵਾਾਲੇੇ ਅਫ਼ਸਰਾਂਂ�, ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਖਾਾਸ ਲਿੰ�ੰਗ ਦੇ ੇਅਫ਼ਸਰਾਂਂ� ਨਾਾਲ 
ਗੱੱਲ ਕਰਨਾਾ ਪਸੰੰਦ ਕਰਦੇ ੇਹਨ। ਪੁੁਲਿ�ਸ ਇਸ ਗੱੱਲ ਦੀੀ ਗਾਾਰੰੰਟੀੀ ਨਹੀਂਂ ਦੇ ੇਸਕਦੀੀ ਕਿ� ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਪਸੰੰਦ ਨੰੂੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਕਿ�ਉਂਕਂਿ� ਇਹ ਇਸ ਗੱੱਲ 'ਤੇ ੇਨਿ�ਰਭਰ ਕਰਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੌਣੌ ਉਪਲਬਧ 
ਹੈ,ੈ ਪਰ ਜੇੇਕਰ ਉਹ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਤਾਂਂ� ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਬੇੇਨਤੀੀ ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰਨਗੇੇ।

ਜੇੇਕਰ ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਸਬੂੂਤ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗੇਾਾ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਖਾਾਸ ਲਿੰ�ੰਗ 
ਦੇ ੇਅਫ਼ਸਰ ਦੁਆੁਰਾਾ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਕੀੀਤੇ ੇਜਾਾਣ ਲਈ ਕਹਿ� ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ 
ਪੰੰਨਾਾ 27 ਦੇਖੋੇੋ।



ਜਦੋਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਉਸ 
ਤੋਂ ਂਬਾਾਅਦ ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ
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﻿ਫੋੋਰੈਂਸਂਿ�ਕ ਅਤੇ ੇਡਾਾਕਟਰੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ

ਜੇੇਕਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਹਫ਼ਤੇ ੇਤੋਂ ਂਘੱੱਟ ਸਮਾਂਂ� ਹੋਇੋਆ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਕੀੀ ਹੋਇੋਆ ਸੀੀ, ਇਹ ਸਾਾਬਤ 
ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਤੋਂ ਂਕੁੁਝ ਚੀੀਜ਼ਾਂਂ� ਇਕੱਠੱੀੀਆਂਂ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ

QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਫੋੋਰੈਂਸਂਿ�ਕ ਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਬ੍ਰਿ�ਿਟਿ�ਸ਼ ਟ੍ਰਾਂਂ��ਸਪੋੋਰਟ ਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਤੋਂ ਂਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ ਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਅਫ਼ਸਰਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਇਹ ਦੱੱਸਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਕਿ�ਹੜੀੀਆਂਂ ਚੀੀਜ਼ਾਂਂ� ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਕਿ�ਉਂ।ਂ ਨਿੱ�ਜੀੀ 
ਚੀੀਜ਼ਾਂਂ�, ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� ਕੱਪੱੜੇ,ੇ ਲਈ ਤੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਚੀੀਜ਼ਾਂਂ� ਵਾਾਪਸ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈ,ੈ ਪਰ ਇਸ ਵਿੱ�ਚੱ 
ਲੰੰਬਾਾ ਸਮਾਂਂ� ਲੱੱਗ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਜਾਂਂ�ਚ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੇ ੇਲੰੰਬੇੇ ਹੋਣੋ ਕਾਾਰਨ ਹੈ।ੈ

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਮਲੇ ਰੈਫੈਰਲ ਸੈਂਂਟਰ (SARC) ਵਿੱ�ਚੱ ਵੀੀ ਲੈੈ ਕੇ ੇਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ 
ਇੱੱਕ ਮੈੈਡੀੀਕਲ ਐਗਜ਼ਾਾਮੀੀਨਰ ਫੋੋਰੈਂਸਂਿ�ਕ ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ (FME) ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਸਿ�ਰਫ਼ 
ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਨਾਾਲ ਹੀੀ ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੀੀ ਹੋਇੋਆ ਸੀੀ, ਇਸਦੀੀ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨ ਤੋਂ ਂ
ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ SARC ਦੀੀ ਵਿ�ਜ਼ਿ�ਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਅਤੇ ੇਆਪਣੀੀ FME ਕਰਵਾਾ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਤੁੁਸੀਂਂ 
ਅਜਿ�ਹਾਾ ਉਦੋਂ ਂਵੀੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਜਦੋਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ ਨਹੀਂਂ ਹੋ ੋਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਜੋੋ ਹੋਇੋਆ ਹੈ ੈਉਸਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ 
ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ।ੋ

QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋNHS ਖੋੋਜ ਟੂਲੂ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਕਰਕੇ ੇਆਪਣਾਾ 
ਨਜ਼ਦੀੀਕੀੀ SARC ਲੱੱਭਣ ਲਈ ਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

https://www.btp.police.uk/ro/report/rsa/alpha-v1/advice/rape-sexual-assault-and-other-sexual-offences/forensic-evidence-rape-sexual-assault/
https://www.btp.police.uk/ro/report/rsa/alpha-v1/advice/rape-sexual-assault-and-other-sexual-offences/forensic-evidence-rape-sexual-assault/
https://www.nhs.uk/service-search/sexual-health-services/find-a-rape-and-sexual-assault-referral-centre/
https://www.nhs.uk/service-search/sexual-health-services/find-a-rape-and-sexual-assault-referral-centre/
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﻿ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਸੁ਼ੁਰੂ ੂਕਰਨਾਾ

ਜਾਂਂ�ਚ ਟੀੀਮ ਦੇ ੇਅਫ਼ਸਰ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰਨਾਾ

ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਵੱਲਂੱੋਂ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨ ਤੋਂ ਂਤੁੁਰੰੰਤ ਬਾਾਅਦ, ਜਾਂਂ�ਚ ਟੀੀਮ ਦਾਾ ਇੱੱਕ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ 
ਸੰੰਪਰਕ ਕਰੇਗੇਾਾ, ਆਮ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਫ਼ੋੋਨ ਰਾਾਹੀਂਂ। ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਵੱਲਂੱੋਂ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੇ ੇਇੱੱਕ ਤੋਂ ਂਦੋ ੋਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇ ੇ
ਅੰੰਦਰ ਹੋਣੋਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ ਹੋਇੋਆ ਸੀੀ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਜੇੇਕਰ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਫੋੋਰਸ ਬਹੁਤੁ ਰੁੱੱ�ਝੀੀ ਹੋਈੋ ਹੈ,ੈ ਅਤੇ ੇ
ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਦੇ ੇਵੇਰੇਵਿ�ਆਂਂ 'ਤੇ ੇਨਿ�ਰਭਰ ਕਰਦੇ ੇਹੋਏੋ, ਇਸ ਵਿੱ�ਚੱ ਥੋੋੜ੍ਹਾਾ� ਹੋਰੋ ਸਮਾਂਂ� ਲੱੱਗ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਇਹ ਪੁੱੱ�ਛਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਹੋਰੋ ਗੱੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇ ੇਘਰ, ਜਾਂਂ� 
ਕਿ�ਸੇੇ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ, ਨਿੱ�ਜੀੀ ਜਗ੍ਹਾਾ� 'ਤੇ ੇਵਿ�ਅਕਤੀੀਗਤ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਮਿ�ਲਣਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਇਹ ਕੇਸੇ ਬਾਾਰੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪਹਿ�ਲਾਾ ਸੰੰਪਰਕ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� 
ਪ੍ਰਰਤੀੀਕਿ�ਰਿ�ਆ ਟੀੀਮ ਨੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਵਿ�ਜ਼ਿ�ਟ ਕੀੀਤੀੀ ਹੋਵੋੇ,ੇ ਜਿ�ਸਦਾਾ ਵਰਣਨ ਪੰੰਨਾਾ 20 'ਤੇ ੇਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ।ੈ

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਆਪਣੀੀ ਜਾਾਣ-ਪਛਾਾਣ ਕਰਵਾਾਏਗਾਾ ਅਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਅਗਲੇ ਕਦਮਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇ
ਗੱੱਲ ਕਰੇਗੇਾਾ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਹੋ,ੋ ਇਹ ਜਾਂਂ�ਚਣ ਲਈ ਉਹ ਕੁੁਝ ਜੋੋਖਮ ਮੁੁਲਾਂਂ�ਕਣ ਵਾਾਲੇੇ ਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ�ਛ 
ਸਕਦੇ ੇਹਨ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਉਹਨਾਂਂ� ਚੀੀਜ਼ਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਦੱੱਸ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਬਾਾਰੇ ੇਤੁੁਸੀਂਂ ਚਿੰ�ੰਤਤ ਹੋ,ੋ ਜਾਂਂ� ਜੇੇਕਰ 
ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਜਾਂਂ� ਹੋਰੋ ਲੋੋਕ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਤਰਂ੍ਹਾਂ�� ਅਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਹੋ ੋਸਕਦੇ ੇਹਨ।

ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਤੱਕੱ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨੀੀ ਹੈ ੈ
ਅਤੇ ੇਪੁੱੱ�ਛਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ 
ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVA) ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਈ ਰੈਫੈਰ ਕਰਨ। ਜੇੇਕਰ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਨਹੀਂਂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� 
ਪੰੰਨਾਾ 10 ਦੇਖੋੇੋ।

ਸੰੰਚਾਾਰ ਯੋੋਜਨਾਾ

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਇੱੱਕ ਸੰੰਚਾਾਰ ਯੋੋਜਨਾਾ 'ਤੇ ੇਸਹਿ�ਮਤ ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ। ਇਹ ਯੋੋਜਨਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸਦੀੀ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਦੋਂ ਂਅਤੇ ੇਕਿ�ਵੇਂ ਂਸੰੰਪਰਕ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਣਾਾ ਪਸੰੰਦ ਕਰੋਗੋੇੇ। ਜੇੇਕਰ ਇਸ ਸਮੇਂਂ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਲੋ 
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ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹੀੀ ਕੋਈੋ ISVA ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਸੰੰਚਾਾਰ ਯੋੋਜਨਾਾ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਸੁੁਝਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਵੀੀ ਬਣਾਾਈ ਜਾਾਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ 
ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਨਿ�ਯਮਤ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਇਹ ਜਾਂਂ�ਚ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਜੇੇ ਵੀੀ ਯੋੋਜਨਾਾ ਤੋਂ ਂਸੰੰਤੁਸ਼ਟ 
ਹੋ।ੋ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸਮੇਂਂ ਆਪਣੀੀਆਂਂ ਤਰਜੀੀਹਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਅੱੱਪਡੇਟੇ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਸੰੰਚਾਾਰ ਯੋੋਜਨਾਾ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਚਿੰ�ੰਤਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਚਰਚਾਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਲਿ�ਖਣ ਦਾਾ 
ਮੌੌਕਾਾ ਵੀੀ ਦਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਚਿੰ�ੰਤਾਾਵਾਂਂ� ਦਾਾ ਜ਼ਿ�ਕਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸਮੇਂਂ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂਂ� ISVA 
ਨੰੂੰ�  ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਹਰ ਵਾਾਰ ਜਦੋਂ ਂਸੰੰਚਾਾਰ ਯੋੋਜਨਾਾ ਨੰੂੰ�  ਅੱੱਪਡੇਟੇ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਇਸ 'ਤੇ ੇ
ਚਰਚਾਾ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਲੋ ਕੋਈੋ ਯੋੋਜਨਾਾ ਨਹੀਂਂ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਅਗਲੀੀ ਵਾਾਰ ਜਦੋਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂਂ� 
ਆਪਣੇ ੇISVA ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰੋ ੋਤਾਂਂ� ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਪੁੱੱ�ਛੋੋ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਇਹ ਦੱੱਸਣ ਲਈ ਇਸ ਗਾਾਈਡ ਦਾਾ ਹਵਾਾਲਾਾ 
ਦੇ ੇਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਇੱੱਕ ਯੋੋਜਨਾਾ ਬਣਾਾਉਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਜਾਂਂ�ਚ ਟੀੀਮ ਦੇ ੇਅਫ਼ਸਰ ਨਾਾਲ ਇਸ ਪਹਿ�ਲੇ ਸੰੰਪਰਕ ਦੌਰੌਾਾਨ, ਉਹ ਤੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਥੋੋੜ੍ਹਾਾ� ਪੁੱੱ�ਛ ਸਕਦੇ ੇ
ਹਨ ਕਿ� ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਵਿੱ�ਚੱ ਕੀੀ ਹੋਇੋਆ ਸੀੀ। ਖਾਾਸ ਤੌਰੌ 'ਤੇ,ੇ ਉਹ ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਪੁੱੱ�ਛ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਜੇੇਕਰ 
ਪ੍ਰਰਤੀੀਕਿ�ਰਿ�ਆ ਟੀੀਮ ਨੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਵਿ�ਜ਼ਿ�ਟ ਨਹੀਂਂ ਕੀੀਤੀੀ ਸੀੀ। ਉਹ ਕੁੁਝ ਅਜਿ�ਹੇ ੇਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ�ਛ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਜੋੋ 
ਸਿੱ�ੱਧੇ,ੇ ਸ਼ਰਮਨਾਾਕ ਜਾਂਂ� ਮੂੂਰਖਤਾਾਪੂੂਰਨ ਲੱੱਗ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਕਿ�ਉਂਕਂਿ� ਉਹ ਇਹ ਪਤਾਾ ਲਗਾਾਉਂਦਂੇ ੇਹਨ ਕਿ� ਕੀੀ 
ਹੋਇੋਆ ਹੈ।ੈ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਕੁੁਝ ਅਜਿ�ਹੇ ੇਵੇਰੇਵਿ�ਆਂਂ ਬਾਾਰੇ ੇਸਪੱੱਸ਼ਟ ਹੋਣੋ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ ਜੋੋ ਸ਼ਾਾਇਦ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਨਾਾ ਲੱੱਗਣ।

ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਲਈ ਬੁੁਲਾਾਏਗੀੀ। ਇਹ ਇੱੱਕ ਮੁੁਸ਼ਕਲ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਹੋ ੋਸਕਦੀੀ ਹੈ ੈ
ਕਿ�ਉਂਕਂਿ� ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਬਾਾਰੇ ੇਵਿ�ਸਥਾਾਰ ਵਿੱ�ਚੱ ਗੱੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਿ�ਣਗੇੇ। ਪਹਿ�ਲਾਂਂ�, ਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਨੰੂੰ�  ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਦੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਬਾਾਰੇ ੇਸਮਝਾਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਪੁੱੱ�ਛਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ ਉਹ 
ਇਸਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਲਈ ਆਸਾਾਨ ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਕੁੁਝ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ।
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ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਸਹਿ�ਮਤ ਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਇਸ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਦੀੀ ਫਿ�ਲਮਾਾਈ (ਵੀੀਡੀੀਓ ਰਿ�ਕਾਾਰਡਿੰ�ੰਗ) ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ 
ਹੈ।ੈ ਇਸਨੰੂੰ�  ਕਈ ਵਾਾਰ ਵੀੀਡੀੀਓ-ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ (VRI) ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਅਦਾਾਲਤ 
ਦੀੀ ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਨਾਾਲ, ਰਿ�ਕਾਾਰਡਿੰ�ੰਗ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਸਬੂੂਤ ਦੇ ੇਹਿੱ�ਸੱੇੇ ਵਜੋਂਂ ਵਰਤਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇ
ਲਈ ਉਪਲਬਧ 'ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਵਾਂਂ�' ਵਿੱ�ਚਂੱੋਂ ਇੱੱਕ ਹੈ।ੈ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਅ ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦਾਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਬਣਾਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਜੋੋ ਤੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣਾਾ ਸਭ ਤੋਂ ਂਵਧੀੀਆ ਸਬੂੂਤ ਦੇਣੇ ਦੇ ੇਯੋੋਗ ਬਣਾਾਉਂਦਂੇ ੇਹਨ।

ਅਕਸਰ, ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਇੱੱਕ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਬਣਾਾਏ ਗਏ ਕਮਰੇ ੇਵਿੱ�ਚੱ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈ ੈਜਿ�ਸਨੰੂੰ�  VRI ਸੂੂਟ ਕਿ�ਹਾਾ 
ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਇੱੱਕ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਮਲਾਾ ਰੈਫੈਰਲ ਸੈਂਂਟਰ (SARC) (ਪੰੰਨਾਾ 22 ਦੇਖੋੇੋ), ਇੱੱਕ ਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਸਟੇੇਸ਼ਨ ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋਰੋ ਇਮਾਾਰਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਹੋ ੋਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਇਹ ਜਾਾਣਨ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਕਰਾਾਊਨ ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਸ਼ਨ 
ਸਰਵਿ�ਸ (CPS) ਦੀੀ ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ ਦੇ ੇਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ 
ਸੁੁਣਵਾਾਈ ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਆਪਣੇ ਕੁੁਝ ਜਾਂਂ� ਸਾਾਰੇ ੇਸਬੂੂਤ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਦੇਣੇ ਦੇ ੇਯੋੋਗ ਹੋ ੋ
ਸਕਦੇ ੇਹੋੋ

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਵੀੀਡੀੀਓ-ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ (VRI) ਕਰਵਾਾਉਣ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਇਸਦੀੀ ਬਜਾਾਏ ਲਿ�ਖਤੀੀ ਬਿ�ਆਨ ਲੈੈ ਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਫਿ�ਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਜਿ�ਊਰੀੀ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਸਬੂੂਤ 
ਵਜੋਂਂ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ VRI ਦਿ�ਖਾਾਏ ਜਾਾਣ ਦੀੀ ਬਜਾਾਏ, ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਆਪਣੇ ੇਸਬੂੂਤ ਦਾਾ ਇਹ ਹਿੱ�ਸੱਾਾ ਦੇਣੇ ਦੀੀ 
ਲੋੋੜ ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਇਹ ਵਿ�ਕਲਪ ਚੁਣੁਦੇ ੇਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਵੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਹੋਰੋ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� 
ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇਣੇ ਦੇ ੇਹੱਕੱਦਾਾਰ ਹੋਵੋੋਗੋੇੇ (ਪੰੰਨਾਾ 43 ਦੇਖੋੇੋ)। ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂਂ� ISVA ਨਾਾਲ 
ਵਿ�ਕਲਪਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਚਰਚਾਾ ਕਰੋ।ੋ

ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਬਾਾਰੇ ੇਗੱੱਲ ਕਰਨ ਨਾਾਲ ਕੁੁਝ ਨਵੀੀਆਂਂ ਯਾਾਦਾਂਂ� ਤਾਾਜ਼ਾਾ ਹੋ ੋਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਤੋਂ ਂਬਾਾਅਦ ਹੋਰੋ ਗੱੱਲਾਂਂ� ਯਾਾਦ ਆਉਂਦਂੀੀਆਂਂ ਹਨ, ਤਾਂਂ� ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਲਿ�ਖੋੋ ਅਤੇ ੇਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਅਫ਼ਸਰ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰੋ।ੋ
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https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
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ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਦੌਰੌਾਾਨ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਤੰੰਦਰੁਸੁਤੀੀ

ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਦੌਰੌਾਾਨ, ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਚਾਾਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਬ੍ਰੇੇ�ਕ ਲਈ ਪੁੱੱ�ਛ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਬਾਾਅਦ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਈ ਕਿ�ਸੇੇ ਦਾਾ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣੋਾਾ ਮਦਦਗਾਾਰ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਅਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਲਈ ਬਾਾਕੀੀ ਦੇ ੇਦਿ�ਨ 
ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾ ਕੰੰਮ ਨਾਾ ਕਰਨਾਾ ਬਿ�ਹਤਰ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਕੁੁਝ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਆਰਾਾਮ ਕਰਨ ਦੀੀਆਂਂ ਕਸਰਤਾਂਂ� ਉਪਯੋੋਗੀੀ ਲੱੱਗਦੀੀਆਂਂ ਹਨ। ਇਹ ਤੀੀਬਰ ਭਾਾਵਨਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ 
ਨਜਿੱ�ੱਠਣ ਜਾਂਂ� ਹਾਾਵੀੀ ਹੋਣੋ ਦੀੀ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ।

ਗਰਾਾਊਂਡਂਿੰ�ਗੰ ਕਸਰਤਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ, QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ 
ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਰੇਪੇ ਕਰਾਾਈਸਿ�ਸ ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇ ੇਜਾਾਣ ਲਈ ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਵਿੱ�ਚੱ ਆਪਣੇੇ ਨਾਾਲ ਕਿ�ਸੇੇ ਨੰੂੰ�  ਲੈੈ ਕੇ ੇਜਾਾ ਸਕਦੇ ੇਹੋ?ੋ

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਵਿੱ�ਚੱ ਆਪਣੇ ੇਨਾਾਲ ਬੈੈਠਣ ਲਈ ਕਿ�ਸੇੇ ਦੋੋਸਤ ਜਾਂਂ� ਪਰਿ�ਵਾਾਰਕ ਮੈਂਂਬਰ ਨੰੂੰ�  ਪੁੱੱ�ਛਣ ਦਾਾ 
ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈ,ੈ ਬਸ਼ਰਤੇ ੇਉਹ ਕੇਸੇ ਵਿੱ�ਚੱ ਗਵਾਾਹ ਨਾਾ ਹੋਣੋ। ਇਹ ਸਹਾਾਇਕ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਦੇ ੇਸਵਾਾਲਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ 
ਸ਼ਾਾਮਲ ਨਹੀਂਂ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਉਹ ਤੁਹਾਾਡੀੀ ਤਰਫੋਂ ਂਬ੍ਰੇੇ�ਕ ਲਈ ਕਹਿ� ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਅਤੇ ੇਭਾਾਵਨਾਾਤਮਕ 
ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ।

https://rapecrisis.org.uk/get-help/tools-for-victims-and-survivors/grounding/
https://rapecrisis.org.uk/get-help/tools-for-victims-and-survivors/grounding/
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ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਲੋ ਇੱੱਕ ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVA) ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਉਹ 
ਇਹ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ: 

	� ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਅਤੇ ੇਬਾਾਅਦ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਵਾਾਲੇੇ ਕਮਰੇ ੇ
ਦੇ ੇਬਾਾਹਰ ਬੈੈਠਣਾਾ

	� ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਬ੍ਰੇੇ�ਕ ਦੌਰੌਾਾਨ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਨਾਾ

ਤੁੁਸੀਂਂ ਇਹ ਬੇੇਨਤੀੀ ਵੀੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ISVA ਇੱੱਕ ਸਹਾਾਇਕ ਵਜੋਂਂ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ 
ਵਾਾਲੇੇ ਕਮਰੇ ੇਦੇ ੇਅੰੰਦਰ ਬੈੈਠੇੇ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ISVA ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਵਿੱ�ਚੱ ਬੈੈਠਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਉਹ 
ਇਸ ਸਮੇਂਂ ਤੋਂ ਂਬਾਾਅਦ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ISVA ਬਣੇ ੇਰਹਿ�ਣ ਦੇ ੇਯੋੋਗ ਨਹੀਂਂ ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ। ਇਹ ਇਸ ਲਈ ਹੈ ੈਕਿ�ਉਂਕਂਿ� 
ISVAs ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਵਿੱ�ਚੱ ਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਜਾਾਣਨ ਦੀੀ ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂਂ ਹੈ।ੈ ਇਹਨਾਂਂ� ਹਾਾਲਾਾਤਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ, 
ਅਪਰਾਾਧਿ�ਕ ਨਿ�ਆਂਂ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੌਰੌਾਾਨ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱੱਕ ਹੋਰੋ ISVA ਨਿ�ਯੁਕਤ 
ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ। ਜੇੇਕਰ ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਈੋ ਸਵਾਾਲ ਹਨ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇISVA ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ 

﻿ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦੇ ੇਕੋਡੋ ਦੇ ੇਤਹਿ�ਤ ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਦੀੀ ਬੇੇਨਤੀੀ ਕਰਨਾਾ

﻿ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਹਿ�ਜ ਮਹਿ�ਸੂੂਸ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਹ ਮੰੰਗ ਕਰਨ ਦਾਾ 
ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈ ੈਕਿ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਪਸੰੰਦ ਦੇ ੇਲਿੰ�ੰਗ (ਪੁੁਰਸ਼ ਜਾਂਂ� ਮਹਿ�ਲਾਾ) ਦਾਾ ਹੋਵੋੇ।ੇ ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦੇ ੇ
ਕੋਡੋ ਦੇ ੇਤਹਿ�ਤ, ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਬੇੇਨਤੀੀ ਪੂੂਰੀੀ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈ ੈਜਦੋਂ ਂਤੱਕੱ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਇਹ ਨਾਾ ਲੱੱਗੇੇ 
ਕਿ� ਇਹ ਜਾਂਂ�ਚ ਨੰੂੰ�  ਅਨੁੁਚਿ�ਤ ਬਣਾਾ ਦੇਵੇੇਗੇਾਾ।

ਤੁੁਸੀਂਂ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰਕੇ ੇਜਾਂਂ� gov.uk ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ ਦੇ ੇਇਸ ਲਿੰ�ਕ 
'ਤੇ ੇਜਾਾ ਕੇ ੇਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦੇ ੇਕੋਡੋ ਬਾਾਰੇ ੇਹੋਰੋ ਪੜ੍ਹਹ ਸਕਦੇ ੇਹੋੋ

https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
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ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਜਾਂਂ� ਹੋਰੋ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਰੱਖੱੇੇਗੀੀ?

ਪੂੂਰੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਦੌਰੌਾਾਨ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਕੰੰਮ ਕਰੇਗੇੀੀ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਤੇ ੇਹੋਰੋ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਹੋ।ੋ

ਇਸ ਵਿੱ�ਚੱ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਦੁਆੁਰਾਾ ਜੋੋਖਮ ਦਾਾ ਮੁੁਲਾਂਂ�ਕਣ ਕਰਨਾਾ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਇਸ ਮੁੁਲਾਂਂ�ਕਣ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂ
ਕੇਸੇ ਦੇ ੇਹਾਾਲਾਾਤਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਇਹ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕੇ ੇਕਿ� ਸ਼ੱੱਕੀੀ 
ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਕਿ�ਸੇੇ ਨੰੂੰ�  ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਪਹੁੰੰ�ਚਾਾਉਣ ਤੋਂ ਂਰੋਕੋਣ ਲਈ ਕਿ�ਹੜੇ ੇਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ।ੈ 
ਪੁੁਲਿ�ਸ ਆਪਣੇ ੇਜੋੋਖਮ ਮੁੁਲਾਂਂ�ਕਣ ਦੇ ੇਹਿੱ�ਸੱੇੇ ਵਜੋਂਂ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ�ਛ ਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਹਾਾਲਾਾਤ ਬਦਲ ਸਕਦੇ ੇਹਨ। ਜੇੇਕਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸਮੇਂਂ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੀੀ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ, ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋਰੋ ਦੀੀ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ 
ਬਾਾਰੇ ੇਚਿੰ�ੰਤਤ ਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਅਤੇ ੇISVA ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸੋੋ। 

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਜਾਂਂ� ਹੋਰੋ ਲੋੋਕ ਤੁੁਰੰੰਤ ਖ਼ਤਰੇ ੇਵਿੱ�ਚੱ ਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� 999 'ਤੇ ੇਕਾਾਲ ਕਰੋ।ੋ

ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਉਪਾਾਅ

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈ ੈਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ�: 

	� ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਗ੍ਰਿ�ਿਫਤਾਾਰ ਕਰਨਾਾ ਜਾਂਂ� ਜ਼ਮਾਾਨਤ ਦੀੀਆਂਂ ਕੁੁਝ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਦੀੀ ਮੰੰਗ ਕਰਨਾਾ। 
ਪੰੰਨਾਾ 30 ਦੇਖੋੇੋ।

	� ਸਿ�ਵਲ ਆਰਡਰਾਂਂ� ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇਣੇਾਾ, ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ 
ਕਰਨ ਤੋਂ ਂਰੋਕੋਣ ਲਈ। ਪੰੰਨਾਾ 47 ਦੇਖੋੇੋ।

	� ਜੇੇਕਰ ਜਨਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਕੋਈੋ ਵੱਡੱਾਾ ਖ਼ਤਰਾਾ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਜਿ�ਨਸੀੀ ਜੋੋਖਮ ਆਰਡਰ (SRO) ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇਣੇਾਾ। 

ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ (ਸਸਪੈੈਕਟ) ਦਾਾ ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ?ੈ
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ਪੰੰਜ ਸਾਾਲਾਂਂ� ਤੋਂ ਂਵੱਧੱ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਵਾਾਲੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਜੋੋਖਮ ਦੇ ੇSROs ਬਾਾਰੇ ੇ
CPS ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇ ੇਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� 
ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਅਤੇ ੇISVA ਨਾਾਲ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਚਰਚਾਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

﻿ਕੀੀ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਗ੍ਰਿ�ਿਫਤਾਾਰ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ?

ਇਹ ਅਕਸਰ ਇਸ ਗੱੱਲ 'ਤੇ ੇਨਿ�ਰਭਰ ਕਰੇਗੇਾਾ ਕਿ� ਕੀੀ ਹੋਇੋਆ ਹੈ,ੈ ਅਤੇ ੇਕਦੋਂ।ਂ

ਜੇੇਕਰ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਕੋਲੋ ਇਹ ਮੰੰਨਣ ਲਈ 'ਵਾਾਜਬ ਕਾਾਰਨ' ਹਨ ਕਿ� ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦੀੀ ਗ੍ਰਿ�ਿਫਤਾਾਰੀੀ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈ,ੈ 
ਤਾਂਂ� ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦੇ ੇਗ੍ਰਿ�ਿਫਤਾਾਰ ਕੀੀਤੇ ੇਜਾਾਣ ਦੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵਨਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਉਦੋਂ ਂਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂ,ਂ 
ਜੇੇਕਰ ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਜਾਂਂ� ਦੂੂਜਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਬਾਾਰੇ ੇਚਿੰ�ੰਤਤ ਹਨ।

ਜੇੇਕਰ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਗ੍ਰਿ�ਿਫਤਾਾਰ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਅਫ਼ਸਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅੱੱਪਡੇਟੇ ਕਰਦਾਾ 
ਰਹੇਗੇਾਾ। 

ਕਈ ਵਾਾਰ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਗ੍ਰਿ�ਿਫਤਾਾਰ ਨਹੀਂਂ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਪਰ ਉਸ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ, 
ਆਮ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਟੈਲੈੀੀਫੋੋਨ ਰਾਾਹੀਂਂ। ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਆਪਣੀੀ ਮਰਜ਼ੀੀ ਨਾਾਲ (ਵਲੰੰਟਰੀੀ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇ)ੇ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ 
ਲਈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਸਟੇੇਸ਼ਨ ਆਉਣ ਲਈ ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਕੀੀ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਦੌਰੌਾਾਨ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜੇੇਲ੍ਹਹ  ਵਿੱ�ਚੱ ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ?

ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਰਿ�ਮਾਂਂ�ਡ 'ਤੇ ੇਰੱਖੱਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ

ਜੇੇਕਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ (ਚਾਾਰਜ) ਲਗਾਾਇਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈ(ਪੰੰਨਾਾ 39 ਦੇਖੋੇੋ) ਤਾਂਂ� ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  
ਅਦਾਾਲਤੀੀ ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹਿ�ਰਾਾਸਤ (ਕਸਟਡੀੀ) ਵਿੱ�ਚੱ ਰੱਖੱਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਸਨੰੂੰ�  
ਰਿ�ਮਾਂਂ�ਡ 'ਤੇ ੇਰੱਖੱਣਾਾ ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ﻿

https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/rape-and-sexual-offences-chapter-15-sexual-harm-prevention-orders-shpos#:~:text=Breach%20of%20a%20Sexual%20Risk,term%20not%20exceeding%20five%20years.
https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/rape-and-sexual-offences-chapter-15-sexual-harm-prevention-orders-shpos#:~:text=Breach%20of%20a%20Sexual%20Risk,term%20not%20exceeding%20five%20years.
https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/rape-and-sexual-offences-chapter-15-sexual-harm-prevention-orders-shpos#:~:text=Breach%20of%20a%20Sexual%20Risk,term%20not%20exceeding%20five%20years.


ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ (ਸਸਪੈੈਕਟ) ਦਾਾ ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ?ੈ
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ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਜ਼ਮਾਾਨਤ 'ਤੇ ੇਜਾਂਂ� ਜਾਂਂ�ਚ ਅਧੀੀਨ ਰਿ�ਹਾਾਅ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ

ਜੇੇਕਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਲਗਾਾਇਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਜ਼ਮਾਾਨਤ (ਬੇੇਲ) 
'ਤੇ ੇਰਿ�ਹਾਾਅ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਇਸਦਾਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ੈਕਿ� ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਨਿ�ਰਧਾਾਰਿ�ਤ 
ਮਿ�ਤੀੀ ਅਤੇ ੇਸਮੇਂਂ 'ਤੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਇੱੱਕ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਜਾਂਂ�ਚ ਅਧੀੀਨ 
(ਅੰੰਡਰ ਇਨਵੈਸੈਟੀੀਗੇੇਸ਼ਨ) ਵੀੀ ਰਿ�ਹਾਾਅ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਕਿ�ਸੇੇ ਖਾਾਸ ਮਿ�ਤੀੀ ਅਤੇ ੇ
ਸਮੇਂਂ 'ਤੇ ੇਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਜ਼ਮਾਾਨਤ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ�

ਜੇੇਕਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਜ਼ਮਾਾਨਤ 'ਤੇ ੇਰਿ�ਹਾਾਅ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਇਹ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਦੇ ੇਨਾਾਲ ਜਾਂਂ� 
ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਸੀੀਮਤ ਕਰ ਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ, ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂ,ਂ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਕਿੱ�ਥੱੇੇ 
ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਉਹ ਕਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 
ਨੰੂੰ�  ਜ਼ਮਾਾਨਤ 'ਤੇ ੇਰਿ�ਹਾਾਅ ਕਰਨ ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਚਿੰ�ੰਤਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ 
ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਇਹਨਾਂਂ� ਚਿੰ�ੰਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਕਰਨਾਾ ਅਤੇ ੇਇਹਨਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ।ੈ 

ਇਹ ਸੰੰਭਵ ਹੈ ੈਕਿ� ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜ਼ਮਾਾਨਤ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਦੇ ੇਅਧੀੀਨ ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ 
ਨਹੀਂਂ ਹੋ ੋਕਿ� ਇਸਦਾਾ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਲਈ ਕੀੀ ਮਤਲਬ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂਂ� ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ 
ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVA) ਨੰੂੰ�  ਪੁੱੱ�ਛੋੋ।

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਸੰੰਚਾਾਰ

ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦੇ ੇਕੋਡੋ ਦੇ ੇਤਹਿ�ਤ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਜਾਂਂ�ਚ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਫੈੈਸਲਿ�ਆਂਂ ਬਾਾਰੇ ੇਦੱੱਸੇੇ ਜਾਾਣ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ 
ਹੈ।ੈ ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, ਜੇੇਕਰ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਜ਼ਮਾਾਨਤ 'ਤੇ ੇਰਿ�ਹਾਾਅ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਣਾਾ ਹੈ,ੈ ਅਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  
ਦਿੱ�ੱਤੀੀਆਂਂ ਗਈਆਂਂ ਕੋਈੋ ਵੀੀ ਜ਼ਮਾਾਨਤ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ�।
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ਜੇੇਕਰ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਜਾਂਂ� ਕੇਸੇ ਦੇ ੇਹੋਰੋ ਗਵਾਾਹਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਇਹ 
ਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸੋੋ। ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਕੇ ੇਆਪਣੀੀ 
ਜ਼ਮਾਾਨਤ ਦੀੀ ਉਲੰੰਘਣਾਾ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਕੋਈੋ ਹੋਰੋ ਅਪਰਾਾਧ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਰੱਖੱਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਹੋਰੋ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈ ੈਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� 
ਸਿ�ਵਲ ਆਰਡਰ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨਾਾ — ਪੰੰਨਾਾ 47 ਦੇਖੋੇੋ।

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸਮੇਂਂ ਆਪਣੀੀ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਬਾਾਰੇ ੇਚਿੰ�ੰਤਤ ਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਅਤੇ ੇ
ISVA ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰੋ।ੋ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਗਲੇਰੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਦਾਾ ਸਮਰਥਨ ਨਾਾ ਕਰਨ ਦਾਾ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੇ ੇਹੋੋ

ਤੁੁਸੀਂਂ ਇਹ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਜਾਂਂ�ਚ ਵਿੱ�ਚੱ ਸਹਿ�ਯੋੋਗ ਨਹੀਂਂ ਦੇਣੇਾਾ ਹੈ।ੈ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਜਾਂਂ�ਚ ਦਾਾ 
ਸਮਰਥਨ ਨਾਾ ਕਰਨ ਦੀੀ ਚੋੋਣ ਕਰਦੇ ੇਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਅਜੇੇ ਵੀੀ ਇਹ ਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ 
ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦੁਆੁਰਾਾ ਭਵਿੱ�ਖੱ ਵਿੱ�ਚੱ ਦੂੂਜਿ�ਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਪਹੁੰੰ�ਚਾਾਉਣ ਦਾਾ ਕੋਈੋ ਜੋੋਖਮ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਕੋਈੋ 
ਵੀੀ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਇੱੱਕ ਜਾਂਂ�ਚ ਬਹੁਤੁ ਮਿ�ਹਨਤ ਵਾਾਲੀੀ ਅਤੇ ੇਮੁੁਸ਼ਕਲ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਹੋ ੋਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਜਾਂਂ�ਚ ਦਾਾ ਸਮਰਥਨ ਨਾਾ ਕਰਨ 
ਦਾਾ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਨਾਾ ਇੱੱਕ ਔਖਾਾ ਫੈੈਸਲਾਾ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਫੈੈਸਲੇੇ ਨੰੂੰ�  ਸਮਝੇਗੇੀੀ ਅਤੇ ੇਉਸਦਾਾ 
ਸਤਿ�ਕਾਾਰ ਕਰੇਗੇੀੀ।

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਬਾਾਅਦ ਵਿੱ�ਚੱ ਆਪਣਾਾ ਮਨ ਬਦਲਦੇ ੇਹੋ ੋਅਤੇ ੇਜਾਂਂ�ਚ ਦਾਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾਾ ਪਸੰੰਦ ਕਰੋਗੋੇ,ੇ ਤਾਂਂ� 
ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� 101 ਡਾਾਇਲ ਕਰਕੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰੋ।ੋ

ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਜਾਂਂ�ਚ ਦਾਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ ਹੈ।ੈ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� 
ਬਾਾਰੇ ੇਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ ਪੰੰਨਾਾ 10 ਤੋਂ ਂ19 ਦੇਖੋੇੋ।
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ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਫ਼ੋੋਨ ਅਤੇ ੇਹੋਰੋ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਰਿ�ਕਾਾਰਡਾਂਂ� ਤੋਂ ਂਸਬੂੂਤ

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਫ਼ੋੋਨ ਜਾਂਂ� ਹੋਰੋ ਡਿ�ਜੀੀਟਲ ਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਦੀੀ ਮੰੰਗ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਸੋੋਸ਼ਲ 
ਮੀੀਡੀੀਆ ਖਾਾਤਿ�ਆਂਂ ਦੇ ੇਡੇਟੇਾਾ ਤੱਕੱ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਦੱੱਸੇੇਗਾਾ ਕਿ� ਇਸਦੀੀ ਲੋੋੜ ਕਿ�ਉਂ ਂਹੈ।ੈ

ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਿੱ�ਜੀੀ ਸੰੰਚਾਾਰ ਡਿ�ਵਾਾਈਸਾਂਂ� ਦੀੀ ਮੰੰਗ ਕਰਨਾਾ ਦਖਲਅੰੰਦਾਾਜ਼ੀੀ ਵਾਾਲਾਾ ਲੱੱਗ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇ'ਤੇ ੇ
ਇਸਦਾਾ ਪ੍ਰਰਭਾਾਵ ਪੈੈ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਦੁਆੁਰਾਾ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਫ਼ੋੋਨ ਮੰੰਗਣ ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ�, ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਇਹ 
ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਲਈ ਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਹੈ।ੈ

ਹੋਰੋ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਰਿ�ਕਾਾਰਡਾਂਂ� ਤੋਂ ਂਸਬੂੂਤ

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਵੱਖੱ-ਵੱਖੱ ਏਜੰੰਸੀੀਆਂਂ ਤੋਂ ਂਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਬਾਾਰੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਕੋਲੋ ਮੌੌਜੂੂਦ ਰਿ�ਕਾਾਰਡਾਂਂ� ਦੀੀ ਮੰੰਗ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈ,ੈ 
ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਡਾਾਕਟਰ ਜਾਂਂ� ਸੋੋਸ਼ਲ ਸਰਵਿ�ਸਿ�ਜ਼ ਤੋਂ।ਂ ਇਸਨੰੂੰ�  ਤੀੀਜੀੀ ਧਿ�ਰ ਦੀੀ ਸਮੱੱਗਰੀੀ (ਥਰਡ-
ਪਾਾਰਟੀੀ ਮਟੀੀਰੀੀਅਲ) ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਇਸ ਕਿ�ਸਮ ਦੇ ੇਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਤੱਕੱ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਦੇਣੇ ਲਈ ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਾਣਾਾ ਦਖਲਅੰੰਦਾਾਜ਼ੀੀ ਵਾਾਲਾਾ ਮਹਿ�ਸੂੂਸ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ 
ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਦੁਆੁਰਾਾ ਤੀੀਜੀੀ ਧਿ�ਰ ਦੀੀ ਸਮੱੱਗਰੀੀ ਤੱਕੱ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਮੰੰਗਣ ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ�, ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਇਹ 
ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਲਈ ਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਹੈ।ੈ

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਬਾਾਰੇ ੇਨਿੱ�ਜੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਅਤੇ ੇਕਦੋਂ ਂਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਨਿ�ਯਮ 
ਪੇੇਚੀੀਦਾਾ ਹਨ ਅਤੇ ੇਵੱਖੋੱੋ-ਵੱਖੱਰੇ ੇਹੋ ੋਸਕਦੇ ੇਹਨ। ਜੇੇਕਰ ਡਿ�ਜੀੀਟਲ ਜਾਂਂ� ਤੀੀਜੀੀ ਧਿ�ਰ ਦੀੀ ਸਮੱੱਗਰੀੀ ਦੀੀ ਬੇੇਨਤੀੀ 
ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਜਿ�ਹੇ ੇਫਾਾਰਮ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਹੋਣੋੇ ੇਚਾਾਹੀੀਦੇ ੇਹਨ ਜੋੋ ਇਹ ਦੱੱਸਦੇ ੇਹੋਣੋ ਕਿ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  
ਕਿ�ਹੜੀੀ ਸਮੱੱਗਰੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਕਿ�ਉਂ।ਂ

﻿
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ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਅਧਿ�ਕਾਾਰ

ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ, ISVA, ਇੱੱਕ ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਮਾਾਹਰ ਸਹਾਾਇਤਾਾ 
ਸੰੰਸਥਾਾ (ਪੰੰਨਾਾ 16 ਦੇਖੋੇੋ) ਜਾਂਂ� ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰਨਾਾ ਪਸੰੰਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਅਪਰਾਾਧ 
ਦੇ ੇਪੀੀੜਤ ਵਜੋਂਂ, ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੋਈੋ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਨਹੀਂਂ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਇਸ ਲਈ ਹੈ ੈ
ਕਿ�ਉਂਕਂਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇ'ਤੇ ੇਅਪਰਾਾਧ ਕਰਨ ਦਾਾ ਸ਼ੱੱਕ ਨਹੀਂਂ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਜੇੇਕਰ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਲਗਾਾਇਆ 
ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਕਰਾਾਊਨ ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਸ਼ਨ ਸਰਵਿ�ਸ (CPS) ਕੇਸੇ ਚਲਾਾਉਣ (ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਟ ਕਰਨ) ਲਈ 
ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰ ਹੈ।ੈ ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਦਾਾ ਸਨਮਾਾਨ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ 
ਹੈ,ੈ ਤੁੁਸੀਂਂ ਜਾਂਂ�ਚ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਬਾਾਰੇ ੇਕਿ�ਸੇੇ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਨਾਾਲ ਸਲਾਾਹ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਡਿ�ਵਾਾਈਸਾਂਂ� ਵਾਾਪਸ ਕਰਨਾਾ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਡਿ�ਜੀੀਟਲ ਡੇਟੇਾਾ ਐਕਸਟਰੈਕੈਟ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਇਲੈੈਕਟ੍ਰਾਾ�ਨਿ�ਕ 
ਡਿ�ਵਾਾਈਸਾਂਂ� ਦਿੰ�ੰਦੇ ੇਹੋ,ੋ ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਫ਼ੋੋਨ ਜਾਂਂ� ਕੰੰਪਿ�ਊਟਰ, ਤਾਂਂ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਜਲਦੀੀ ਤੋਂ ਂਜਲਦੀੀ 
ਵਾਾਪਸ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਸੂੂਚਿ�ਤ ਰੱਖੱਿ�ਆ ਜਾਾਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ 
ਡਿ�ਵਾਾਈਸਾਂਂ� ਦੀੀ ਕਿੰ�ੰਨੇੇ ਸਮੇਂਂ ਲਈ ਲੋੋੜ ਹੈ।ੈ ਜਦੋਂ ਂਤੱਕੱ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣਾਾ ਫ਼ੋੋਨ ਵਾਾਪਸ ਮਿ�ਲਣ ਦੀੀ ਉਡੀੀਕ ਕਰਦੇ ੇ
ਹੋ,ੋ ਤੁੁਸੀਂਂ ਫ਼ੋੋਨ ਉਧਾਾਰ ਲੈੈਣ ਬਾਾਰੇ ੇਵੀੀ ਪੁੱੱ�ਛ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਹਮੇੇਸ਼ਾਾ ਇਸਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ 
ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਡਿ�ਵਾਾਈਸਾਂਂ� ਦੀੀ ਕਿੰ�ੰਨੇੇ ਸਮੇਂਂ ਲਈ ਲੋੋੜ 
ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ, ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ� ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੋਈੋ ਸਹੀੀ ਸਮਾਂਂ�-ਸੀੀਮਾਾ ਨਾਾ ਦੇ ੇਸਕਣ।

ਤੁੁਸੀਂਂ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰਕੇ ੇਜਾਂਂ� CPS ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ ਦੇ ੇਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇ
ਜਾਾ ਕੇ ੇਜਾਂਂ�ਚ ਦੇ ੇਇਸ ਹਿੱ�ਸੱੇੇ ਬਾਾਰੇ ੇਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋੋ

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/how-we-work-police-they-build-their-case
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/how-we-work-police-they-build-their-case
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ਜਦੋਂ ਂਪੁੁਲਿ�ਸ ਸੰੰਵੇਦੇਨਸ਼ੀੀਲ ਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਦੀੀ ਮੰੰਗ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਭਰੋੋਸਾਾ ਦਿ�ਵਾਾਉਣ ਲਈ, ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇ
ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਲਈ ਸਥਾਾਨਕ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਉਪਾਾਅ (ਸੇੇਫ਼ਗਾਾਰਡਜ਼) ਹੋਣੋੇ ੇਚਾਾਹੀੀਦੇ ੇਹਨ। ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਡਿ�ਜੀੀਟਲ ਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਅਤੇ ੇਤੀੀਜੀੀ ਧਿ�ਰ ਦੀੀ ਸਮੱੱਗਰੀੀ (ਥਰਡ-ਪਾਾਰਟੀੀ ਮਟੀੀਰੀੀਅਲ) 'ਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� 
ਦੀੀਆਂਂ ਪਾਾਰਦਰਸ਼ਤਾਾ (ਟਰਾਂਂ�ਸਪੇੇਰੈਂਂਸੀੀ) ਅਤੇ ੇਜਵਾਾਬਦੇਹੇੀੀ (ਅਕਾਾਊਂਟਂੇਬੇਿ�ਲਟੀੀ) ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਬਾਾਰੇ ੇਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਦੱੱਸਣ ਲਈ ਕਹੋ।ੋ

ਚੱੱਲ ਰਹੀੀ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ

ਬਹੁਤੁ ਸਾਾਰੀੀ ਸੁ਼ੁਰੂੂਆਤੀੀ ਗਤੀੀਵਿ�ਧੀੀ ਤੋਂ ਂਬਾਾਅਦ, ਅਜਿ�ਹਾਾ ਲੱੱਗ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਅਚਾਾਨਕ 
ਸ਼ਾਂਂ�ਤ ਹੋ ੋਗਈ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਦੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਸਬੂੂਤ ਇਕੱਠੱੇੇ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ, 
ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਅਤੇ ੇਹੋਰੋ ਗਵਾਾਹਾਂਂ� ਦੀੀ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਲੈੈਣਾਾ। ਸਬੂੂਤ ਇਕੱਠੱੇੇ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ 
ਲੰੰਬਾਾ ਸਮਾਂਂ� ਲੱੱਗ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈ— ਕੁੁਝ ਮਾਾਮਲਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ਚੱ ਇੱੱਕ ਸਾਾਲ ਜਾਂਂ� ਇਸ ਤੋਂ ਂਵੱਧੱ।

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸੰੰਚਾਾਰ ਯੋੋਜਨਾਾ (ਕਮਿ�ਊਨੀੀਕੇਸੇ਼ਨ ਪਲਾਾਨ) ਦੇ ੇਅਨੁੁਸਾਾਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਅੱੱਪਡੇਟੇ ਕਰੇਗੇਾਾ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਇਹ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੋਂ ਂਨਿ�ਯਮਤ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਸੁੁਣਨਾਾ 
ਪਸੰੰਦ ਕਰੋਗੋੇੇ, ਜਾਂਂ� ਸਿ�ਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਂਜਦੋਂ ਂਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਵਿੱ�ਚੱ ਕੁੁਝ ਬਦਲਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ 
ਨੰੂੰ�  ਕਹਿ� ਕੇ ੇਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸਮੇਂਂ ਆਪਣੀੀ ਸੰੰਚਾਾਰ ਯੋੋਜਨਾਾ ਬਦਲ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਜਾਂਂ�ਚ ਦਾਾ ਇਹ ਹਿੱ�ਸੱਾਾ ਨਿ�ਰਾਾਸ਼ਾਾਜਨਕ ਅਤੇ ੇਹੌਲੌੀੀ ਲੱੱਗ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਥਿ�ਤੀੀ ਦਾਾ ਸਾਾਹਮਣਾਾ ਕਰਨ 
ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿ�ਸੇੇ ISVA ਜਾਂਂ� ਹੋਰੋ ਮਾਾਹਰ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਤੋਂ ਂਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ 
ਕਰਨਾਾ ਮਦਦਗਾਾਰ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ ਪੰੰਨਾਾ 10 ਤੋਂ ਂ19 
ਦੇਖੋੇੋ ਅਤੇ ੇਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਤੱਕੱ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ 
ਅਫ਼ਸਰ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰੋ।ੋ ਤੁੁਸੀਂਂ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਦੇ ੇਹੱਕੱਦਾਾਰ ਹੋ,ੋ ਭਾਾਵੇਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ�ਚ ਨੰੂੰ�  ਰੋਕੋਣਾਾ 
ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ।ੋ
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ਪਿੱ�ੱਛਾਾ ਕਰਨਾਾ ਅਤੇ ੇਤੰੰਗ-ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨ ਕਰਨਾਾ

ਇਹ ਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਹੈ ੈਕਿ� ਜੇੇਕਰ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦਾਾ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਚਿੰ�ੰਤਤ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਡਰਾਾ 
ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸੋੋ। ਇਸ ਵਿੱ�ਚੱ ਇਹ ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈ ੈਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈ ੈ
ਕਿ� ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪਿੱ�ੱਛਾਾ ਕਰ ਰਹੇ ੇਹਨ ਜਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਤੰੰਗ-ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨ ਕਰ ਰਹੇ ੇਹਨ, ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, ਜੇੇਕਰ 
ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਰਹੇ ੇਹਨ ਜਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪਿੱ�ੱਛਾਾ ਕਰ ਰਹੇ ੇਹਨ। ਉਹ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਜ਼ਮਾਾਨਤ ਦੀੀਆਂਂ 
ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਦੀੀ ਉਲੰੰਘਣਾਾ ਵੀੀ ਕਰ ਰਹੇ ੇਹੋ ੋਸਕਦੇ ੇਹਨ ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  
ਸੂੂਚਿ�ਤ ਕਰੋ।ੋ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ, ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਪਰਿ�ਵਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਦੋੋਸਤਾਂਂ� ਦੁਆੁਰਾਾ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਤਰਂ੍ਹਾਂ�� ਧਮਕਾਾਇਆ 
ਜਾਂਂ� ਤੰੰਗ-ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਜੋੋ ਕੁੁਝ 
ਹੋਇੋਆ ਉਸ ਬਾਾਰੇ ੇਨੋੋਟਸ ਬਣਾਾਉਣਾਾ ਚੰੰਗਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਬਾਾਅਦ ਵਿੱ�ਚੱ ਸਪੱੱਸ਼ਟ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਯਾਾਦ ਰੱਖੱਣ 
ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰੇਗੇਾਾ ਕਿ� ਕੀੀ ਕਿ�ਹਾਾ ਗਿ�ਆ ਸੀੀ ਅਤੇ ੇਕੀੀ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਸੀੀ।

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਜਾਂਂ� ਹੋਰੋ ਲੋੋਕ ਤੁੁਰੰੰਤ ਖ਼ਤਰੇ ੇਵਿੱ�ਚੱ ਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� 999 'ਤੇ ੇਕਾਾਲ ਕਰੋ।ੋ

ਰਾਾਈਟਸ ਆਫ਼ ਵੂਮੂੈੈਨ ਦੀੀ 'ਰਿ�ਪੋਰਟ ਤੋਂ ਂਅਦਾਾਲਤ ਤੱਕੱ' ਹੈਂਡਂਬੁੱੱ�ਕ ਵਿੱ�ਚੱ 
ਤੰਗੰ-ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨ ਕਰਨ ਬਾਾਰੇ ੇਉਪਯੋੋਗੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ 
ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
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ਪੀੀੜਤ ਦਾਾ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਬਿ�ਆਨ (ਵਿ�ਕਟਿ�ਮ ਪਰਸਨਲ ਸਟੇੇਟਮੈਂਂਟ)

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਚਾਾਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਇੱੱਕ ਪੀੀੜਤ ਦਾਾ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਬਿ�ਆਨ (ਵਿ�ਕਟਿ�ਮ ਪਰਸਨਲ ਸਟੇਟੇਮੈਂਂਟ – 
VPS) ਲਿ�ਖ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ VPS ਅਦਾਾਲਤ ਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਪੱੱਤਰ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਕੇਸੇ ਵਿੱ�ਚੱ ਸ਼ਾਾਮਲ ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ 
ਅਪਰਾਾਧਿ�ਕ ਨਿ�ਆਂਂ ਏਜੰੰਸੀੀਆਂਂ (ਕ੍ਰਿ�ਿਮੀੀਨਲ ਜਸਟਿ�ਸ ਏਜੰੰਸੀੀਜ਼) ਦੁਆੁਰਾਾ ਧਿ�ਆਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਰੱਖੱਿ�ਆ 
ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਇਹ ਸਮਝਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਮਿ�ਲ ਸਕੇ ੇਕਿ� ਅਪਰਾਾਧ ਨੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕਿ�ਵੇਂ ਂਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ 
ਕੀੀਤਾਾ ਹੈ,ੈ ਸਭ ਤੋਂ ਂਮਜ਼ਬੂੂਤ ਸੰੰਭਵ ਕੇਸੇ ਬਣਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕੇ ੇਅਤੇ ੇਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕੇ ੇਕਿ� 
ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਲੋੋੜੀਂਂਦੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਮਿ�ਲੇ। ਜਦੋਂ ਂਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਸਜ਼ਾਾ ਸੁੁਣਾਾਈ ਜਾਾ ਰਹੀੀ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਜੱੱਜ 
ਦੁਆੁਰਾਾ ਇਸ 'ਤੇ ੇਵਿ�ਚਾਾਰ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਵੱਲਂੱੋਂ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇVPS ਵਿੱ�ਚੱ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਮੀੀਡੀੀਆ ਵਿੱ�ਚੱ ਆ ਸਕਦੀੀ 
ਹੈ,ੈ ਤੁੁਸੀਂਂ ਜੀੀਵਨ ਭਰ ਗੁੁਮਨਾਾਮ ਰਹਿ�ਣ (ਐਨੋੋਨੀੀਮਿ�ਟੀੀ) ਦੇ ੇਹੱਕੱਦਾਾਰ ਹੋ।ੋ ਮੀੀਡੀੀਆ, ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋਰੋ ਲਈ, 
ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਨਾਾਮ ਜਾਂਂ� ਕੋਈੋ ਵੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਪ੍ਰਰਕਾਾਸ਼ਿ�ਤ ਕਰਨਾਾ ਗੈੈਰ-ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਹੈ ੈਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਪਛਾਾਣ ਕਰ ਸਕਦੀੀ 
ਹੋਵੋੇ।ੇ ਇਸ ਵਿੱ�ਚੱ ਸੋੋਸ਼ਲ ਮੀੀਡੀੀਆ 'ਤੇ ੇਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈ।ੈ

ਪੀੀੜਤ ਦੇ ੇਨਿੱ�ਜੀੀ ਬਿ�ਆਨਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਕਰਾਾਊਨ ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਸ਼ਨ ਸਰਵਿ�ਸ (CPS) 
ਤੋਂ ਂਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

https://www.cps.gov.uk/publication/victims-personal-statement
https://www.cps.gov.uk/publication/victims-personal-statement
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﻿ਪੁੁਲਿ�ਸ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਨਾਾਲ ਕੀੀ ਕਰਨਾਾ ਹੈੈ

ਇੱੱਕ ਵਾਾਰ ਜਦੋਂ ਂਪੁੁਲਿ�ਸ ਸਬੂੂਤ ਇਕੱਠੱੇੇ ਕਰਨਾਾ ਪੂੂਰਾਾ ਕਰ ਲਂੈਂਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਉਹ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਨਗੇੇ ਕਿ� ਕੀੀ 
ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਕੇਸੇ ਕਰਾਾਊਨ ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਸ਼ਨ ਸਰਵਿ�ਸ (CPS) ਨੰੂੰ�  ਭੇਜੇਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ CPS ਇੰੰਗਲੈਂਡ 
ਅਤੇ ੇਵੇਲੇਜ਼ ਵਿੱ�ਚੱ ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾਤਰ ਅਪਰਾਾਧਿ�ਕ ਕੇਸੇਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਚਲਾਾਉਣ (ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਟ ਕਰਨ) ਲਈ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰ 
ਹੈ।ੈ ਉਹ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੇ ੇਹਨ ਕਿ� ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 'ਤੇ ੇਕਦੋਂ ਂਕਿ�ਸੇੇ ਅਪਰਾਾਧਿ�ਕ ਅਪਰਾਾਧ ਦਾਾ ਦੋੋਸ਼ (ਚਾਾਰਜ) 
ਲਗਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਖਿ�ਲਾਾਫ ਕੇਸੇ ਪੇੇਸ਼ ਕਰਦੇ ੇਹਨ। ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  
ਸਿ�ਰਫ਼ CPS ਨੰੂੰ�  ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਲਗਾਾਉਣ ਲਈ ਉਦੋਂ ਂਹੀੀ ਕਹਿ�ਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਜੇੇਕਰ ਇਸਦੀੀ 
ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾ ਸੰੰਭਾਾਵਨਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਜਿ�ਊਰੀੀ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਨਹੀਂਂ ਦੇ ੇਮੁੁਕਾਾਬਲੇੇ ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਪਾਾਵੇਗੇੀੀ।

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਦੇ ੇਫੈੈਸਲੇੇ ਅਤੇ ੇਕੇਸੇ ਦੇ ੇਨਤੀੀਜੇੇ 

﻿ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਵਿੱ�ਚੱ ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ ਨਤੀੀਜੇੇ 

1. ਪੁੁਲਿ�ਸ 'ਅਗਲੇਰੀੀ 
ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਨਹੀਂਂ' 
(NFA) ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈ

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਪੱੱਤਰ 
ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ ਜੋੋ 
ਫੈੈਸਲੇੇ ਅਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇ
ਵਿ�ਕਲਪਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਦੱਸੱਦਾਾ 
ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ 

2. ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਕੇਸੇ CPS ਨੰੂੰ�  ਭੇਜੇਦੀੀ ਹੈ ੈ

2a) CPS ਹੋਰੋ 
ਜਾਂਂ�ਚ ਲਈ ਕੇਸੇ 
ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਵਾਾਪਸ 
ਭੇਜੇਦੀੀ ਹੈ ੈ

2b) CPS 
'ਅਗਲੇਰੀੀ 
ਕਾਾਰਵਾਾਈ 
ਨਹੀਂਂ' 
(NFA) 
ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ

2c) CPS 
ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 
'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ 
(ਚਾਾਰਜ) 
ਲਗਾਾਉਂਦਂੀੀ ਹੈੈ
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ਪੁੁਲਿ�ਸ ਕਦੋਂ ਂCPS ਨੂੰੰ�  ਕੋਈੋ ਕੇਸੇ ਭੇਜੇ ਸਕਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਸਖ਼ਤ 
ਨਿ�ਯਮ ਹਨ। ਇਹਨਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਪੜ੍ਹਹਨ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ 
ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਪੀੀੜਤ ਸੰੰਪਰਕ ਅਫ਼ਸਰ (ਵਿ�ਕਟਿ�ਮ ਲਾਾਇਸਨ ਆਫ਼ਿ�ਸਰ)

CPS ਦੀੀ ਹਰ ਬਲਾਾਤਕਾਾਰ ਅਤੇ ੇਗੰੰਭੀੀਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਅਪਰਾਾਧ ਯੂੂਨਿ�ਟ ਵਿੱ�ਚੱ ਇੱੱਕ ਸਮਰਪਿ�ਤ ਪੀੀੜਤ 
ਸੰੰਪਰਕ ਅਫ਼ਸਰ (ਵਿ�ਕਟਿ�ਮ  ਲਿ�ਏਜ਼ਨ ਆਫ਼ਿ�ਸਰ – VLO) ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇ,ੇ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਤੇ ੇ
CPS ਵਿ�ਚਕਾਾਰ ਸੰੰਚਾਾਰ ਦਾਾ ਤਾਾਲਮੇੇਲ (ਕੋਆੋਰਡੀੀਨੇੇਟ) ਕਰਨ ਲਈ ਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹਨ।

ਕੁੁਝ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਨਹੀਂਂ ਵਰਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ

ਜਾਂਂ�ਚ ਦੌਰੌਾਾਨ ਇਕੱਠੱੀੀ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਕੁੁਝ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਨਹੀਂਂ ਵਰਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਅਤੇ ੇਇਸ 
ਲਈ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸ਼ਬਦਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ 'ਸਬੂੂਤ' ਵਜੋਂਂ ਨਹੀਂਂ ਗਿ�ਣੀੀ ਜਾਾਵੇਗੇੀੀ। ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂ,ਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਆਮ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇ
ਉਸ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਨਹੀਂਂ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਦੂੂਜੇੇ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਦੁਆੁਰਾਾ ਦੱੱਸੀੀ ਗਈ ਹੈ।ੈ

ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦਾਾ ਸਮੀੀਖਿ�ਆ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ (ਵਿ�ਕਟਿ�ਮਜ਼ ਰਾਾਈਟ ਟੂੂ ਰਿ�ਵਿ�ਊ)

ਜੇੇਕਰ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਜਾਂਂ� CPS ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਅਗਲੇਰੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਨਾਾ ਕਰਨ ਦਾਾ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੇ ੇ
ਹਨ, ਤਾਂਂ� ਇਸਦਾਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ੈਕਿ� ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਨਹੀਂਂ ਲਿ�ਜਾਾਇਆ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ ਜਾਂਂ� ਦੋੋਸ਼ ਨਹੀਂਂ 
ਲਗਾਾਇਆ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ। ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦੇ ੇਸਮੀੀਖਿ�ਆ ਦੇ ੇਅਧਿ�ਕਾਾਰ (ਵਿ�ਕਟਿ�ਮਜ਼ ਰਾਾਈਟ ਟੂੂ ਰਿ�ਵਿ�ਊ – 
VRR) ਦੇ ੇਤਹਿ�ਤ ਫੈੈਸਲੇੇ ਨੰੂੰ�  ਚੁਣੁੌਤੌੀੀ ਦੇਣੇ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈ।ੈ
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ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦੇ ੇਸਮੀੀਖਿ�ਆ ਦੇ ੇਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਬਾਾਰੇ ੇCPS ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇ ੇਵਧੇੇਰੇ ੇ
ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਕੋਈੋ ISVA ਜਾਂਂ� ਹੋਰੋ ਸਹਾਾਇਕ VRR ਰਾਾਹੀਂਂ ਫੈੈਸਲਿ�ਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਚੁਣੁੌਤੌੀੀ ਦੇਣੇ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰ 
ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਲੋ ਇਸ ਸਮੇਂਂ ISVA ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਨਹੀਂਂ ਹੈ ੈਪਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਹੋਰੋ ਜਾਾਣਨਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ ੋ
ਤਾਂਂ� ਪੰੰਨਾਾ 10 ਪੜ੍ਹੋੋ�।

﻿ਜੇੇਕਰ CPS ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਲਗਾਾਉਂਦਂੀੀ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ

ਜੇੇਕਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਲਗਾਾਇਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਰਸਮੀੀ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਦੱਸੱਿ�ਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� 
ਉਹਨਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਅਪਰਾਾਧ ਲਈ ਮੁੁਕੱਦੱਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਹੁਣੁ ' ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ)' 
ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ।

ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ ਨੰੂੰ�  ਹਿ�ਰਾਾਸਤ (ਕਸਟਡੀੀ) ਵਿੱ�ਚੱ ਰਿ�ਮਾਂਂ�ਡ 'ਤੇ ੇਭੇਜੇਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ

ਅਦਾਾਲਤ ਕਦੇ-ੇਕਦੇ ੇਬਚਾਾਅ ਪੱੱਖ ਨੰੂੰ�  ਜ਼ਮਾਾਨਤ ਨਾਾ ਦੇਣੇ ਦਾਾ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰੇਗੇੀੀ। ਇਸਨੰੂੰ�  ਰਿ�ਮਾਂਂ�ਡ ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ 
ਹੈ।ੈ ਕੁੁਝ ਕਾਾਰਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਇਹ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈ ੈਜੇੇਕਰ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਇਸ ਗੱੱਲ ਦਾਾ ਜੋੋਖਮ ਹੈ:ੈ

	� ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਕੋਈੋ ਹੋਰੋ ਅਪਰਾਾਧ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ

	� ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਹਾਾਜ਼ਰ ਹੋਣੋ ਵਿੱ�ਚੱ ਅਸਫਲ ਰਹੇਗੇਾਾ

	� ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਗਵਾਾਹਾਂਂ� ਅਤੇ/ੇਜਾਂਂ� ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਦਖਲਅੰੰਦਾਾਜ਼ੀੀ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ

	� ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਦੀੀ ਆਪਣੀੀ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਲਈ
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ਬਚਾਾਅ ਪੱੱਖ ਨੰੂੰ�  ਜ਼ਮਾਾਨਤ 'ਤੇ ੇਰਿ�ਹਾਾਅ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ

ਬਚਾਾਅ ਪੱੱਖ ਨੰੂੰ�  ਜ਼ਮਾਾਨਤ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਅਦਾਾਲਤ ਉਹਨਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਅਜਿ�ਹੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਲਗਾਾ ਸਕਦੀੀ 
ਹੈ ੈਜੋੋ ਸੀੀਮਤ ਕਰਦੀੀਆਂਂ ਹਨ, ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂ,ਂ ਉਹ ਕਿੱ�ਥੱੇੇ ਜਾਾ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਅਤੇ ੇਉਹ ਕਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ। ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ, ਆਮ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇ ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਜਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਦੋੋਸਤਾਂਂ� ਨਾਾਲ 
ਸੰੰਪਰਕ ਨਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ 

ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸੋੋ ਜੇੇਕਰ ਕੋਈੋ ਹੋਰੋ ਗੱੱਲ ਹੈ ੈਜੋੋ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�   ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਨੰੂੰ�  ਨਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਿ�ਣੀੀ 
ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਜੇੇਕਰ  ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਜਾਂਂ� ਕੇਸੇ ਦੇ ੇਹੋਰੋ ਗਵਾਾਹਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਇਹ 
ਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸੋੋ। ਉਹ ਇਹ ਦੇਖੇਣਗੇੇ ਕਿ� ਕੀੀ ਕੋਈੋ ਵਾਾਧੂੂ ਅਪਰਾਾਧ ਕੀੀਤੇ ੇ
ਗਏ ਹਨ।

ਇਹ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿ� ਕੀੀ  ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਨੰੂੰ�  ਜ਼ਮਾਾਨਤ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਹਿ�ਰਾਾਸਤ ਵਿੱ�ਚੱ 
ਰਿ�ਮਾਂਂ�ਡ 'ਤੇ ੇਭੇਜੇਿ�ਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸੁੁਣਵਾਾਈ ਲਈ ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਹਾਾਜ਼ਰ ਹੋਣੋ ਦੀੀ ਲੋੋੜ 
ਨਹੀਂਂ ਹੈ।ੈ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਹੋਣੋ ਵਾਾਲਾਾ ਹੈ।ੈ

ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਜਾਾਣਾਾ

ਪਹਿ�ਲੀੀ ਅਦਾਾਲਤੀੀ ਸੁੁਣਵਾਾਈ ਮੈੈਜਿ�ਸਟ੍ਰੇੇ� ਟ ਦੀੀ ਅਦਾਾਲਤ (ਮੈੈਜਿ�ਸਟ੍ਰੇੇ� ਟਸ ਕੋਰੋਟ) ਵਿੱ�ਚੱ ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ ਅਤੇ ੇਇਹ 
ਪੁੁਲਿ�ਸ ਵੱਲਂੱੋਂ  ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ (ਚਾਾਰਜ) ਲਗਾਾਉਣ ਤੋਂ ਂਤੁੁਰੰੰਤ ਬਾਾਅਦ ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ। ਇਸ ਸੁੁਣਵਾਾਈ 
ਵਿੱ�ਚੱ,  ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ (ਗਿ�ਲਟੀੀ) ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ 
ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਉਹ ਕੋਈੋ ਵੀੀ ਦਲੀੀਲ ਪੇੇਸ਼ ਨਾਾ ਕਰੇ।ੇ

ਕੇਸੇ ਦੇ ੇਆਧਾਾਰ 'ਤੇ,ੇ ਇਹ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ ਕਿ� ਕੀੀ ਮੈੈਜਿ�ਸਟ੍ਰੇੇ� ਟ ਦੀੀ ਅਦਾਾਲਤ (ਮੈੈਜਿ�ਸਟ੍ਰੇੇ� ਟਸ 
ਕੋਰੋਟ) ਜਾਂਂ� ਕਰਾਾਊਨ ਕੋਰੋਟ ਵਿੱ�ਚੱ ਮੁੁਕੱਦੱਮਾਾ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ।
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﻿ਅੱੱਗੇੇ ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ?ੈ 

ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) 
ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ 
ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰਦਾਾ 
ਹੈ:ੈ 

ਸਜ਼ਾਾ ਸੁੁਣਾਾਉਣਾਾ 
(ਸੈਂਂਟਂੈਂਸਿੰ�ੰਗ)

ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਨਹੀਂਂ ਕਰਦਾਾ ਹੈ:ੈ 

ਜਿ�ਊਰੀੀ ਕਹਿੰ�ੰਦੀੀ 
ਹੈ ੈਕਿ�  ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ 
(ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਦੋੋਸ਼ੀੀ 
ਹੈ:ੈ

ਜਿ�ਊਰੀੀ ਕਹਿੰ�ੰਦੀੀ 
ਹੈ ੈਕਿ�  ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ 
(ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਦੋੋਸ਼ੀੀ 
ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ

ਜਿ�ਊਰੀੀ ਫੈੈਸਲਾਾ 
ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਸਕਦੀੀ 
(ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ 
ਮੁੁੜ‑ਸੁੁਣਵਾਾਈ) 

ਸੁੁਣਵਾਾਈ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) 

ਮੁੁਕੱਦੱਮਾਾ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ)

ਮੁੁਕੱਦੱਮਾਾ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਸਿ�ਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਂਹੀੀ ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ ਜੇੇਕਰ  ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ 
ਨਹੀਂਂ ਕਰਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਜਦੋਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਦੀੀ ਉਡੀੀਕ ਕਰਦੇ ੇਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਵਿ�ਟਨੈੱੱਸ ਕੇਅੇਰ ਯੂੂਨਿ�ਟ 
(WCU) ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅੱੱਪਡੇਟੇ ਕਰੇਗੇਾਾ ਜੇੇਕਰ ਕੋਈੋ ਬਦਲਾਾਅ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਸ ਵਿੱ�ਚੱ  ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) 
ਵੱਲਂੱੋਂ ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ੇਰੁਖੁ਼ (ਪਲੀੀ) ਨੰੂੰ�  ਬਦਲਣਾਾ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈ।ੈ 

WCU ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸੇੇਗਾਾ ਕਿ� ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਕਿ�ਸ ਮਿ�ਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਜਾਾਣਾਾ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਆਪਣੀੀ ਸੰੰਚਾਾਰ 
ਯੋੋਜਨਾਾ WCU ਨਾਾਲ ਸਾਂਂ�ਝੀੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਿ� ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਪਤਾਾ ਹੋਵੋੇ ੇਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਅੱੱਪਡੇਟੇ 
ਕਿ�ਵੇਂ ਂਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨਾਾ ਪਸੰੰਦ ਕਰੋਗੋੇੇ। ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂ,ਂ ਇਹ ਤੁਹਾਾਡੇ ੇਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ 
ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVA) ਤੋਂ ਂਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ



ਪੁੁਲਿ�ਸ ਦੇ ੇਫੈੈਸਲੇੇ ਅਤੇ ੇਕੇਸੇ ਦੇ ੇਨਤੀੀਜੇੇ
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ਕੇਸੇਾਂਂ� ਦੀੀ ਸੁੁਣਵਾਾਈ ਜਾਂਂ� ਤਾਂਂ� ਮੈੈਜਿ�ਸਟ੍ਰੇੇ� ਟ ਦੀੀ ਅਦਾਾਲਤ (ਮੈੈਜਿ�ਸਟ੍ਰੇੇ� ਟਸ ਕੋਰੋਟ) ਵਿੱ�ਚੱ ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ, ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਕੋਈੋ 
ਜਿ�ਊਰੀੀ ਨਹੀਂਂ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ, ਜਾਂਂ� ਕਰਾਾਊਨ ਕੋਰੋਟ (Crown Court) ਵਿੱ�ਚੱ, ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਜਨਤਾਾ ਦੇ ੇ12 ਮੈਂਂਬਰਾਂਂ� 
ਦੀੀ ਬਣੀੀ ਜਿ�ਊਰੀੀ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਕਰਾਾਊਨ ਕੋਰੋਟ ਦੇ ੇਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਵਿੱ�ਚੱ, ਜਿ�ਊਰੀੀ ਨੰੂੰ�  ਸਬੂੂਤ ਦੇਖੇਣ ਅਤੇ ੇ
ਇਹ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੀੀ ਉਹ ਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ ਹਨ ਕਿ� ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਹੈ।ੈ

ਕਰਾਾਊਨ ਕੋਰੋਟ ਦੀੀਆਂਂ ਸੁੁਣਵਾਾਈਆਂਂ ਬਾਾਰੇ ੇCPS ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇ ੇਵਧੇੇਰੇ ੇ
ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਕੇਸੇ ਬਾਾਰੇ ੇਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਕਈ ਸੁੁਣਵਾਾਈਆਂਂ ਹੋ ੋਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ। ਉਹ ਤਕਨੀੀਕੀੀ ਸਮੱੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ� 
(ਟੈਕੈਨੀੀਕਲ ਇਸ਼ੂੂਜ਼) ਜਾਂਂ� ਅਗਲੇ ਕਦਮਾਂਂ� ਲਈ ਮਿ�ਤੀੀਆਂਂ ਤੈਅੈ ਕਰਨ ਬਾਾਰੇ ੇਹੋਣੋਗੀੀਆਂਂ।

ਤੁੁਸੀਂਂ ਚੁਣੁ ਸਕਦੇ ੇਹੋ ੋਕਿ� ਇਹਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚਂੱੋਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸੁੁਣਵਾਾਈ ਲਈ ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਹਾਾਜ਼ਰ ਹੋਣੋਾਾ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� 
ਨਹੀਂਂ। ਉਹਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਆਮ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਸਿ�ਰਫ਼ ਕੁੁਝ ਮਿੰ�ੰਟ ਲੱੱਗਦੇ ੇਹਨ। ਜੇੇਕਰ  ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਕਹਿੰ�ੰਦਾਾ 
ਹੈ ੈਕਿ� ਉਹ ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਨਹੀਂਂ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ�  ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਦੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਨਾਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ੇਜਿ�ਊਰੀੀ ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ 
(ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਵਿ�ਚਕਾਾਰ ਦੇਰੇੀੀ ਹੋਣੋ ਦੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵਨਾਾ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਟੀੀਮ ਤੋਂ ਂਸਹਾਾਇਤਾਾ ਦੀੀ 
ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾਵੇਗੇੀੀ, ਜਿ�ਸਨੰੂੰ�  ਆਮ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਵਿ�ਟਨੈੱੱਸ ਕੇਅੇਰ ਯੂੂਨਿ�ਟ (WCU) ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਸਮਾਂਂ�-ਸਾਾਰਣੀੀ ਵਿੱ�ਚੱ ਬਦਲਾਾਅ (ਸ਼ਡਿ�ਊਲ ਚਂੇਂਜਿ�ਜ਼)

ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਦੀੀ ਸਮਾਂਂ�-ਸਾਾਰਣੀੀ ਬਦਲ ਸਕਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਕਈ ਵਾਾਰ ਬਹੁਤੁ ਘੱੱਟ ਸਮਾਂਂ� ਰਹਿੰ�ੰਦਿ�ਆਂਂ 
(ਸ਼ਾਾਰਟ ਨੋੋਟਿ�ਸ 'ਤੇ)ੇ। ਇਹ ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਲਈ ਮੁੁਸ਼ਕਲ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਨੰੂੰ�  ਬਾਾਅਦ ਦੀੀ 
ਮਿ�ਤੀੀ ਤੱਕੱ ਮੁੁਲਤਵੀੀ (ਪੋੋਸਟਪੋੋਨ) ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਕਈ ਵਾਾਰ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਉਸ ਦਿ�ਨ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਜਦੋਂ ਂਹਰ 
ਕੋਈੋ ਇਹ ਉਮੀੀਦ ਨਾਾਲ ਅਦਾਾਲਤ ਪਹੁੰੰ�ਚਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਮੁੁਕੱਦੱਮਾਾ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਸੁ਼ੁਰੂੂ ਹੋਵੋੇਗੇਾਾ।

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/first-hearing-crown-court-plea-and-trial-preparation-hearing-0
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ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਉਸ ਦੌਰੌਾਾਨ, ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸਮੇਂਂ ਆਪਣੀੀ ਦਲੀੀਲ 
ਬਦਲ ਕੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਜੇੇਕਰ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� 
ਸੁੁਣਵਾਾਈ ਅੱੱਗੇੇ ਨਹੀਂਂ ਵਧੇੇਗੀੀ। ਜੇੇਕਰ ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਵੱਲਂੱੋਂ ਸਬੂੂਤ ਦੇਣੇ ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਹੁਣੁ 
ਅਜਿ�ਹਾਾ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ।

WCU ਇਹਨਾਂਂ� ਸੰੰਭਾਾਵਨਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ 
ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਉਹ ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਲਈ ਅਦਾਾਲਤ ਦੀੀ ਇਮਾਾਰਤ ਦੀੀ ਵਿ�ਜ਼ਿ�ਟ ਕਰਨ 
ਦਾਾ ਪ੍ਰਰਬੰੰਧ ਵੀੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਪਤਾਾ ਹੋਵੋੇ ੇਕਿ� ਕੀੀ ਉਮੀੀਦ ਕਰਨੀੀ ਹੈ।ੈ

﻿ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਅ (ਸਪੈੈਸ਼ਲ ਮੇੇਯਰਜ਼)

ਬਲਾਾਤਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਦੇ ੇਪੀੀੜਤ ਹੋਣੋ ਦੇ ੇਨਾਾਤੇ ੇਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇਸਬੂੂਤ ਦੇਣੇ ਲਈ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਵਾਾਸਤੇ ੇ
ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇਣੇ ਦੇ ੇਯੋੋਗ ਹੋ।ੋ ਇਸਨੰੂੰ�  ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� ਵਜੋਂਂ ਜਾਾਣਿ�ਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਦੋ ੋਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਅ ਹਨ ਜੋੋ ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇ ੇਕੁੁਝ ਜਾਂਂ� ਸਾਾਰੇ ੇਸਬੂੂਤ ਦੇਣੇ ਵਿੱ�ਚੱ 
ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹਨ। ਇਹ ਵੀੀਡੀੀਓ-ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਕੀੀਤੀੀਆਂਂ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊਆਂਂ ਅਤੇ ੇਵੀੀਡੀੀਓ-ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਕੀੀਤੀੀ 
ਗਈ ਜਿ�ਰ੍ਹਾਾ� (ਕ੍ਰਾਾ�ਸ-ਐਗਜ਼ਾਾਮੀੀਨੇੇਸ਼ਨ) ਹਨ।

ਵਾਾਧੂੂ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਅ ਹਨ ਜੋੋ ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਦੌਰੌਾਾਨ ਸਬੂੂਤ ਦੇਣੇ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇ
ਹਨ। ਇਹਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਬੈੈਰੀੀਅਰ ਸਕ੍ਰੀੀ�ਨਾਂਂ� (ਪਰਦੇ)ੇ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�   ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਨੰੂੰ�  ਨਾਾ 
ਦੇਖੇਣਾਾ ਪਵੇ ੇਅਤੇ ੇਉਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਨਾਾ ਦੇਖੇ ਸਕਣ, ਅਤੇ ੇਲਾਾਈਵ ਵੀੀਡੀੀਓ ਲਿੰ�ੰਕ ਰਾਾਹੀਂਂ ਆਪਣਾਾ ਸਬੂੂਤ ਦੇਣੇਾਾ 
ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈ।ੈ

CPS ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਤਰਫੋਂ ਂਉਹਨਾਂਂ� ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇਵੇੇਗੇਾਾ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰਨਗੇੇ। 
ਅਦਾਾਲਤ ਅੰੰਤਿ�ਮ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰੇਗੇੀੀ ਕਿ� ਕਿ�ਸ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ
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ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇCPS ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇ ੇਹੋਰੋ ਜਾਾਣਨ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  
ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੋਈੋ ਵੀੀਡੀੀਓ ਦੇਖੇਣਾਾ ਪਸੰੰਦ ਕਰੋਗੋੇ,ੇ ਤਾਂਂ� HM ਕੋਰੋਟਸ ਐਂਡਂ 
ਟ੍ਰਿ�ਿਬਿ�ਊਨਲ ਸਰਵਿ�ਸ (HM Courts & Tribunal Service) 
ਦਾਾ ਵੀੀਡੀੀਓ ਦੇਖੇਣ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਵਿ�ਟਨੈੱੱਸ ਕੇਅੇਰ ਯੂੂਨਿ�ਟ (WCU), ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇISVA (ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਲੋ ਕੋਈੋ ਹੈ)ੈ ਅਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇ
ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਸਾਾਰਿ�ਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਗੱੱਲ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈ।ੈ ਮੁੁਕੱਦੱਮਾਾ 
(ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਸੁ਼ੁਰੂੂ ਹੋਣੋ ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਅ ਲਾਾਗੂੂ ਕੀੀਤੇ ੇਜਾਾਣੇ ੇਚਾਾਹੀੀਦੇ ੇਹਨ।

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਬੂੂਤ ਦੇਣੇ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ

ਤੁੁਸੀਂਂ ਬਾਾਕੀੀ ਅਦਾਾਲਤ ਤੋਂ ਂਦੂੂਰ ਇੱੱਕ ਵੱਖੱਰੇ ੇਕਮਰੇ ੇਵਿੱ�ਚੱ ਉਡੀੀਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਵੀੀਡੀੀਓ‑ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ (VRI) ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਮੁੱੱ�ਖ ਸਬੂੂਤ (ਐਵੀੀਡੈਂਸਂ ਇਨ ਚੀੀਫ਼) 
ਵਜੋਂਂ ਪੇੇਸ਼ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਇਸਨੰੂੰ�  ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ। CPS 
ਸਰਕਾਾਰੀੀ ਵਕੀੀਲ (ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਟਰ) ਵੱਲਂੱੋਂ ਕੁੁਝ ਫਾਾਲੋੋ-ਅਪ ਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ�ਛੇ ਜਾਾ ਸਕਦੇ ੇਹਨ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇ
ਪੁੁਲਿ�ਸ ਬਿ�ਆਨ ਜਾਂਂ� ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਨੰੂੰ�  ਦੇਖੇ ਸਕੋਗੋੇੇ ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਸਵਾਾਲਾਂਂ� ਦੇ ੇਜਵਾਾਬ ਦੇਣੇ ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਯਾਾਦ ਵਿੱ�ਚੱ ਤਾਾਜ਼ਾਾ ਹੋ ੋਜਾਾਵੇ।ੇ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੀੀ VRI ਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇ ੇਮੁੱੱ�ਖ ਸਬੂੂਤ ਵਜੋਂਂ ਨਹੀਂਂ ਵਰਤ ਰਹੇ ੇਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� CPS ਸਰਕਾਾਰੀੀ 
ਵਕੀੀਲ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ�ਛੇਗਾਾ ਕਿ� ਕੀੀ ਹੋਇੋਆ ਸੀੀ। 

ਅੱੱਗੇੇ, ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦਾਾ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਪ੍ਰਰਤੀੀਨਿ�ਧ, ਆਮ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਇੱੱਕ ਬੈੈਰਿ�ਸਟਰ, ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਹੋਰੋ ਸਵਾਾਲ 
ਪੁੱੱ�ਛ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਦੁਆੁਰਾਾ ਕਹੀੀਆਂਂ ਗਈਆਂਂ ਗੱੱਲਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਚੁਣੁੌਤੌੀੀ ਦੇ ੇਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਸਨੰੂੰ�  
ਜਿ�ਰ੍ਹਾਾ� (ਕ੍ਰਾਾ�ਸ-ਐਗਜ਼ਾਾਮੀੀਨੇੇਸ਼ਨ) ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਜੇੇਕਰ ਅਦਾਾਲਤ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤੋਂ ਂਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ 

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/support-give-your-evidence-special-measures-0
http://youtu.be/DmZHeSFnhfc
http://youtu.be/DmZHeSFnhfc
http://youtu.be/DmZHeSFnhfc
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ਜਿ�ਰ੍ਹਾਾ� ਲਈ ਸਹਿ�ਮਤ ਹੋ ੋਗਈ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਇਹ ਮੁੱੱ�ਖ ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਤੋਂ ਂਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ ਅਤੇ ੇਵੀੀਡੀੀਓ 
ਅਦਾਾਲਤ ਵਿੱ�ਚੱ ਚਲਾਾਈ ਜਾਾਵੇਗੇੀੀ।

ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਦੇ ੇਬੈੈਰਿ�ਸਟਰ ਜਾਂਂ� ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਦੁਆੁਰਾਾ ਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ�ਛੇ ਜਾਾਣਾਾ ਇੱੱਕ ਮੁੁਸ਼ਕਲ 
ਅਨੁੁਭਵ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਬਾਾਅਦ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਈ ਕਿ�ਸੇੇ ਦਾਾ ਹੋਣੋਾਾ ਮਹੱਤੱਵਪੂੂਰਨ ਹੈ,ੈ ਅਤੇ ੇ
ਬਾਾਕੀੀ ਦੇ ੇਦਿ�ਨ ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾ ਕੰੰਮ ਨਾਾ ਕਰਨਾਾ ਮਦਦਗਾਾਰ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਮੁੁਕੱਦੱਮੇੇ (ਟ੍ਰਾਾ�ਇਲ) ਬਾਾਰੇ ੇCPS ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇ ੇਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ 
QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਜੇੇਕਰ  ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਆਪਣਾਾ ਦੋੋਸ਼ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਜਾਂਂ� ਜਿ�ਊਰੀੀ ਕਹਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈ ੈਕਿ� 
ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਹੈੈ

ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਨੰੂੰ�  ਸਜ਼ਾਾ ਸੁੁਣਾਾਈ ਜਾਾਵੇਗੇੀੀ। ਸਜ਼ਾਾ ਸੁੁਣਾਾਉਣ ਦੀੀ ਸੁੁਣਵਾਾਈ ਤੁੁਰੰੰਤ ਹੋ ੋਸਕਦੀੀ ਹੈ,ੈ ਜਾਂਂ� 
ਇਹ ਬਾਾਅਦ ਵਿੱ�ਚੱ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈ ੈਜੇੇਕਰ ਅਦਾਾਲਤ ਨੰੂੰ�  ਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ।ੈ

ਫੈੈਸਲੇੇ (ਵਰਡਿ�ਕਟ) ਅਤੇ ੇਸਜ਼ਾਾ ਸੁੁਣਾਾਉਣ (ਸੈਂਂਟਂੈਂਸਿੰ�ੰਗ) ਬਾਾਰੇ ੇCPS 
ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇ ੇਵਧੇੇਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ 
ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/trial
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/trial
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/verdict-and-sentencing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/verdict-and-sentencing-0
https://www.cps.gov.uk/rasso-guide/verdict-and-sentencing-0
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ਅਦਾਾਲਤੀੀ ਕੇਸੇ ਬਾਾਰੇ ੇਮੀੀਡੀੀਆ ਰਿ�ਪੋਰਟਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਨਾਾਮ ਨਹੀਂਂ ਲਿ�ਆ ਜਾਾਵੇਗੇਾਾ

ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਦੇ ੇਵੇਰੇਵੇ ੇਮੀੀਡੀੀਆ ਵਿੱ�ਚੱ ਆ ਸਕਦੇ ੇਹਨ, ਤੁੁਸੀਂਂ ਜੀੀਵਨ ਭਰ ਗੁੁਮਨਾਾਮ ਰਹਿ�ਣ 
ਦੇ ੇਹੱਕੱਦਾਾਰ ਹੋ।ੋ ਮੀੀਡੀੀਆ, ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋਰੋ ਲਈ, ਕੋਈੋ ਵੀੀ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਪ੍ਰਰਕਾਾਸ਼ਿ�ਤ ਕਰਨਾਾ 
ਗੈੈਰ‑ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਹੈ ੈਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਪਛਾਾਣ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੋਵੋੇ।ੇ ਇਸ ਵਿੱ�ਚੱ ਸੋੋਸ਼ਲ ਮੀੀਡੀੀਆ 'ਤੇ ੇਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈ।ੈ
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ਹੋਰੋ ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ ਨਤੀੀਜੇੇ

﻿ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੂੰੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਨ ਤੋਂ ਂਰੋਕੋਣ ਲਈ ਸਿ�ਵਲ 
ਆਰਡਰ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਕਰਨਾਾ

ਜੇੇਕਰ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜਾਂਂ� ਮੁੁਦਾਾਲਾਾ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਨ ਜਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਤੰੰਗ-ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨ 
ਕਰਨ ਦੀੀ ਕੋਸੋ਼ਿ�ਸ਼ ਕਰਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਤੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਸਿ�ਵਲ ਆਰਡਰ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇ ੇਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਸਿ�ਵਲ ਆਰਡਰ ਦੀੀਆਂਂ ਵੱਖੱ-ਵੱਖੱ ਕਿ�ਸਮਾਂਂ� ਹਨ। ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾਤਰ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜਾਂਂ� ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) 
ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਨ ਤੋਂ ਂਰੋਕੋਣ ਦੀੀ ਕੋਸੋ਼ਿ�ਸ਼ ਕਰਦੇ ੇਹਨ। 

ਤੁੁਸੀਂਂ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰਕੇ ੇਜਾਂਂ� CPS ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ ਦੇ ੇਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇ
ਜਾਾ ਕੇ ੇਸਿ�ਵਲ ਆਰਡਰਾਂਂ� ਬਾਾਰੇ ੇਹੋਰੋ ਜਾਾਣ ਸਕਦੇ ੇਹੋੋ

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ, ਜਿ�ਸਦੇ ੇਵੇਰੇਵੇ ੇਇਸ ਗਾਾਈਡ ਦੇ ੇਪੰੰਨਾਾ ਤਿੰ�ੰਨ 'ਤੇ ੇਹਨ, ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਵਿ�ਕਲਪਾਂਂ� 
ਬਾਾਰੇ ੇਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ISVA ਜਾਂਂ� ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵੀੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੇ ੇਯੋੋਗ ਹੋ ੋ
ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਕੁੁਝ ਸਿ�ਵਲ ਆਰਡਰ ਲਾਾਗੂੂ ਕਰਨਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਦਾਾ ਕੰੰਮ ਹੈ,ੈ ਉਦਾਾਹਰਣ ਵਜੋਂਂ ਘਰੇਲੇੂੂ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ 
ਨੋੋਟਿ�ਸ। ਜੇੇਕਰ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਨਾਾ ਲਗਾਾਉਣ ਦਾਾ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਉਹ ਕੁੁਝ 
ਆਰਡਰਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ CPS ਇਹ ਬੇੇਨਤੀੀ ਵੀੀ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈ ੈਕਿ� ਕੋਈੋ ਸਿ�ਵਲ ਆਰਡਰ, 
ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� ਰੋਕੋੂੂ ਆਰਡਰ, ਸਥਾਾਪਤ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਵੇ,ੇ ਭਾਾਵੇਂ ਂਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਨੰੂੰ�  ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਨਾਾ ਪਾਾਇਆ ਗਿ�ਆ 
ਹੋਵੋੇ।ੇ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਦੀੀ ਸ਼ਮੂੂਲੀੀਅਤ ਤੋਂ ਂਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕੁੁਝ ਹੋਰੋ ਸਿ�ਵਲ ਆਰਡਰਾਂਂ� ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇਣੇ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਲਈ 
ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਦੀੀ ਮਦਦ ਵੀੀ ਲੈੈ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਮੁੁਫ਼ਤ ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਫਾਾਇਤੀੀ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਮਦਦ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਬਾਾਰੇ ੇਸਿ�ਟੀੀਜ਼ਨਜ਼ 
ਐਡਵਾਾਈਸ ਦੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 
'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/domestic-abuse#a13
https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/domestic-abuse#a13
https://www.citizensadvice.org.uk/law-and-courts/legal-system/finding-free-or-affordable-legal-help/
https://www.citizensadvice.org.uk/law-and-courts/legal-system/finding-free-or-affordable-legal-help/
https://www.citizensadvice.org.uk/law-and-courts/legal-system/finding-free-or-affordable-legal-help/
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ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇਣੇਾਾ

ਜਦੋਂ ਂਤੁੁਸੀਂਂ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  ਬਲਾਾਤਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ੇਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਪਰਾਾਧਿ�ਕ ਸੱੱਟਾਂਂ� 
ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਯੋੋਜਨਾਾ (CICS) ਤੋਂ ਂਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ੇਯੋੋਗ ਹੋ ੋਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਇਹ ਪੈੈਸਾਾ ਸਰਕਾਾਰ ਵੱਲਂੱੋਂ ਆਉਂਦਂਾਾ ਹੈ ੈਨਾਾ ਕਿ� ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜਾਂਂ� ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) ਵੱਲਂੱੋਂ। ਇਸ 
ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇਣੇ ਦਾਾ ਕੋਈੋ ਖਰਚਾਾ ਨਹੀਂਂ ਲੱੱਗਦਾਾ।

ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ੱੱਕੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜਾਂਂ� ਮੁੁਦਾਾਲੇੇ (ਡਿ�ਫੈਂਂਡੈਂਟਂ) 'ਤੇ ੇਦੋੋਸ਼ ਲੱੱਗਣਾਾ ਜਾਂਂ� ਦੋੋਸ਼ੀੀ 
ਠਹਿ�ਰਾਾਇਆ ਜਾਾਣਾਾ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਨਹੀਂਂ ਹੈ,ੈ ਪਰ ਯੋੋਗਤਾਾ ਦੇ ੇਨਿ�ਯਮ ਅਤੇ ੇਸਮਾਂਂ�-ਸੀੀਮਾਾਵਾਂਂ� ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦੀੀਆਂਂ ਹਨ। 
ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾਤਰ ਮਾਾਮਲਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਪਰਾਾਧ ਹੋਣੋ ਦੇ ੇਦੋ ੋਸਾਾਲਾਂਂ� ਦੇ ੇਅੰੰਦਰ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇਣੇੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈ,ੈ 
ਪਰ ਕੁਝ ਛੋੋਟਾਂਂ� ਹਨ।

ਇਹਨਾਂਂ� ਨਿ�ਯਮਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਿ�ਆਖਿ�ਆ ਲਈ ਅਪਰਾਾਧਿ�ਕ ਸੱੱਟਾਂਂ� ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ 
ਅਥਾਾਰਟੀੀ ਦੀੀ ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇ ੇਜਾਾਣ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� 
ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਬਾਾਰੇ ੇਵਿ�ਕਟਿ�ਮ ਸਪੋੋਰਟ ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇ ੇਕੁੁਝ 
ਉਪਯੋੋਗੀੀ ਵੀੀਡੀੀਓ ਦੇਖੇਣ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 
'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੀੀ ਤਰਫੋਂ ਂਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇਣੇ ਲਈ ਕਿ�ਸੇੇ ਦੋੋਸਤ ਜਾਂਂ� ਪਰਿ�ਵਾਾਰਕ ਮੈਂਂਬਰ ਦੀੀ ਚੋੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਤੁੁਸੀਂਂ 
ਆਪਣੇ ੇਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVA) ਜਾਂਂ� ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਤੋਂ ਂਵੀੀ 
ਸਲਾਾਹ ਅਤੇ ੇਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ੇਯੋੋਗ ਹੋ ੋਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

https://www.gov.uk/claim-compensation-criminal-injury/eligibility
https://www.gov.uk/claim-compensation-criminal-injury/eligibility
https://www.gov.uk/claim-compensation-criminal-injury/eligibility
https://www.victimsupport.org.uk/help-and-support/get-help/criminal-injuries-compensation/
https://www.victimsupport.org.uk/help-and-support/get-help/criminal-injuries-compensation/
https://www.victimsupport.org.uk/help-and-support/get-help/criminal-injuries-compensation/
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ਉਪਯੋੋਗੀੀ ਸੰੰਪਰਕ ਅਤੇ ੇਲਿੰ�ਕ

ਫੀੀਡਬੈੈਕ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਦੇਣੇੀੀ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਚਿੰ�ੰਤਾਾਵਾਂਂ� ਕਿ�ਵੇਂ ਂਉਠਾਾਉਣੀੀਆਂਂ ਹਨ

ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸੋੋ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੇਸੇ ਬਾਾਰੇ ੇਜਾਂਂ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਆਪਣੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਕਰ ਰਹੀੀ 
ਹੈ,ੈ ਇਸ ਬਾਾਰੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਕੋਈੋ ਸਮੱੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ� ਹਨ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਇਸ ਗਾਾਈਡ ਦੇ ੇਸੁ਼ੁਰੂੂ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਦਿੱ�ੱਤੇ ੇ
ਗਏ ਸੰੰਪਰਕ ਵੇਰੇਵਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਕਰਕੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਈਮੇੇਲ ਜਾਂਂ� ਫ਼ੋੋਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਇੱੱਕ ISVA ਜਾਂਂ� 
ਕੋਈੋ ਹੋਰੋ ਸਹਾਾਇਕ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਲੋ ਇਸ ਸਮੇਂਂ 
ISVA ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਨਹੀਂਂ ਹੈ ੈਪਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਹੋਰੋ ਜਾਾਣਨਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਪੰੰਨਾਾ 10 ਪੜ੍ਹੋੋ�।

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਬਾਾਰੇ ੇਸਮੱੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ� ਉਠਾਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇ
ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ ਆਪਣੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਤੋਂ ਂਉਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਦੇ ੇ
ਸੰੰਪਰਕ ਵੇਰੇਵੇ ੇਮੰੰਗੋੋ ਅਤੇ ੇਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਇੱੱਥੇੇ ਨੋੋਟ ਕਰੋ:ੋ

ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਦਾਾ ਨਾਾਮ:

ਈਮੇੇਲ ਪਤਾਾ:

ਫ਼ੋੋਨ ਨੰੰ ਬਰ:	

ਰਸਮੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨ ਬਾਾਰੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਪੰੰਨਾਾ 51 'ਤੇ ੇਲੱੱਭੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਦੇ ੇਕੋਡੋ ਦੇ ੇਤਹਿ�ਤ, ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਨਹੀਂਂ ਲੱੱਗਦਾਾ ਕਿ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਸਹੀੀ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕਰ 
ਰਹੀੀ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈ।ੈ ਕੋਡੋ ਕਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਇਹਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਹੱਕੱਦਾਾਰ ਹੋ:ੋ

	� ਸਤਿ�ਕਾਾਰ, ਮਾਾਣ, ਸੰੰਵੇਦੇਨਸ਼ੀੀਲਤਾਾ ਅਤੇ ੇਹਮਦਰਦੀੀ ਨਾਾਲ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕੀੀਤੇ ੇਜਾਾਣ ਦੇੇ
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	� ਮੁੁੜ-ਪੀੀੜਤ ਹੋਣੋ, ਧਮਕਾਾਉਣ ਅਤੇ ੇਬਦਲਾਾ ਲੈੈਣ ਤੋਂ ਂਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਰਹਿ�ਣ ਦੇੇ

	� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਗੋੋਪਨੀੀਯਤਾਾ ਦਾਾ ਸਤਿ�ਕਾਾਰ ਕੀੀਤੇ ੇਜਾਾਣ ਦੇੇ

	� ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਭੇਦੇਭਾਾਵ ਦੇ ੇਅਪਰਾਾਧਿ�ਕ ਨਿ�ਆਂਂ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਣ ਅਤੇ ੇਉਸ ਵਿੱ�ਚੱ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੋਣੋ ਵਿੱ�ਚੱ 
ਮਦਦ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਦੇੇ

	� ਨਿ�ਯਮਤ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇਆਪਣੇ ੇਕੇਸੇ ਬਾਾਰੇ ੇਅੱੱਪਡੇਟੇ ਕੀੀਤੇ ੇਜਾਾਣ ਦੇੇ

ਤੁੁਸੀਂਂ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰਕੇ ੇਜਾਂਂ� gov.uk ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ ਦੇ ੇਇਸ ਲਿੰ�ਕ 
'ਤੇ ੇਜਾਾ ਕੇ ੇਆਪਣੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਦੀੀ ਪੂੂਰੀੀ ਸੂੂਚੀੀ ਲੱੱਭ ਸਕਦੇ ੇਹੋੋ

ਇੱੱਕ ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVA) ਜਾਂਂ� ਕੋਈੋ ਹੋਰੋ ਸਹਾਾਇਕ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ 
ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੋਲੋ ਇਸ ਸਮੇਂਂ ISVA ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਨਹੀਂਂ ਹੈ ੈ
ਪਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਹੋਰੋ ਜਾਾਣਨਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਪੰੰਨਾਾ 10 ਪੜ੍ਹੋੋ�।

ਪੀੀੜਤ ਸਰਵੇਖੇਣਾਂਂ� ਰਾਾਹੀਂਂ ਚੰੰਗੇੇ ਅਤੇ ੇਮਾਾੜੇ ੇਦੋਵੋੇਂ ਂਤਜ਼ਰਬਿ�ਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਸਾਂਂ�ਝਾਾ ਕਰਨ ਦੇ ੇਗੈੈਰ-ਰਸਮੀੀ ਤਰੀੀਕੇ ੇਵੀੀ 
ਹਨ। ਆਪਣੇ ੇISVA ਜਾਂਂ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਫ਼ਸਰ ਨੰੂੰ�  ਪੁੱੱ�ਛੋੋ ਕਿ� ਕੀੀ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਫੋੋਰਸ ਕੋਲੋ ਵਰਤਮਾਾਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਕੋਈੋ 
ਪੀੀੜਤ ਫੀੀਡਬੈੈਕ ਜਾਂਂ� ਪੀੀੜਤ ਅਨੁੁਭਵ ਸਰਵੇਖੇਣ ਹੈ।ੈ ਇਹਨਾਂਂ� ਸਰਵੇਖੇਣਾਂਂ� ਦੇ ੇਨਤੀੀਜਿ�ਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਆਮ ਤੌਰੌ 'ਤੇ ੇ
ਹਰ ਸਾਾਲ ਮਿ�ਲਾਾਇਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਅਤੇ ੇਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਵਿ�ਚਾਾਰਿ�ਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਇਹ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  
ਸੁੁਧਾਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ੇਉਹ ਜੋੋ ਚੰੰਗਾਾ ਕਰਦੇ ੇਹਨ ਉਸਨੰੂੰ�  ਹੋਰੋ ਬਿ�ਹਤਰ ਬਣਾਾਉਣ ਵਿੱ�ਚੱ ਮਦਦ ਕਰਦਾਾ ਹੈ।ੈ

https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
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﻿ਇੱੱਕ ਰਸਮੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨਾਾ

ਤੁੁਸੀਂਂ QR ਕੋਡੋ ਨੰੂੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰਕੇ ੇਜਾਂਂ� ਹੇਠੇਾਂਂ� ਦਿੱ�ੱਤੇ ੇਲਿੰ�ੰਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾ ਕੇ ੇਇੱੱਕ ਰਸਮੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਇੱੱਕ ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਐਡਵੋਕੋੇਟੇ (ISVA) ਜਾਂਂ� ਕੋਈੋ ਹੋਰੋ ਸਹਾਾਇਕ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ 
ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚੱ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੇ ੇਯੋਗੋ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਔਨਲਾਾਈਨ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨ ਲਈ QR ਕੋਡੋ ਨੂੰੰ�  ਸਕੈਨੈ ਕਰੋ ੋਜਾਂਂ� ਇਸ 
ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇ ੇਜਾਾਓ

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਅਤੇ ੇਅਪਰਾਾਧ ਕਮਿ�ਸ਼ਨਰ (PCC)

PCC ਨੰੂੰ�  ਜਨਤਾਾ ਦੁਆੁਰਾਾ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਬਜਟ ਤੈਅੈ ਕਰਨ ਅਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਸਥਾਾਨਕ ਖੇੇਤਰ ਵਿੱ�ਚੱ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  
ਜਵਾਾਬਦੇਹੇ ਠਹਿ�ਰਾਾਉਣ ਲਈ ਚੁਣੁਿ�ਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ

PCC ਦੇ ੇਸੰੰਪਰਕ ਵੇਰੇਵੇੇ

https://www.police.uk/fo/feedback/complaints/complaints/complain-about-the-police/
https://www.police.uk/fo/feedback/complaints/complaints/complain-about-the-police/
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ਪੁੁਲਿ�ਸ ਆਚਰਣ ਲਈ ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਦਫ਼ਤਰ (IOPC)

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ 'ਤੇ ੇਪੁੁਲਿ�ਸ ਦੀੀ ਪ੍ਰਰਤੀੀਕਿ�ਰਿ�ਆ ਤੋਂ ਂਨਾਾਖੁੁਸ਼ ਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਸੁੁਤੰੰਤਰ 
ਸੰੰਸਥਾਾ ਤੋਂ ਂਸਮੀੀਖਿ�ਆ ਦੀੀ ਬੇੇਨਤੀੀ ਕਰਨ ਦੇ ੇਯੋੋਗ ਹੋ ੋਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

IOPC ਇੱੱਕ ਸੁੁਤੰੰਤਰ ਸੰੰਸਥਾਾ ਹੈ ੈਜੋੋ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਬਾਾਰੇ ੇਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤਾਂਂ� ਦੀੀ ਨਿ�ਗਰਾਾਨੀੀ ਕਰਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਵੱੈੱਬਸਾਾਈਟ: policeconduct.gov.uk

ਡਾਾਕ: PO Box 473, Sale, M33 0BW

ਫੋੋਨ: 0300 020 0096

ਈਮੇੇਲ: enquiries@policeconduct.gov.uk

ਟੈੈਕਸਟ ਰਿ�ਲੇ: ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸੰੰਚਾਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਟੈਕੈਸਟ ਰਿ�ਲੇ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� 
ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਕਿ�ਰਪਾਾ ਕਰਕੇ ੇ18001020 8104 1220 'ਤੇ ੇ
ਕਾਾਲ ਕਰੋ।ੋ ਇਸ ਸੇੇਵਾਾ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਕਰਨ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇ ੇਫ਼ੋੋਨ ਜਾਂਂ� 
ਕੰੰਪਿ�ਊਟਰ 'ਤੇ ੇRelay UK ਐਪ ਇੰੰਸਟਾਾਲ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੋਵੋੇਗੇੀੀ।

ਬ੍ਰਿ�ਿਟਿ�ਸ਼ ਸੈੈਨਤ ਭਾਾਸ਼ਾਾ: ਵਧੇੇਰੇ ੇਵੇਰੇਵਿ�ਆਂਂ ਲਈ ਪੁੱੱ�ਛਗਿੱ�ੱਛ ਟੀੀਮ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ 
ਕਰੋ ੋenquiries@policeconduct.gov.uk

mailto:enquiries@policeconduct.gov.uk
mailto:enquiries@policeconduct.gov.uk
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 ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਅਤੇ ੇਸਥਾਾਨਕ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ

ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਲਈ ਕੋਡੋ (ਵਿ�ਕਟਿ�ਮਜ਼ ਕੋਡੋ)

ਵਿ�ਕਟਿ�ਮ ਸਪੋੋਰਟ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਪੋੋਰਟਲ

ਕਰਾਾਊਨ ਪ੍ਰੋੋ�ਸੀੀਕਿ�ਊਸ਼ਨ ਸਰਵਿ�ਸ (CPS) — ਬਲਾਾਤਕਾਾਰ ਅਤੇ ੇਗੰੰਭੀੀਰ 
ਜਿ�ਨਸੀੀ ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਦੇ ੇਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਲਈ ਇੱੱਕ ਗਾਾਈਡ

ਰਿ�ਪੋਰਟ ਤੋਂ ਂਅਦਾਾਲਤ ਤੱਕੱ — ਇੱੱਕ ਹੈਂਡਂਬੁੱੱ�ਕ

ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ — ਘਰੇੇਲੂੂ ਹਿੰ�ਸੰਾਾ

ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ ਹੈੈਲਪਲਾਾਈਨਾਂਂ� — ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ਸੰਾਾ

ਦ ਸਰਵਾਾਈਵਰਜ਼ ਹੈਂਡਂਬੁੱੱ�ਕ (ਵੂਮੂੈੈਨਜ਼ ਏਡ)

https://www.gov.uk/government/publications/the-code-of-practice-for-victims-of-crime/code-of-practice-for-victims-of-crime-in-england-and-wales-victims-code
https://www.victimsupport.org.uk/users/
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.cps.gov.uk/rape-victims-guide
https://www.rightsofwomen.org.uk/get-advice/criminal-law-information/from-report-to-court-a-handbook-for-adult-survivors-of-sexual-violence/
https://www.nhs.uk/live-well/getting-help-for-domestic-violence/
https://www.nhs.uk/live-well/sexual-health/help-after-rape-and-sexual-assault/
https://www.womensaid.org.uk/information-support/the-survivors-handbook/
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